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1 Aktuelles und Neuerungen

[\ [ ‘

1

Thema / Inhalt

Lohnsteuerrichtlinien-Wartungserlass 2026 (Entwurf)

Dauer‘ vorgetragen Auswahl

30 min

Budgetbegleitgesetz 2027-2028

Welche Anderungen treffen die Lohnverrechnung, wann gelten sie
und wo liegen die groften Stolperfallen?

20 min

Mitarbeiterpramie 2026
« Ubersicht Uber die Voraussetzungen fiir die Lohnsteuerfreiheit
« Ubersicht (ber die Abrechnungsgrundsatze

15 min

Aktivpension 2027

Welche Begunstigungen sind vorgesehen, wenn trotz Regelpension
bzw Regelpensionanspruch weitergearbeitet wird

20 min

Betrugsbekdampfungsgesetz
« Bekdmpfung von Steuer- und Abgabenbetrug
« Sozial- & Steuerbetrug, Schutz redlicher Unternehmen

15 min

Teilpension und Altersteilzeit
Kompakter Uberblick (iber Neuerungen 2026 + Praxistipps

25 min

Freie Dienstnehmer: Anderungen in 2026
« gesonderte Kiindigungsregelungen
« Ausweitung der KV- Zustandigkeit auf freie DN

15 min

Gesetzliche Anderungen bei Kiindigungsfristen von Arbeitern

15 min

Weiterbildungszeit 2026: Nachfolgemodell der Bildungskarenz
Uberblick tiber die Neuerungen 2026 betreffend ua

« Voraussetzungen

« Fodrderung - die neue Weiterbildungsbeihilfe

« Nachweispflichten

« Highlights aus der AMS-Richtlinie

« DG-Beitrag zur Weiterbildungsbeihilfe - Lohnart

« Antworten auf Praxisfragen

30 min

10

Uberstundenvergiitung bei All-In und Gleitzeit

« Uberstunden bei Gleitzeit erkennen - Arbeitsrecht vs Steuerrecht
« Auslegung der Lohnsteuerrichtlinien durch die Finanz

« neue GPLB-Linie: Alles-oder-nichts

« All-In und Steuerfreiheit - Was derzeit noch mdglich ist

« 3-Prufschritte-Methode

30 min

S
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Thema / Inhalt Dauer | vorgetragen Auswahl

EU-Entgelttransparenzrichtlinie
« Ubersicht Giber die wesentlichen Regelungen

11 |+ Vorkehrungen und MaRnahmen, die Sie einplanen bzw umsetzen 15 min
sollten

« Gestaltungsmalinahmen und Praktikertipps

Fahrtkostenersatzverordnung 2026 regelt wann ein DG-
Kostenersatz fur vom Dienstnehmer gekaufte Fahrkarten fur

Massenbeférderungsmittel

12 « nicht steuerbar ist, bzw 15 min

« wann und in welcherer Hohe DN Werbungskosten geltend machen
kénnen

Kilometergeldverordnung (neu) regelt

« wann und in welcher Hohe Aufwendungen aus der betrieblichen
oder beruflichen Nutzung eines Pkw, Kombinationskraftwagen,
Motorrader, Motorfahrrader sowie Fahrrader durch ein Km-Geld
steuerfrei abgegolten werden konnen;

13 | . welche Kosten konkret durch das Km-Geld abgegolten sind und | 10 min
welche Nachweise erforderlich sind, um das Km-Geld steuerfrei
auszuzahlen;

« welche Jahresbetrage an steuerfreien Km-Geldern ausbezahlt
werden kénnen fir die Nutzung von Pkw, Kombinationskraftwagen,
Motorrader, Motorfahrrader sowie von Fahrradern.

Anderungen bei Reiseaufwandsentschadigungen seit 2025
Antworten auf folgende Praxisfragen:

« Wie hoch sind abgabenfreie Satze fur Tages- und

14 N&chtigungsgelder? 25 min
« Was bedeutet die abgabenrechtliche Erhdhung im Arbeitsrecht —

missen Dienstgeber automatisch mehr zahlen?
« Kann ich freiwillig aufstocken oder gibt es Stolperfallen?
« Auswirkungen auf das Kilometergeld: Was bleibt abgabenfrei

Telearbeitsgesetz

« Was andert sich im Vergleich zu den Homeoffice-Regelungen?
15 |« Mussen bestehende Homeoffice-Vereinbarungen geéndert werden? | 25 min
« Homeoffice-Pauschale wird zum Telearbeitspauschale,
o Telearbeit am Badestrand => Arbeitsunfalle?

Homeoffice im Ausland

a) Steuerliche Abrechnungsgrundsatze + Ansassigkeitsbescheinigung
b) Sozialversicherungsgrundsatze innerhalb der EU

c) Wird eine Betriebsstétte begriindet?

16 30 min
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Thema / Inhalt

Dauer

vorgetragen Auswahl

17

Neuerungen bei Trinkgeldern:

« Neuerungen bei der fir sozialversicherungszwecke vorgesehenen
Pauschalierung

« Auswirkungen der Neuerungen auf aktuelle und abgeschlossene
GPLB

« aktuelle BMF-Information zur Lohnsteuerfreiheit
« 6 Anwedungsregeln + FAQs der OGK

10 min

18

Zinsensachbezug
« Neuberechnungsregeln aufgrund der Anderung der SB-Werte-VO
« Anfragebeantwortung durch Finanzministerium

15 min

19

Internationale Personalverrechnung

25 min

A1-Bescheinigung: geplantes Ende bei kurzen Geschéaftsreisen

SV-Abkommen mit China

Doppelbesteuerungsabkommen mit Andorra

Doppelbesteuerungsabkommen mit Argentinien

Abkommen Uber soziale Sicherheit mit Brasilien

EuGH zur SV-Zustandigkeit innerhalb EU

Entsendungen: einheitliche Meldeplattform

zwischenstaatliche Sozialversicherung: Datenprifung

20

Kurzinformationen aus der Personalverrechnung
« E-Fahrzeuge: Sachbezugswerte 2027/2028
« Voraussichtliche SV-Werte 2027

« e-card Service-Entgelt — neue Einhebungs- und
Ruckerstattungsrichtlinien

« Steuerwerte 2027

« aktuelle Zinssatze

« Sachbezug Dienstwohnung 2027

« Lohnpfandungswerte 2027

o Formular E 109a

« geringfugige Beschaftigung: Stundenreduktion
o DG-Service 2. Quartal 2026

20 min

S
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2 Arbeitshilfen und Praxisfalle

Nr.

Thema / Inhalt

Poolfahrzeuge: Leitfaden zur korrekten Sachbezugsberechnung
Antworten auf ua diese Praxisfragen:

« Poolfahrzeug vs. Dienstwagen: Was ist ein Poolfahrzeug und wie
unterscheiden sich die Sachbezugsregeln?

« Nutzungsvereinbarung: Was sollte unbedingt geregelt werden
« Praxisfragen: Sachbezug bei mehreren Nutzern und Fahrzeugen?
« Spezialfalle: Elektroautos, Car-Sharing und Pendlerpauschale

Dauer ‘ vorgetragen Auswahl

25 min

Arbeitskleidung: steuerfrei oder steuerpflichtig?

15 min

Ausbildungskostenriickersatz
« Leitsatze aus der aktuellen Judikatur
« Praxisfall: Voraussetzungen und haufige Fehler in der Praxis

30 min

Schadenersatzanspriiche der Dienstnehmer
a) Schadenersatz bei Diskriminierung im Bewerbungsverfahren

10 min

b) Schadenersatz bei Diskriminierung bei der Beférderung

15 min

c) Schadenersatz bei Lohnsteuerschaden — Ist Schadenersatz méglich,
wenn
e sich bei Nachzahlung eine héhere Steuer ergibt als bei rechtzeitiger
laufender Auszahlung?
o Dienstgeber sich weigern Steuerbegtinstigungen oder Absetzbetrage in
der Personalverrechnung zu bericksichtigen?“
o Was gilt abgabenrechtlich, wenn der Dienstgeber Schadenersatz fur
einen Steuerschaden leisten muss?

25 min

Betriebliche Gesundheitsforderung und Pravention

a) Sport als abgabenfreie Gesundheitsférderung: Unternehmen stellt
Dienstnehmern einen Mitgliedspass flr verschiedene Sportangebote
zur Verfigung

20 min

b) Unternehmen bietet Flihrungskraften als Burnout-Pravention
Workshops zu Entspannungstechniken und gesundem Schlaf in einem
Gesundheits- und Wellnessresort an

20 min

Berufliche Fortbildung oder ,,nur“ Betriebsveranstaltung?

Dienstgeber organisiert eine 2-tdgige Fortbildungs- und Teambuilding-
Veranstaltung in einem Seminarhotel

« Wann liegt eine Betriebsveranstaltung vor und wann eine berufliche
Fortbildungsveranstaltung?

« Welche Kosten zahlen zu den Betriebsveranstaltungskosten? Welche
Kosten z&hlen zu den Fortbildungskosten?

o Zahlen Zeiten fur die Teilnahme an der Veranstaltung als Arbeitszeit?

30 min
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Nr.

Thema / Inhalt

Kundenveranstaltung: Analyse zu rechtlichen Fragen

1) Wann liegt Vorteil aus Dienstverhaltnis vor, wenn Dienstnehmer an einer
Veranstaltung fir Kunden teilnehmen und mitwirken?

2) Welche Kosten sind als Vorteil aus dem Dienstverhaltnis zu
berlcksichtigen?

3) Was muss bei Dokumentation fur kiinftige Lohnabgabenprifungen
beachtet werden?

4) Liegt ein Arbeitsunfall vor, wenn Dienstnehmer bei dem Schirennen
anlasslich der Kundenveranstaltung einen Unfall erleiden?

5) Muss bei den Dienstnehmern des Kunden, die an der Veranstaltung
teilgenommen haben, ein Vorteil aus dem Dienstverhaltnis in der
Personalverrechnung bericksichtigt werden?

Dauer ‘ vorgetragen Auswahl

30 min

Sportveranstaltungen: Sachbezlige — eine umfassende Praxisanalyse
DG sponsert oder fordert Teilnahme an Sportveranstaltungen

25 min

Sabbatical
« Zeitanspar- oder Entgeltansparmodell? (Voraussetzungen + Beispiele)

« arbeitsrechtliche + sozialversicherungsrechtliche + lohnabgabenrechtliche
Hinweise

30 min

10

Verkehrsstrafen - Kostenlibernahme durch den Dienstgeber

Antworten auf Praxisfragen aus Arbeits-, Sozialversicherungs- und
Lohnsteuerrecht

20 min

11

Antworten auf Sonderfragen zur geringfligigen und fallweisen
Beschaftigung

20 min

12

Beglinstigt Behinderte

« Beglnstigte Eigenschaft

« Besonderer Kiindigungsschutz

o Wartefristen: 4 Jahre oder 6 Monate

« Diskriminierungsschutz auch wahrend der Wartefrist
« Kenntnis des Dienstgebers ist nicht entscheidend

« Wirksamwerden des Kindigungsschutzes ab Antragstellung und
nachtragliche Zustimmung

« Kindigungsgrinde

« Entlassung: kein Zustimmungsverfahren, aber strenger materieller
Malstab

25 min

13

Mobbing

« Mobbing oder berechtigte Kritik?

« Welche Rechtsvorschriften sind zu beachten?

« Rechte gemobbter Dienstnehmer

« Rolle des Betriebsrates und Betriebsvereinbarung
« Praventionsmalinahmen

« Gerichtsurteile aus 2024/2025

20 min
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Nr. Thema / Inhalt Dauer ‘ vorgetragen Auswahl
Betriebsiibung und Gewohnheitsrecht
« Wie vermeidet man das Entstehen von Betriebstibungen?

14 | . Wie wird man Betriebsiibungen wieder los? 15 min
« Zuviel ausbezahlt: Irrtum oder Betriebsibung
« Judikaturbeispiele
Blackout
« Anwesenheitspflicht & Entgelt: Was gilt bei Stromausfall —Arbeitspflicht,

Lohnfortzahlung, Homeoffice?
15 | . Uberstunden & Urlaub: Welche arbeitszeitrechtlichen und 15 min
urlaubsrechtlichen Besonderheiten gelten im Krisenfall?
« Kommunikation & Datenschutz
« Betriebsrat & Mitbestimmung: Rechte und Pflichten im Ausnahmezustand.
Dienstverhinderungen aus wichtigem Grund )

16 . 15 min
= Antworten auf Praxisfragen
Arztbesuche wahrend der Arbeitszeit
1. Arztbesuche uiberwiegend in Arbeitszeit

17 | 2. Recht auf freie Arztwahl 15 min
3. Arztbesuch bei Gleitzeit
4. Gleitzeit = Ist stundenweiser Arztbesuch zeitguthabenswirksam?

18 Strategien gegen das unentschuldigte Fernbleiben vom Arbeitsplatz 15 mi

.. .. . min
(= Houdini-Kindigung)
Alkoholkonsum im Arbeitsverhaltnis

19 Unter welchen Bedingungen bzw rechtlichen Voraussetzungen 20 min
« kann ein DN nach Alkoholkonsum entlassen werden?

« muss DG keine Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall leisten?

20 Welche Pramien sind in welcher Hoéhe in die Abfertigung Alt und in 10 min
die Urlaubsersatzleistung einzubeziehen (inkl 6 Beispiele)
Leistungspramien-Abrechnung )

21 15 min
= Irrtmer die Sie vermeiden sollten
Strategien gegen Personalengpasse
a) Mitarbeiter werben Mitarbeiter (Empfehlungsprogramme)

« Steuer: Sachzuwendung, Gutschein oder Geld? 15 min
« Arbeitsrecht: Sind solche Programme zulassig und gibt es Grenzen?
« Sozialversicherungsrecht: Was ist pflichtig, was nicht?
22 « Best Practice-Modelle
b) Mitarbeiterbindung per Vertragsgestaltung
« Ideen und Mdglichkeiten werden aufgezeigt, um den Dienstgeber
attraktiv fur Bewerber zu machen und 25 min
« Mdglichkeiten, um Mitarbeiter durch entsprechend Vertragsgestaltung
an das Unternehmen zu binden
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Nr. Thema / Inhalt Dauer ‘ vorgetragen Auswahl
E-Fahrzeuge
« Aufladen von E-Firmenfahrzeugen an nicht 6ffentlichen Ladestellen
23 |. Vom Dienstgeber geleaste Ladeeinrichtungen, die er dem Dienstnehmer | 30 min
zur Verfugung stellt
« Anfragebeantwortung durch Finanzministerium
24 | Gehaltsumwandlung iVm E-Bike 20 min
Zuschiisse zum Offi-/Klimaticket
« Warum die monatliche Zuschussauszahlung zahlreiche Vorteile 20 min
fur das Unternehmen gegenlber der jahrlichen Auszahlung hat
25 |. Abgabenrechtliche Hirden, wenn Firmen-Pkw (Benzin oder 10 mi
. . . . . min
Diesel) gegen Klimaticket eingetauscht wird
« Antworten auf zahlreiche Praxisfragen betreffend Klimaticket und 30 mi
vy pn . . . min
zusatzliche Dienstreisevergitungen
26 Der funktionale Arbeitsort im Reisekostenabrechnungsrecht 25 mi
min
= Grund fur erhebliche Abgabennachzahlungen?
Risikohaftung des Dienstgebers fiir Schaden am DN-Pkw bei
Dienstreisen
1) In welchen Fallen trifft konkret den Dienstgeber eine Schadenshaftung?
2) Wie wirkt sich eine allféllige Dienstnehmer-Mitschuld auf die
27 Schadenersatzhdhe des Dienstgebers aus? 20 min
3) Dienstgeber- MaRnahmen zur Risikominimierung
4) Haftet der Dienstgeber auch bei Diebstahl, Motorschaden, Parkschaden?
5) Sind Unfallsch&den, Malus (= erhéhte Versicherungspramie) mit dem
Kilometergeld auch abgegolten?
28 Dienstnehmer-Anspriiche bei Dienstreise-Unfallen mit privatem Pkw 20 mi
min
= diverse geldste Fallbeispiele aus der Praxis
Fahrtenbuch
« Ubersicht tber die 12 haufigsten, von Lohnabgabenpriifern
29 beanstandeten Fahrtenbuch-Fehler 35 mi
min
« Kleinere Fahrtenbuchmangel = Ist das gesamte Fahrtenbuch untauglich?
(Falle aus der GPLB-Prufpraxis)
« Warum das Excel-Fahrtenbuch eine steuerliche Stolperfalle ist
Arbeiten im Homeoffice: Antworten auf Praxisfragen zum Aufwandersatz:
1) Analyse eines richtungsweisenden OGH-Urteils
2) Antworten auf die folgenden Praxisfragen:
« Wann liegt Homeoffice vor?
30 « Welche Arbeitnehmerschutzvorschriften gelten im Homeoffice? 20 min
« Welche Kosten hat der Dienstgeber bei Arbeit im Homeoffice zu
tragen?
« Welcher Aufwand ist aufgrund einer Homeoffice-Tatigkeit dem DN zu
ersetzen? (inkl Beurteilungs-Checkliste)
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Nr. Thema / Inhalt Dauer ‘ vorgetragen Auswahl
31 Privatnutzung von Firmenlaptop und Diensthandy 20 min
= Antworten auf 9 Praxisfragen
Abrechnungsspezialfille
a) Vergleichszahlungen: Unterschiedliche Abrechnung bei identer 20 min
Vergleichsformulierung
32 |b) Entschadigungszahlung, die der Dienstnehmer deshalb erhalt, weil er 20 min
das Dienstverhaltnis friher als einvernehmlich vereinbart, beendet.
¢) Zustimmungszahlung®, damit ein Dienstnehmer in Elternteilzeit .
) : . X e 15 min
einvernehmlich sein Dienstverhaltnis beendet
Postensuchtage
« Gesetzliche Grundlagen: Wo sind Postensuchtage geregelt und wer
hat Anspruch?
33 |° Anspruchsberechnung: Wie wird das Flnftel der Arbeitszeit ermittelt 20 min
« Konsumation & Abgeltung: Wann durfen/missen Postensuchtage
konsumiert oder abgegolten werden?
« Abgabenrechtliche Behandlung: Wie sind Ersatzleistungen flr nicht
konsumierte Postensuchtage zu versteuern und SV-pflichtig?
34 | Konkurrenzklausel: Antworten auf Praxisfragen 20 min
35 | Mitarbeiterrabatte: Antworten auf Praxisfragen 20 min
36 | Gutglaubiger Verbrauch: Wann ist eine Ruckforderung mdoglich? 35 min
37 Uberstundenzuschlige bei leitenden Angestellten 15 mi
min
=> Steuerfreiheit ohne Nachweis?
38 Elternteilzeit: Existiert der besondere Kiindigungsschutz auch bei formal 20 min
und inhaltlich fehlerhaften Antragen?
39 | Dienstzeugnis: Antworten auf Praxisfragen 20 min
Einvernehmliche Dienstvertragsauflésung )
40 . g s . 20 min
= Wissenswertes aus der Praxis fur die Praxis
Sozialplan
« Voraussetzungen, Inhalte und Grenzen eines Sozialplans
41 |« Abrechnung von Sozialplanleistungen bei Abfertigung ,alt* und ,neu® 25 min
« Lohnsteuer, Sozialversicherung und Lohnnebenkosten
« Fehleranfallige Sonderfalle und Praxistipps fur eine sichere Abwicklung
Sind diese vom Dienstgeber iibernommenen Kostenersatze steuerfrei?
42 | a) ibernommene Dienstnehmer-Ubersiedlungskosten 05 min
b) ibernommene Urlaubsstornokosten 05 min
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Nr. Thema / Inhalt Dauer ‘ vorgetragen Auswahl
43 Arbeitsrechtliche Bewertung der Privatnutzung von E-Fahrzeugen 05 min
(zB anlasslich der Berechnung der Urlaubsersatzleistung)
Krankenstandsmissbrauch
1) Kontroliméglichkeiten der OGK _
44 . . . 25 min
2) Kontrollméglichkeiten des Dienstgebers
3) Ersatz von Detektivkosten
45 Krankenstand: Wann muss der Dienstgeber keine Entgeltfortzahlung 30 min
an Dienstnehmer zahlen? (inkl Fallbeispiele)
46 | Ausfallsentgelt: Aufklarung lGber bestehende Mythen bei der GPLB 20 min
47 | Umrechnung von Urlaubsanspriichen bei Anderung der Arbeitszeit 05 min
48 Datenschutz vs Unterhalt 10 min
= Wann muss der Dienstgeber Daten ans Gericht liefern?
Diebstahl im Betrieb
49 | . Haften DG fir persdénliche Gegenstande des Dienstnehmers? 10 min
« freiwillige Entschadigungszahlung des DG - Abgabenrecht
Bildschirmbrille
50 |+ Wann und wieviel hat der Dienstgeber zu bezahlen? 15 min
« Wie ist ein Kostenzuschuss in der Gehaltsverrechnung abzurechnen?
51 | Antworten auf Spezialfragen zum Garagierungs-Sachbezug 10 min

AKADEMLE
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3 Wissenswerte Judikatur - Arbeitsrecht

Rechnen Sie mit 15 min je 3 Judikate!

Nr. Thema / Inhalt Sache vorgetragen  Auswahl ‘
1 Lohndumping: Welche Uberzahlung verhindert Lohndumping? 2¥g§:23
2 Altersteilzeit: Erfolgspramienvereinbarung beeinflusst OGH

Abfertigungshdhe 19.12.2022
OLG Wien
. .. T . 25.9.2025
3 Videoliberwachung: Einwilligung, Zweckbindung und Grenzen DSB
5.9.2025
4 Datenschutz: Urteile zum a) Mitarbeiterfeedback und b) DSB
Bankkartendaten und e-card 20.3.2026
5 Ermahnungen im Dienstverhaltnis: konkret, nachvollziehbar OLG Linz
und umsetzbar 21.1.2026
6 Dienstzeugnis-Formfehler: Ist der Vorname falsch geschrieben OLG Wien
=> Muss das Dienstzeugnis berichtigt werden? 21.1.2022
7 | Teilzeitbeschiftigung: Schriftf bot bei Stundenreduki OLC Wien
gung: Schriftformgebot bei Stundenreduktion 18. 02. 2026
Falsche Bestatigung einer Dienstnehmerkiindigung
8 Irrtdmlich ist das Dienstgeberschreiben mit dem Betreff OGH
,einvernehmlicher Auflésung” ausgestellt 25.1.2022
= Hat Dienstnehmer Anspruch auf gesetzliche Abfertigung?
Dienstnehmer wird gekuindigt und dienstfreigestellt
OLG Li
9 = sofortiger, entschadigungsloser Entzug der Privatnutzung 19. 2. 251224
des Firmen-Pkw zuldssig?

10 Dienstverhaltnisende nach exakt 6 Monaten - OLG Linz

Urlaubsanspruch? 27.1.2025

1 Auslegung einer AuRerung als schliissige OLG Linz

Urlaubsvereinbarung 21.5.2025
. . OGH

12 Schliissige Urlaubsvereinbarung oder Urlaubsanordnung? 30.9. 2025

13 Urlaubsvereinbarung durch widerspruchsloses Fernbleiben OLG Linz
nach einseitiger Urlaubsanordnung 11.3.2026

14 Selbstkiindigung unter Entlassungsdruck: Wann ist sie OGH
wirksam? 15.2.2024
Fijrs.orgepflicht des Dienstgebers. . OLG Wien
15 « Kein DG-Verschulden an Depression — keine 18.7.2025
Kindigungsentschadigung 2%”102%?5

« Austritt wegen Gesundheitsgefahrdung setzt Aufklarung voraus

S
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Nr. Thema / Inhalt Sache vorgetragen  Auswahl ‘
Sozialwidrigkeit OGH
, . 11.1.2024
16 | a) bei Gehaltseinbufl’e von 35% und
b) Wenn der Ehering zum Kundigungsschutz-Killer wird 26.9.2024
17 Kiindigung nach verbalen Entgleisungen des Dienstnehmers OGH
> keine Sozialwidrigkeit 21.10. 2025
18 Dienstnehmer gibt neue Wohnadresse nicht bekannt OGH
= Was sind die Konsequenzen zB bei Dienstgeberkiindigung? 22.4.2022
OGH
19 Missbrauchsverdacht bei Probezeit 28'5'”2(1021
3.8.2021
Befristung (3 Monate) zur Probe und Eintritt einer
20 Schwangerschaft 22_003?;02 4
= Was sind die rechtlichen Konsequenzen?
21 Schwangere: Schadenersatz nach Entlassung nur bei OGH
Dienstvertragsbeendigung 23.09.2025
22 Beteiligung an Ausbildungskosten durch Abzug von OGH
Urlaubsguthaben 29.9.2020
23 | Zulassige Vereinbarung eines Urlaubs fir Fortbildung %‘_%’gfon
24 Bewusst unrichtige Zeiterfassung im Homeoffice, ohne den OGH
Dienstgeber hierbei zu schadigen =>Entlassungsgrund? 27.9.2023
25 Eingeschrankte Home-Office-Mdglichkeit OGH
=> verschlechternde Versetzung? 3.8.2023
I . . . . OGH
26 | Kein Rucktritt vom Zeitausgleich bei Erkrankung 29.04.2025
e . L G . OLG Linz,
27 Gleitzeit: Ubertragung von Zeitguthaben in die Gleitzeitperiode 25.11.2025
28 | Teilzeitmehrarbeit oder kollektivvertragliche Uberstunden? 25_??;020
29 | Uberstundennachzahlungsforderung bei DV-Ende %2\2/\832
. . v - . e OGH
30 Bindung einer Pramie an ungekundigtes Dienstverhaltnis 25 6.2021
OLG Wien
31 Urteile zur Elternteilzeit die Sie kennen sollten i%g'%/?/iz;n
28.10.2020
32 Elternteilzeit: Kiindigungsschutz nur bei echter Anderung der OGH
Arbeitszeitlage 19.02.2026
33 Elternteilzeit: Interessensabwagung zw Kinderbetreuung und ASG Wien
unternehmerischer Krisensituation 5.4.2022
12
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Nr. Thema / Inhalt Sache vorgetragen  Auswahl ‘
34 Elternteilzeit: Gerichtliche Zustimmung zur Kiindigung und OGH
Kiindigungsanfechtung 23.10.2025
35 Unbestimmte Ankiindigung einer Elternteilzeit OGH
= besonderer Kiindigungsschutz? 31.08.2022
36 Elternteilzeit: Ist das um einen Uberstundenanteil verminderte OLG
All-in-Gehalt zu aliquotieren? (15 min) 17.12.2021
37 Elternteilzeitentgelt: Kein pauschaler Abzug von Mehr- und OGH
Uberstunden 19.02.2026
38 Keine Urlaubsverjahrung, wenn Dienstgeber seine OLG Wien
Hinweispflicht nicht ausiibt 24.9.2024
Verfall: Gerichtliche Geltendmachung erforderlich, wenn der oLG Wi
39 Entgeltanspruch in der LV ausgewiesen, aber nicht ausbezahlt 238 20'283”
wird? -
40 Verfall des monatlichen Anspruchs auf kostenfreie OGH
Ubermittlung der Arbeitszeitaufzeichnungen? 22.3.2024
41 Berechtigter vorzeitiger Austritt? Dienstnehmer tritt nach OGH
jahrelanger Duldung rechtswidriger Zustande 27.6.2023
42 Lange Krankensténde: legitimer Kiindigungsgrund oder OGH
Behinderungsdiskriminierung? 13.02.2025
43 Begiinstigt Behinderte: Beginn des Kiindigungsschutzes 283%21
44 | Beglnstigt Behinderte: Entlassung wegen Dienstunfahigkeit? 2889?;'621
45 Begiinstigt Behinderte: Kiindigung vor Behindertenstatus 29\_/8"{392'3’24
DN gewinnt Kiindigungsanfechtungsklage H
46 | = DG zahlt Entgelt nach = Dienstnehmer fordert Ersatz fiir 272_%022
Lohnsteuerschaden - zu Recht?
47 Kiindigungsanfechtung: OGH
Keine Gutglaubigkeit bei Riickzahlung erhaltener Entgelte 23. 6. 2025
48 Weiterbeschaftigung nach erfolgreicher OLG Wien
Kundigungsanfechtung: Keine Anrechnung fiktiver Verdienste 29.9.2025
49 Austritt wegen Gesundheitsgefahrdung setzt Aufklarung OGH
voraus 29. 4.2025
50 Entlassung ohne nachweisbares Fehlverhalten ist unwirksam 1%'_‘2_ Iéiggé
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Nr. Thema / Inhalt Sache vorgetragen  Auswahl ‘
I . . OGH
51 Entlassung nach bewusst unrichtiger Leistungsaufzeichnung 23.2.2021
Unverziiglicher Ausspruch der Entlassung: Vorgesetzter hat oLeLi
. . . Nz
52 | Kenntnis vom Entlassungsgrund = Ist dieses Wissen dem 23.5.2024
Dienstgeber zuzurechnen?
53 Entlassung nach heimlicher Gesprachsaufnahme mittels OGH
Handy? 21.4.2023
54 | Entlassung nach Feier im Krankenstand? 27%%23
55 | Entlassung nach Teilnahme an Demo wahrend Krankenstand? 05_?;;024
56 Entlassung nach untersagter Samstagsarbeit 22?%'325
Urteile zu Entlassungen, die Sie kennen sollten (25 min):
« wegen Beschimpfung OGH-Urteile
aus 2022 und
57 |« Drohung OLG Wien
« Tatlichkeit 27.9.2022
« bedrohliches Verhalten, Ehrverletzung etc
OLG
58 | Zeitpunkt des Zuganges eines Entlassungsschreibens Linz
28.7.2021
59 Kiindigung per Botenkurier: Ist eine Kiindigung wirksam, OGH
wenn sie nur per Botenkurier in den Briefkasten geworfen wurde? | 21.11.2024
60 Einvernehmliche Auflésung im Krankenstand: OGH
Entgeltfortzahlung 22.6.2021
61 Sonderzahlungen bei Entgeltfortzahlung nach DV-Ende 293%21
62 Sonderzahlungen: Welche Entgeltbestandteile sind OLG Wien
einzubeziehen? KV-Privatkrankenanstalten 19.12.2024
Konkurrenzklausel & Entgeltgrenze: .
63 | Gilt eine Konkurrenzklausel, wenn DN-Einkommen unter der 24_?0?024
Entgeltgrenze liegt?
64 Konkurrenzklausel: Entgeltgrenze inkl Provisionen und OLG Wien
Dienstwagen 26.11.2025
65 Konkurrenzklausel: 6 Monate Wirkung in 3 Bundeslandern %‘_gg\_/;i)ezné
66 Mitarbeiterschutzklausel als unwirksame Konkurrenzklausel OGH
eingestuft 27.05.2026
67 Verzicht auf Sozialplanzahlungen bei einvernehmlicher OGH
Kindigung 23.10.2020
68 Sozialplan erfasst keine DN-Kiindigungen 27%%'325
14
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Nr. Thema / Inhalt Sache vorgetragen  Auswahl ‘
69 Ausbildungskostenriickersatz: pauschale Rickersatzhdhe und | OLG Graz,
schuldhaftes Vereiteln des Ausbildungserfolgs 17.03.2026
70 Ausbildungskostenriickersatz: Vereinbarung nach erfolgter OGH
Ausbildung zulassig? 2.9.2021
7 Ausbildungskostenriickersatz: Ausbildung erfolgt vor DV- OGH
Abschluss 18.12.2025
72 | Ist eine Bereichsleiterin eine leitende Angestellte? %2\2/\8;2
AKADEMIE 15



3 Wissenswerte Judikatur - Sozialversicherungsrecht

Rechnen Sie mit 15 min je 3 Judikate!

Thema / Inhalt Sache vorgetragen ‘ Auswahl ‘

 Kei ; OGH
1 Weg zum Bankomaten: Kein Unfallversicherungsschutz 19.1.2021
2 Arbeitsunfall im Home-Office: Anderung der Rechtsprechung, 273%21
OLG Innsb.
. e . . . 22.4.2026
3 Arbeitsunfall: Tatigkeit zum Unfallzeitpunkt ist entscheidend OLG Linz
22.12.2025

4 Unfall auf Weg zum Arbeitsplatz mit Scooter OGH
= unfallversicherungsgeschuitzter Wegunfall? 8.10.2024

. . . . VwWGH
5 Freier Dienstnehmer: versichert im ASVG oder GSVG? 292 2022
= entscheidend, ob er wesentliche Betriebsmittel besitzt 19 1“1”302 "

AKADEMIE 16



3 Wissenswerte Judikatur — Lohnsteuer- und Lohnnebenkosten

Rechnen Sie mit 15 min je 3 Judikate!

Nr. ‘ Thema / Inhalt ‘ Sache vorgetragen Auswahl
1 Betriebsveranstaltung: Bleibt eine Firmenfeier steuerfrei, BFG
obwohl die Kosten pro Person € 365,00 iiberschreiten? 13.11.2024
2 Gelten die Mitarbeiterrabattregelungen auch fir BFG
Pensionisten? 15.10.2024
3 Steuerfreie Nachtigungsgelder bei Interkontinentalfligen und VwGH
Nachtigung im Flugzeug? 3.2.2022
4 | Taggelder nicht auf Mindestlohn gemafl LSDG anrechenbar 22Y¥%'325
5 Fahrten mit dem Firmen-Pkw zum Firmensitz BEG
= Sachbezug? 3 Falle aus der Praxis 20. 6. 2024
6 Parkpickerl schlagt Parkplatzsachbezug 27%_2%25
7 Fester Arbeitsplatz beim Auftraggeber des Arbeitgebers VWGH
= keine steuerfreien Reiseaufwandsentschadigungen! 29.5. 2024
8 Kein Pool-Sachbezug bei exklusiver Nutzung mehrerer VwGH
Poolfahrzeige 13.05.2026
9 Dienstwagen: Kein Pendlerpauschale trotz monatlichen VwGH
Kostenbeitrags 21.10.2020
Pendlerpauschale: aktuelle Judikatur (15 min) o5 1B1F§025
0 |° Pendlerpauschale bei 2x taglicher Fahrt zur Arbeit 'BFG
« Kein Pendlerpauschale bei Dienstwagen 3°§-F2§25
« Pendlerpauschale bei unregelmafligen Arbeitszeiten 15.10.2025
11 Wie hoch ist das monatliche Pendlerpauschale bei mehreren, BFG
unterschiedlich weit entfernten Arbeitsstatten? 15.4.2024
BFG
12 | Gleitzeit und Pendlerpauschale 11'5;]2(1019
13.1.2023
. . , .. VwGH,
13 | SEG-Zulagen: Zweckbindung und Angemessenheitsprifung 8.4.2026
14 | Gefahrenzulage steuerfrei auch ohne Aufzeichnungen? 11_E1;_F2%22
15 | Infektionszulage: Wann ist sie steuerfrei? VWGZHOSg' B
16 | SEG-Zulagen im Urlaubsentgelt — steuerpflichtig? 20%%'322
17 Freiwillige Abfertigung: Viertelberechnung fir beglnstigte VWGH
Besteuerung 22.9.2021
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Nr. ‘ Thema / Inhalt ‘ Sache vorgetragen Auswahl
18 | Freiwillige Abfertigung: Dienstgeberwechsel im Konzern 21;{\1”_%-'25
Vorbezige nicht beriicksichtigt
19 | = Jahressechsteliiberschreitung 17_E;_F3023
=> Sechstelkorrektur tiber ANV mdglich?
Jahressechstelberechnung bei auslandischem Dienstgeber VWGH
20 | Eine vom auslandischen Dienstgeber bezahlte Sonderzahlung 20_2/_2024
ist in Osterreich steuerpflichtig.
L . . . BFG
21 | Wann ist eine Schatzung des Abgabenprifers unzulassig? 10.03.2022
AKADEMIE 18



