KUNDIGUNGSFRISTEN

KRANKENSTAND

ANGESTELLTE und ARBEITER (8 20 AngG bzw. 8 1159 ABGB):
Kundigung durch den Arbeitgeber:

1.- 2. Dienstjahr
3.- 5. Dienstjahr
6.-15. Dienstjahr

6 Wochen Kindigungsfrist
2 Monate Kundigungsfrist
3 Monate Kindigungsfrist

16.-25. Dienstjahr 4 Monate Kundigungsfrist
ab dem 26. Dienstjahr 5 Monate Kundigungsfrist

Kindigungstermin: Quartalsende (31.03., 30.06., 30.09., 31.12.);
durch Dienstvertrag, Betriebsvereinbarung oder Kollektivvertrag kann aber
der 15. und/oder der Letzte des Kalendermonats zugelassen werden

Kundigung durch Arbeitnehmer:

1 Monat Kundigungsfrist; diese kann vertraglich bis zu 6 Monate verlangert
werden, wenn fur den Arbeitgeber mindestens eine gleich lange Frist
vereinbart wird

Kindigungstermin: Letzter des Kalendermonats (vertraglich kbnnen weitere
Termine zugelassen werden)

Gunstigere Regelungen fur die Arbeitnehmer im Kollektivvertrag sind
maoglich. Bei Arbeitern kdnnen durch Kollektivvertrag in Branchen, in
denen Saisonbetriebe Uberwiegen, vom Gesetz abweichende Regelungen
auch zu Ungunsten der Arbeiter festgelegt werden

BEHALTEFRISTEN

Schwangere: 4 Monate nach der Geburt
Karenz gemall MSchG/VKG: 4 Wochen nach Ende der gesetzl. Karenz

Prasenz-/Zivildienst: grundsatzlich 1 Monat nach Ende des Prasenz-/Zivil-
dienstes (bei Einsétzen unter 2 Monaten gilt eine Behaltefrist im Ausmalf3
der halben Dauer des Prasenz-/Zivildienstes)

Ausgelernte Lehrlinge: 3 Monate (langere Frist laut KV mdglich)
Betriebsrate: 3 Monate nach Erléschen der Betriebsratsfunktion

ANGESTELLTE:
Dienst- Krankheit oder Freizeitunfall Arbeitsunfall oder Berufs-
jahr * (pro Arbeitsjahr**) krankheit (pro Anlassfall)
1. 6 Wochen voll + 4 Wochen halb 8 Wochen
2.-15. 8 Wochen voll + 4 Wochen halb 8 Wochen
16.-25. | 10 Wochen voll + 4 Wochen halb 10 Wochen
ab 26. | 12 Wochen voll + 4 Wochen halb 10 Wochen

* Dienstzeit im konkreten Dienstverhaltnis
** Umstellung auf Kalenderjahr durch KV oder Betriebsvereinbarung méglich

ARBEITER:
Dienst- Krankheit oder Freizeitunfall Arbeitsunfall oder Berufs-
jahr * (pro Arbeitsjahr**) krankheit (pro Anlassfall)
1. 6 Wochen voll + 4 Wochen halb 8 Wochen
2.-15. 8 Wochen voll + 4 Wochen halb 8 Wochen
16.-25. | 10 Wochen voll + 4 Wochen halb 10 Wochen
ab 26. | 12 Wochen voll + 4 Wochen halb 10 Wochen

* inkl. Vordienstzeiten (als Lehrling, Angestellter oder Arbeiter) beim selben
Dienstgeber, wenn diese entweder unmittelbar vorangegangen sind oder die
Unterbrechung max. 60 Tage betragen hat (au3er bei Selbstkiindigung,
unberechtigtem vorzeitigem Austritt und verschuldeter Entlassung)

** Umstellung auf Kalenderjahr durch KV oder Betriebsvereinbarung maglich

LEHRLINGE:

Krankheit oder Freizeitunfall
(pro Arbeitsjahr)

Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit (pro Anlassfall)

8 Wochen voll + 4 Wochen Teilentgelt*

nach Ausschopfung im selben Arbeitsjahr
bei neuerlicher Arbeitsverhinderung:
3 Tage voll + 6 Wochen Teilentgelt*

8 Wochen voll +
4 Wochen Teilentgelt*

* Differenz zwischen Lehrlingseinkommen und OGK-Krankengeld
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ABFERTIGUNG

URLAUBSANRECHNUNG

ABFERTIGUNG ALT (i.d.R. anwendbar bei Eintritten vor 01.01.2003):

Hohe
2 Monatsentgelte
3 Monatsentgelte
4 Monatsentgelte
6 Monatsentgelte
9 Monatsentgelte
12 Monatsentgelte

Dienstjahre

Nach 3 Dienstjahren
Nach 5 Dienstjahren
Nach 10 Dienstjahren
Nach 15 Dienstjahren
Nach 20 Dienstjahren
Nach 25 Dienstjahren

Berechnungsgrundlage:

Monatsentgelt = das fur den letzten Monat geblihrende Bruttoentgelt. Dazu
zéhlen insbesondere: Grundgehalt/-lohn, anteilige Sonderzahlungen (i.d.R.
1/12 vom vollen Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Jahresbonus, etc.), Sach-
bezige, regelmalige fixe und variable Entgeltbestandteile (z.B. Mehr-
stunden, Uberstunden, SEG-Zulagen, SFN-Zuschlage, Provisionen etc.);
variable Entgelte i.d.R. auf Basis eines 12-Monatsdurchschnitts

ABFERTIGUNG NEU (Betriebliche Vorsorge): Beitragssatz 1,53 %

Dienstverhaltnisse (mind. 6-monatige Dauer) max. zusam-
Selbstandige Tatigkeiten (mind. 6-monatige Dauer) J 5 Jahre men

3y : max. max.
Hohere Schule (nach Ende der Schulpflicht) 4 Jahre | 7 Jahre

Hochschulstudienzeiten (nur mit Erfolg abgeschl.) } max. 5 Jahre
- Maximale Anrechnungspflicht daher insgesamt 12 Jahre

EINVERNEHMLICHE LOSUNG

Minderjahrige (unter 18 Jahre): Schriftlichkeit +
Belehrungsbescheinigung von AK oder ASG;
Volljahrige (Uber 18 Jahre): Schriftlichkeit
Schriftlichkeit + Belehrungsbescheinigung von
AK oder ASG

Schriftlichkeit + Belehrungsbescheinigung von
AK oder ASG (bei Minderjahrigen zusétzlich
Zustimmung der gesetzlichen Vertreter)

Schwangerschatft,
Karenz, Elternteilzeit
(MSchG, VKG)
Prasenz-/Zivildiener
(APSG)

Lehrlinge (BAG)

Betriebsrate (ArbVG),
Behinderte (BEinstG)

Keine Formvorschriften

DIENSTZETTEL

URLAUBSERSATZLEISTUNG

Mindestinhalte des Dienstzettels bzw. des schriftlichen Dienstvertrags:

. Name, Anschrift Arbeitgeber

. Name, Anschrift Arbeithehmer

. Beginn des Dienstverhéltnisses
. allfallige Befristung

. Kiindigungsfrist und -termin*

. Arbeitsort(e)* 12. anzuwendender KV

. Einstufung (KV-Bezugsschema) | 13. Name, Anschrift BV-Kasse

* Diese Angaben kdnnen auch durch Verweisung auf die entsprechenden
gesetzlichen bzw. kollektivvertraglichen Bestimmungen erfolgen

8. Verwendung
9. Grundgehalt/-lohn (Betrag);
weitere Entgelte*, Falligkeit*
10. jahrlicher Erholungsurlaub*
11. Normalarbeitszeit*

N[O OB WIN|EF

Abgeltung des offenen (noch nicht verjahrten) Urlaubs, fir abgelaufene Urlaubs-
jahren zur Génze, fur das aktuelle Urlaubsjahr aliquot (bei unberechtigtem
vorzeitigem Austritt aber nur auf Basis des EU-Mindesturlaubs von vier Wochen).

Ruckverrechnung eines ,zu viel“ konsumierten Urlaubs ist nur zul&ssig bei unbe-
rechtigtem vorzeitigem Austritt und vom Arbeitnehmer verschuldeter Entlassung.

Berechnung der Urlaubsersatzleistung (UEL) bei 5-Tage-Woche:

® UEL laufend: Gehalt/Lohn + andere regelméafiige laufende Entgelte und Sach-
beziige; variable Beziige (z.B. Uberstunden, Pramien - i.d.R. 3-Monats-Schnitt
Provisionen - 12-Monats-Schnitt) : 22 AT x offene Urlaubstage

® UEL Sonderzahlung: Aliquoter Teil (i.d.R. 1/12) von Urlaubsgeld, Weihnachts-
remuneration, Jahresbonus etc. : 22 AT x offene Urlaubstage
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