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1 Personalverrechnungsleitfaden fiir die Covid-19-Kurzarbeit

HINWEIS: Die Anderungen gegeniiber der Vorgingerversion wurden mit roter Farbe dargestellt!

1.1 Allgemeines

Informationsquellen ,,COVID-19-Kurzarbeit Personalverrechnung”

e In Zusammenarbeit mit einem Expertenteam (bestehend aus externen und internen Expert/innen der WKO sowie der KSW) entwickelte das BMAFJ (Bundesministerium
fir Arbeit, Familie und Jugend) zwei Publikationen fiir die Administration der COVID-19-Kurzarbeit. Dabei handelt es sich um diesen ,Leitfaden Personalverrechnung”
und ein ausfiihrliches FAQ-Protokoll.

e Erganzend zum Leitfaden steht das FAQ-Protokoll unter folgendem Link zur Verfiigung: https://www.bmafj.gv.at/Services/News/Coronavirus/FAQ--Kurzarbeit.html

e Detailinformationen des AMS zur Administration der COVID-19-Kurzarbeit: https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit

e  Zusatzliche fur die Lohnverrechnung relevante Informationen befinden sich auf der Corona-Kurzarbeits-Webseite der WKO: https://www.wko.at/service/corona-

kurzarbeit.html

Ergdnzende Erlduterung: Personalverrechnung COVID-19-Kurzarbeit

e Dieim Marz 2020 unter enormen Zeitdruck kurzfristig entwickelte COVID-19-Kurzarbeit verursachte eine Vielzahl an Fragen zur korrekten Administration.

e Um die gewiinschte Rechtssicherheit fiir die laufende Personalverrechnung zu gewéhrleisten, wurde auf Initiative der Wirtschaftskammer Osterreich, in Abstimmung mit
den relevanten Behdrden, eine ,Handlungsempfehlung fiir die vorldufige Abrechnung der COVID-19-Kurzarbeit” entwickelt.

e Durch Klarstellungen in den relevanten Rechtsgrundlagen (insbesondere in § 37b AMSG) sowie hinsichtlich der Sozialpartner-Vereinbarung und die Entwicklung dieses
Leitfadens und der referenzierenden FAQ's sowie durch die auf dieser Basis erfolgte programmtechnische Implementierung durch die Lohnsoftware-Hersteller konnte

eine endgitiltige Abrechnung der COVID-19-Kurzarbeit sichergestellt werden.

e Bedingt durch gesetzliche Anderungen (z.B. Absenkung des Eingangsteuersatzes riickwirkend per 1.1.2020 durch das Konjunkturstirkungsgesetz 2020) sowie durch einige
Anderungen, die fiir die Phase 3 der Kurzarbeit durch die Sozialpartnervereinbarungen ausverhandelt wurden, war es erforderlich, diesen Leitfaden auf den aktuellen
Stand zu bringen.


https://www.bmafj.gv.at/Services/News/Coronavirus/FAQ--Kurzarbeit.html
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit
https://www.wko.at/service/corona-kurzarbeit.html
https://www.wko.at/service/corona-kurzarbeit.html
https://www.wko.at/service/handlungsempfehlung-abrechnung-kurzarbeit.pdf

1.1.1 Die wichtigsten drei Grundbegriffe

Was versteht man unter dem Begriff der ,,Kurzarbeit“?

e Die Kurzarbeit ist ein Instrument zur Unterstiitzung von Unternehmen, die aufgrund von externen Umstanden in unvorhersehbare und voriibergehende wirtschaftliche
Schwierigkeiten geraten sind.

e Beider Kurzarbeit kommt es durch Sozialpartnervereinbarung und in weiterer Folge durch Betriebsvereinbarungen oder — dort, wo kein Betriebsrat zustdndig ist - durch
innerbetriebliche Vereinbarungen zur Reduktion der Normalarbeitszeit, ohne dass dadurch Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse entstehen.

e Der bzw. die Arbeitnehmer/in muss zwar EinbuRen beim Entgelt hinnehmen, hat aber fiir die Dauer der Kurzarbeit und fiir eine bestimmte Zeit danach (in der Regel fiir
die Dauer eines Monats nach dem Ende der Kurzarbeit = Behaltefrist) ein aufrechtes Arbeitsverhaltnis und darlber hinaus wéahrend der Kurzarbeit eine
Pflichtversicherung, die — von Ausnahmen abgesehen - auf Basis jener Beitragsgrundlage weitergefiihrt wird, die vor der Kurzarbeit (also ohne LeistungseinbuBen)
maRgeblich war.

e Der bzw. die Arbeitgeber/in hat den Vorteil, mit vertrautem Personal — wenn auch zeitlich reduziert — weiterarbeiten zu kénnen und hat im Regelfall nach liberstandener
Krise nicht unbedingt von Haus aus die Sorge, nach neuem Personal suchen zu miissen.

Was versteht man unter dem Begriff der ,, Kurzarbeitsunterstiitzung“?

e Dabei handelt es sich um eine spezielle Art von ,,Lohnausgleich” (vergleichbar wie bei einer Altersteilzeit oder einer erweiterten Altersteilzeit/Teilpension).

e Zwar wird die Normalarbeitszeit reduziert, aber der bzw. die Dienstgeber/in bezahlt nicht nur das Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit bzw. fir die
Entgeltsfortzahlungszeitraume (wie z.B. Entgeltsfortzahlung durch Krankheit oder Arbeitsunfall, Pflegefreistellung etc.), sondern auch einen Betrag, der als teilweise
Verdienstentgangsentschadigung fur die durch die Kurzarbeit ausfallende Arbeitszeit gedacht ist.

o Das AMSG sieht hierzu vor, dass diese , Entschadigung” (die man Kurzarbeitsunterstiitzung nennt) mindestens in anteiliger Arbeitslosengeldhdhe fiir die ausfallenden
Stunden zu gewahren ist (§ 37b Abs. 2 AMSG).

e Fir die Covid-19-Kurzarbeit wurde via Sozialpartnervereinbarung eine besondere Form der Kurzarbeitsunterstiitzung vereinbart, namlich eine sogenannte
,Nettoersatzrate”. Dazu wurde in § 37b Abs. 6 AMSG eine Klarstellung aufgenommen, der zufolge die vom AMSG geforderte Mindesthéhe der Kurzarbeitsunterstiitzung
auch dann als erfillt gilt, wenn der Arbeitgeber die Entgeltgarantie gemal der in der Richtlinie festgelegten Nettoersatzrate erfullt.



e In diesem Punkt unterscheidet sich die Covid-19-Kurzarbeit massiv von den friiheren Arten einer Kurzarbeit.

Was versteht man unter dem Begriff der ,,Kurzarbeitsbeihilfe”?

e  Mit der AMS Kurzarbeitsbeihilfe werden dem/der Dienstgeber/in die Kurzarbeitsunterstiitzung und die anteiligen Lohnnebenkosten vom AMS ersetzt.

Kurzarbeitsbeihilfe fiir die Dauer der Phase 1:

e Die zur Abdeckung der Beihilfe vom AMS veroffentlichten Pauschalsatze je ausgefallene Arbeitsstunden umfassen:

Unterstitzung fur Ausfallstunden im Ausmall des vom AMS ermittelten Bruttobetrages (ca. Nettogarantie) = AMS-KUA

Anteilige Sonderzahlungen (1/6) vom AMS-KUA

Arbeitgeberabgaben zur Sozialversicherung vom AMS-KUA und von anteiligen Sonderzahlungen

Gesamte SV-Beitrage fur Differenz (von Arbeitsentgelt + AMS-KUA) auf SV-Grundlage vor Kurzarbeit

Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (DB) und Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ) von AMS-KUA und von anteiligen Sonderzahlungen

Darliber hinaus ist ein pauschaler Prozentsatz Teil der Kurzarbeitsbeihilfe, der u.a. die Kommunalsteuer abdeckt.

e Das AMS ersetzt dem bzw. der Arbeitgeber/in somit gemaR den festgelegten Pauschalsitzen die Kosten fiir die Ausfallstunden (= Kurzarbeitsbeihilfe).

e In den Pauschalsidtzen sind — wie soeben dargestellt - die anteiligen Sonderzahlungen, die anteiligen Beitrage zur Sozialversicherung (bezogen auf das Entgelt vor

Einfihrung der Kurzarbeit) und die sonstigen lohnbezogenen Dienstgeberabgaben enthalten.

e  Fir Entgelte Uber € 5.370,00 (= monatliche Hochstbeitragsgrundlage fur das Kalenderjahr 2020) gibt es keine Beihilfe.

Kurzarbeitsbeihilfe fiir die Dauer der Phasen 2 und 3:

Flr die AMS-Kurzarbeitsbeihilfe betreffend Zeitraume ab der Phase 2 gelten keine Pauschalsatztabellen mehr. Die Beihilfe setzt sich hier aus folgenden Betrdagen zusammen:

vereinfacht ermittelte Kurzarbeitsunterstitzung plus pauschaler Aufschlag von 27 % (fuir Lohnnebenkosten),

anteilige Sonderzahlungen, und zwar pauschal in Hohe von 1/6 von der Differenz zwischen Brutto vor Kurzarbeit und dem Arbeitsentgelt, plus pauschaler Aufschlag
von 30 % (fir Lohnnebenkosten),

Sozialversicherungsbeitrage, pauschal ermittelt in Hohe von 39 % von der Differenz zwischen dem Bruttoentgelt vor der Kurzarbeit und Mindestbruttoentgelt wihrend
Kurzarbeit und der vereinfacht ermittelten Kurzarbeitsunterstitzung.



1.1.2 Die Ermittlung der ,Nettoersatzrate”

Ist die ,,Nettoersatzrate“ typisch fiir Kurzarbeitsmodelle?

Im Gegensatz zu friheren Kurzarbeitsmodellen, bei denen man die Kurzarbeitsunterstiitzung aus AMS-Tabellen, die analog zur Arbeitslosengeldberechnung erstellt wurden,
ablesen konnte, einigten sich die Sozialpartner in Bezug auf die Covid-19-Kurzarbeit auf eine Nettoersatzrate.

Welche ,,Phasen” unterscheidet man im Zuge der Covid-19-Kurzarbeit?

Phase 1 Kurzarbeitserstbegehren mit friihestmoglichem Beginn ab 1.3.2020, spatestens jedoch mit Beginn am 31.05.2020, jeweils fiir die Dauer von maximal
drei Monaten.
Phase 2 e Kurzarbeitserstbegehren mit friihestmdoglichem Beginn ab 1.6.2020 fir die Dauer von vorlaufig maximal drei Monaten oder
e  Kurzarbeitsverlangerungsbegehren nach dem Ende der Phase 1, zusatzlich
e  Moglichkeit einer Prolongations-SPV fiir die Phase 2 fiir den Fall, dass die Phase 2 vor dem 30. September 2020 endet und man die Phase 2 der ,,Covid-
19-Kurzarbeit” verlangern mochte.
Phase 3 e  Fir alle Kurzarbeitsbegehren mit Beginn frilhestens ab 1. Oktober 2020, auch wenn bereits z.B. im September 2020 Kurzarbeit bestand.
e Das spateste Ende der Phase 3 wurde mit 31. Marz 2021 festgelegt.

Unterscheiden sich Phasen 1, 2 und 3 maf3geblich aus Sicht der Personalverrechnung?

Zwischen Phase 1 und Phase 2 gibt es lediglich in Bezug auf die mogliche Entgeltsdurchrechnung fiir die Kurzarbeitsdauer sowie im Falle von Lehrlingen, die das Lehrjahr
wahrend der Kurzarbeit wechseln oder wahrend der Kurzarbeit ,,auslernen”, Unterschiede, die noch an spaterer Stelle besprochen werden, ansonsten sind die Rechtslagen in
Bezug auf die Personalverrechnung ident.

Die Phase 3 sieht fiir die Personalverrechnung im Vergleich zu den Phasen 1 und 2 intensiveren Anpassungsbedarf vor, der auch im Rahmen dieses Leitfadens noch besprochen
wird. Diese Anderungen betreffen

e widerrufliche Uberstundenpauschalen, die zu Beginn der Kurzarbeit nicht widerrufen wurden,



e zwingende kollektivvertragliche Lohn- oder Gehaltsveranderungen, entweder in Form von Lohn- und Gehaltsrunden oder in Form von ,Vorriickungen®, , Biennien”,

,Umgruppierungen” etc.,
e sowie Verdnderungen betreffend das Ausmall der Normalarbeitszeit (Wechsel in Teilzeit, Riickkehr aus Teilzeit, Veranderung des NormalarbeitszeitausmaRes

wahrend der Teilzeitbeschéaftigung),
e  Weiterbildungsstunden im Rahmen der verpflichtenden Aus-, Fort- und Weiterbildungsbereitschaft des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin.

Wie sieht die Regelung der Nettoersatzrate konkret aus?

Fur die Dauer der Kurzarbeit betragt das Entgelt, das der bzw. die Arbeitgeber/in dem bzw. der Arbeitnehmer/in mindestens zu bezahlen hat:

bei einem Bruttoentgelt mindestens X % des Nettoentgelts vor Kurzarbeit
bis € 1.700,00 90 %

von mehr als € 1.700,00 bis € 2.685,00 85 %

von mehr als € 2.685,00 80 %

Lehrlinge und Personen in mit diesen gleichgestellten Ausbildungsverhaltnissen (z.B. Ausbildung zu | 100 %

zahnarztlichen Assistentinnen)

Was genau versteht man unter dem Begriff des ,,Bruttoentgelts” zur Ermittlung der Nettoersatzrate?

Die Sozialpartnervereinbarung zielt hier — in Abstimmung mit der AMS-Bundesrichtlinie, welche die Grundlage fiir die Kurzarbeitsbeihilfe darstellt — auf das sv-pflichtige
laufende Bruttoentgelt (§ 49 ASVG) des letzten vollentlohnten Monats vor dem Beginn der Kurzarbeit ab.

Die nachstehende Tabelle gibt beispielhaft die Zuordnung wieder, ob eine ,Lohnart” in die Bruttoberechnungsbasis aufzunehmen ist (,,ja“) oder nicht (,,nein“).



Lohnarten

Beriicksichtigung zur Bestimmung der Hohe des Bruttoentgelts

All-in-Entlohnungen (Anteil Uberstundenentgelt ohne darstellbare Anzahl der damit | Ja

abgegoltenen Uberstundenanteile)

Bonuszahlungen, die nicht monatlich, jedoch wiederkehrend zustehen wie z.B. | Nein

quartalsweise, halbjahrlich oder jahrlich (Sonderzahlungen)

Entgelte von dritter Seite (sv-pflichtig) =» wird nicht von Arbeitgeberseite gewahrt, | nein bei Basis flir die Kurzarbeitsunterstitzung, ja bei Basis fir

sondern von dritter Seite

Kurzarbeitsbeihilfe, dort hat gemal AMS-Bundesrichtlinie gemaR § 49 ASVG
eine Berucksichtigung zu erfolgen.

Erschwerniszulage (sv-pflichtig) ja
Fahrtkostenerséatze fir die Strecke Wohnung — Arbeitsstdtte — Wohnung: sv-frei nein
Fahrtkostenerséatze flr die Strecke Wohnung — Arbeitsstatte — Wohnung: sv-pflichtiger Teil, | ja
wenn sv-pflichtig

Feiertagsarbeitsentgelt ja
Feiertagsentgelt (sv-pflichtig, ohne Berticksichtigung von aus schwankenden Anteilen | ja
gebildeten Uberstundenentgelten)

Gefahrenzulagen (sv-pflichtig) ja
Gehalt ja
Hochstbeitragsgrundlage: laufende Entgelte iber der Hochstbeitragsgrundlage, die dem | ja
Grunde nach sv-pflichtig waren (und damit auch BV-pflichtig sind)

Kilometergelder (sv-frei z.B. aus Anlass von Dienstreisen) nein
Kilometergelder (sv-pflichtige Teile) ja
Mehrstunden, kollektivvertragliche (z.B. Differenz von 38,5 auf 40 Stunden nach dem KV | Nein
fiir Angestellte im Handel) = Beurteilung wie Uberstundenentgelte Ausnahme:

Enthalten in nicht widerruflicher Uberstundenpauschale bzw. ab der Phase

3: in widerruflicher, aber nicht vor Kurzarbeit widerrufenen
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Uberstundenpauschale oder in einem All-in-Bezug ohne darstellbare Anzahl
der damit abgegoltenen Uberstundenanteile: ja

Krankenentgelt (sv-pflichtig, ohne Bericksichtigung von aus schwankenden Anteilen | ja
gebildeten Uberstundenentgelten; sv-freie Anteile, wie dies z.B. bei Schmutzzulagen im
Krankenentgelt der Falls sein kann, sind auszuklammern)

Lohn (Akkord- oder Zeitlohn) ja
Lohnausfallsprinzip (sv-pflichtig, ohne Beriicksichtigung von Uberstundenentgeltsanteilen) | ja
Montagezulagen (sv-pflichtig) ja
Nachtigungsgelder oder Nachtigungskostenersatze (sv-frei) nein
Offnungszeitenzuschlige (sofern in Geld ausbezahlt) ja
Pramienzahlungen, die nicht monatlich, jedoch wiederkehrend zustehen wie z.B. | nein
quartalsweise, halbjahrlich oder jahrlich (Sonderzahlungen)

Pramienzahlungen monatlich (keine Sonderzahlungen, Achtung: bei | ja
Jahressechsteloptimierung nach der ,,Formel 7“ bleibt der Sonderzahlungscharakter in der
Sozialversicherung trotz Auszahlung in monatlichen Raten erhalten)

Provisionen monatlich ja
Sachbeziige (sv-pflichtig) ja
Sachbeziige (sv-frei) nein
Schmutzzulagen (sv-frei) nein
Schmutzzulagen (sv-pflichtig) ja
Sonderzahlungen (sv-rechtliche Sonderzahlungen) nein
Tagesgelder (sv-frei, weil steuerfrei bzw nicht steuerbar) nein
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Tagesgelder (sv-pflichtig, weil steuerpflichtig)

ja

Mehrarbeitsstunden Teilzeitmehrarbeit (Grundlohn und Zuschlag)

ja

Trinkgeldpauschale (ist zwar sv-pflichtig, fihrt jedoch zu keiner Auszahlung; wird aber bei
der Bruttobasis zur Ermittlung der Kurzarbeitsbeihilfe berticksichtigt sowie bei der SV/BV-
Beitragsgrundlage wahrend der Kurzarbeit)

nein bei Basis fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung, ja bei Basis fir
Kurzarbeitsbeihilfe, dort hat gemall AMS-Bundesrichtlinie gemaR § 49 ASVG
eine Beruicksichtigung zu erfolgen.

Uberstundenentgelte (Auszahlung nach Leistung) nein
Uberstundenpauschalen (widerruflich und somit verdnderbar) = bis Ende der Phase 2 Nein
Ab Beginn der Phase 3:

wenn widerruflich, jedoch zu Beginn der Kurzarbeit nicht widerrufen Ja
wenn widerruflich, jedoch zu Beginn der Kurzarbeit widerrufen Nein
Uberstundenpauschalen (nicht widerruflich) ja
Urlaubsentgelt (sv-pflichtig, ohne Beriicksichtigung von Uberstundenentgeltsanteilen) ja
Urlaubszuschuss nein
Weihnachtsremuneration nein
Zeitausgleichsentgelt (soweit sv-pflichtig) ja
Zulagen und Zuschlage (soweit sv-pflichtig) ja
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Ist ausnahmslos IMMER nur das Bruttoentgelt des Kalendermonats maf3geblich, der vor dem Beginn der Kurzarbeit gelegen ist?

Nein. Es gibt dazu folgende Ausnahmen:

1. Schwankende Entgeltsteile:

e Jene sv-pflichtige Entgeltsbestandteile, die von schwankender Natur sind, werden dabei mit einem Durchschnitt der letzten drei Kalendermonate bericksichtigt.

e Ist z.B. das Gehalt oder der Lohn fix, wurde dieser/dieses aber innerhalb der vor der Kurzarbeit gelegenen drei Kalendermonate verandert (z.B. durch Vorrtickung oder
durch KV-Erh6hung), so wird der letzte fixe Lohn oder das letzte fixe Gehalt genommen, der bzw. das im Kalendermonat vor dem Beginn der Kurzarbeit maRgeblich war.

e Die schwankenden Entgeltsteile (Zulagen, Zuschlage, Provisionen, etc.) hingegen werden unter Anwendung des besagten 3-Kalendermonats-Schnitts berticksichtigt.

2. Knapp vor Beginn der Kurzarbeit verdndertes BeschaftigungsausmaR:

Fir die Phasen 1 und 2 gilt:

e  Flr Arbeitnehmer/innen, die wihrend der letzten 30 Tage vor Beginn der Kurzarbeit von einer Vollzeit- in eine Teilzeitbeschaftigung bzw. umgekehrt wechseln oder deren
Teilzeitbeschaftigungsausmal sich in diesem Zeitraum andert, ist das Nettoentgelt auf der Grundlage des durchschnittlichen BeschaftigungsausmaRes wahrend dieses
Zeitraumes zu berechnen.

e Zu dieser Regelung finden Sie ein erlautertes Beispiel bei den ,,Schwerpunktproblemen der Kurzarbeit von A bis Z“.

Far die Phase 3 gilt:

A) Speziell-gesetzlich geregelte Anderung der NAZ (Anhebung oder Absenkung der NAZ):

e Andert sich wihrend der Kurzarbeit die Normalarbeitszeit (rauf oder runter) aufgrund einer speziell gesetzlich geregelten ,Teilzeitvariante“ oder infolge einer
Anspruchsteilzeitvariante”, dann ist das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit auf die neue Normalarbeitszeit umzurechnen und zwar ab dem Zeitpunkt der Anderung.

e Zuden ,speziell gesetzlich geregelten Teilzeitvarianten” zahlen:
o die Bildungsteilzeit nach § 11a AVRAG,
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die Pflegeteilzeit nach § 14d AVRAG,
die Altersteilzeit (auch gemeint: die ,erweiterte Altersteilzeit” — Teilpension) nach §§ 27 und 27a AIVG,
die Wiedereingliederungsteilzeit nach § 13b AVRAG,
die Teilzeiten nach § 14 Abs. 2 AVRAG (Betreuungsteilzeit sowie altersbedingte Teilzeit),
o vereinbarte Elternteilzeit nach § 15i MSchG/$§ 8a VKG.
e Zuden ,Anspruchsteilzeitvarianten” zahlen jedenfalls:
o die Anspruchselternteilzeit gemaR § 15h MSchG/§ 8 VKG,
o Familienhospizteilzeiten gemal § 14a bzw. § 14b AVRAG (Sterbebegleitung bzw. Begleitung schwerst erkrankter Kinder)

o O O O

e Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung etc.) kdnnen weitere ,Anspruchsteilzeitvarianten” dazukommen (wegen der lediglich
demonstrativen Aufzahlung in der SPV 8.0, im Gegensatz zu den ,speziell gesetzlich geregelten Teilzeiten”, wo es eine taxative Aufzahlung gibt).

e Wenn sich diese Anderung bereits in Phase 1 bzw. Phase 2 zutrug, ist analog vorzugehen, allerdings erst mit Wirkung ab 1.10.2020 (also nicht riickwirkend).

e  Beides gilt auch fiir den Fall, dass sich die Anderung des AusmaRes der Normalarbeitszeit binnen 30 Tagen vor dem Beginn der Kurzarbeit zutriagt oder zugetragen hat
(also nicht wahrend der Kurzarbeit, sondern kurz davor). Geschah dies bereits in Phase 1 oder 2, so wurde das ,,Bruttoentgelt vor Kurzarbeit” damals (nur) auf Basis einer
durchschnittlichen Arbeitszeit binnen dieser 30 Kalendertage ermittelt. Auch hier gilt, dass mit Wirkung ab 1.10.2020 das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit auf die neue
Arbeitszeit umzurechnen ist (wenn die relevante NAZ auch wahrend Phase 3 der Corona-Kurzarbeit noch aktuell ist).

B) Sonstige Arbeitszeitdnderungen wahrend oder vor der Kurzarbeit:

e Liegt kein Fall — wie unter Punkt A) dargestellt — vor (also eine ,normale Arbeitszeitdanderung”), so gilt:

o Kam es innerhalb von 30 Kalendertagen vor Beginn der Kurzarbeit zu einer Vereinbarung, wonach sich innerhalb dieser 30 Kalendertage (vor dem Beginn der
Kurzarbeit) die Arbeitszeit andert, so ist das ,Bruttoentgelt vor Kurzarbeit” auf Basis der durchschnittlichen Normalarbeitszeit dieser 30 Kalendertage zu
berechnen.

o Wurde die Vereinbarung jedoch schon mindestens 31 Kalendertage vor dem Beginn der Kurzarbeit getroffen oder noch frither und wirkt sich die Anderung dann
innerhalb von 30 Kalendertagen vor der Kurzarbeit oder wahrend der Kurzarbeit aus, so wird das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit auf die neu vereinbarte Arbeitszeit
umgerechnet (wie im Falle der Anspruchsteilzeitregelungen bzw. der speziell-gesetzlich geregelten Teilzeitbeschéaftigungen).

e Diese komplex anmutenden Regelungen der Sozialpartnervereinbarung (A und B) sollten Missbrauch dahingehend hintanhalten, wonach man noch schnell vor der
Kurzarbeit eine Arbeitszeitanhebung fiir Zwecke der Kurzarbeitsbeihilfe vereinbart.

e Neuberechnung bedeutet, dass das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit mit Wirkung ab 1.10.2020 steigen aber auch sinken kann und auch , Altfalle“ aus Phasen 1 und 2 mit
Wirkung ab 1.10.2020 betreffen kann.
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3. Fiktives Entgelt im Falle unbezahlter Zeitrdaume:

e Fir Arbeitnehmer/innen, die wahrend der letzten 13 Wochen vor Beginn der Kurzarbeit keinen Entgeltanspruch (z.B. wegen Karenz) oder einen verringerten
Entgeltanspruch (z.B. wegen halber Entgeltfortzahlung im Krankenstand) haben, ist das Nettoentgelt auf der Grundlage des fiktiven Entgeltes zu berechnen.

e  Esbestehtin diesen Féllen jedoch auch wahrend der Kurzarbeit nur dann ein Entgeltanspruch, wenn ein solcher auch ohne Kurzarbeitsvereinbarung bestanden hatte (z.B.
bei Wiedereinstieg nach Karenz/Krankenstand oder neuem Entgeltfortzahlungsanspruch).

4. Wechsel des Lehrjahres wahrend der Kurzarbeit — gilt NICHT fiir PHASE 1
e Beieinem Wechsel des Lehrjahres (z.B. Wechsel vom 1. in das 2. Lehrjahr) innerhalb des Kurzarbeitszeitraumes gebihrt ein Entgelt in Hohe von 100% auf Basis des jeweils

aktuellen Lehrjahres, wobei kollektivvertragliche Sonderregelungen davon unberihrt bleiben.

e Bei Wechsel in ein Dienstverhidltnis nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlusspriifung (Weiterbeschaftigungszeit gemall § 18 BAG) geblhrt die jeweilige
Nettoersatzrate (80, 85 bzw 90%) auf der Basis des ohne Kurzarbeit zustehenden Entgeltes.

Achtung:
Diese Sonderregelung fiir Lehrlinge, die das Lehrjahr wahrend der Kurzarbeit (Phase 2) wechseln oder wahrend der Kurzarbeit (Phase 2) ,auslernen”, gilt nur fiir die Ermittlung
der Kurzarbeitsunterstiitzung, nicht fiir die Ermittlung der Kurzarbeitsbeihilfe (= der AMS-Forderung fir die Kurzarbeit). Fur die Ermittlung der Kurzarbeitsbeihilfe bleibt das
(niedrigere) Bruttoentgelt vor dem Beginn der Kurzarbeit trotz dieser genannten Anderungen maRgeblich.

Findet wahrend der Phase 1 ein Lehrjahrwechsel statt bzw. lernt in Phase 1 ein Lehrling wahrend der Kurzarbeit aus, so hat dies bis zum Ende der Phase 2 keine (positiven)
Auswirkungen auf die Ermittlung des Mindestbruttoentgelts (der — ehemalige — Lehrling bekommt dadurch nicht mehr).

Befindet sich die Person, die wahrend Phase 1 das Lehrjahr wechselte oder zum Arbeiter/zur Arbeiterin oder zum/zur Angestellten wurde, ab 1.10. noch in der Kurzarbeit
(somit nochin der Phase 3), so erfolgt ab diesem Zeitpunkt (nicht riickwirkend) die Anpassung des Bruttoentgelts vor Kurzarbeit auf die Hohe der neuen Lehrlingsentschadigung
bzw. auf die Hohe des gebiihrenden neuen Entgelts als Arbeiter/in oder Angestellte/r.

Andert sich bei der Ermittlung der Nettoersatzrate aus Arbeitnehmersicht etwas, wenn die Kurzarbeit verléngert wurde?

Nein. Es ist hier jenes Bruttoentgelt mafigeblich, welches auch im Zuge der Erstgewdhrung zu ermitteln war.
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Deckt die ermittelte Nettoersatzrate das gesamte sv-pflichtige laufende Bruttoentgelt des Kurzarbeitsmonats eines Arbeitnehmers bzw. einer Arbeitnehmerin ab

oder nur jenes in Bezug auf die ausfallenden Stunden?

Das kommt auf die Textierung der Sozialpartnervereinbarung betreffend die Covid-19-Kurzarbeit sowie auf deren Auslegungsmethode an.

Jene Sozialpartnervereinbarung, die weitaus am hiufigsten im Einsatz ist und zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich und dem OGB abgeschlossen wurde, sieht
jedenfalls eine ,,Gesamtbetrachtung” vor.

Dies bedeutet, dass
o sowohl fur das Geleistete als auch fir das Ausfallende zusammengenommen mindestens die Nettoersatzrate gebihrt,
o sowie, dass zur separaten Ermittlung der Kurzarbeitsunterstiitzung (also der Abgeltung des kurzarbeitsbedingten Verdienstentfalls) die , Differenzmethode”
zur Anwendung kommt. In diesem Fall wird das gesicherte Bruttoentgelt (siehe nachstehende Ausfiihrungen), das sich aus der Nettoersatzrate fiir die
Normalarbeitszeit ergibt, um das Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit reduziert.

Sieht eine Sozialpartnervereinbarung eine Nettosicherung nur (ausschlieBlich) in Bezug auf die ausfallenden Stunden vor, so kdme die Teilungsmethode zur Anwendung,
im Zuge welcher zusatzlich zum Entgelt fur die Arbeitsleistung das Entgelt fur die ausfallenden Stunden hinzutritt. Der bzw. die Arbeitnehmer/in bekommt bei Anwendung
dieser Methode insgesamt ein héheres Entgelt.

Nachstehend basieren die Ausfiihrungen sowie die Beispiele dieses Leitfadens auf der Differenzmethode.

Zu erwahnen ist noch, dass die Differenzmethode bei Phase 1 auf den gesamten Zeitraum der Kurzarbeit bezogen werden kann (also optional eine Entgeltsdurchrechnung
anstatt einer kalendermonateweisen Betrachtung maoglich ist). Auch dieser wichtige Punkt wird im Rahmen eines erlduterten Beispiels bei den ,Schwerpunktproblemen
der Kurzarbeit von A bis Z“ dargestellt.
Ab der Phase 2 gibt es hingegen keine Entgeltsdurchrechnung mehr, sondern nur noch die kalendermonatsgetreue Abrechnung (Ausnahme: flexible Arbeitszeitmodelle).
In der Phase 3 kann man

o die Durchrechnung bei flexiblen Arbeitszeitmodellen weiterhin beibehalten sowie

o mit dem jeweiligen Arbeitnehmer bzw. mit der jeweiligen Arbeitnehmerin ausdrtcklich in Zusammenhang mit der Fortbildungsverpflichtung (bei génzlicher

Freistellung von der Arbeitsleistung wahrend der Dauer der BildungsmaRnahme) vereinbaren.

Kann ein/e Arbeitgeber/in die Ausfallstunden wéihrend der Kurzarbeit auch zu 100 % vergiiten, ohne die Kurzarbeitsbeihilfe einzubiifSien?

Es ist dem bzw. der Arbeitgeber/in unbenommen, fiir die Dauer der Kurzarbeit das Entgelt ungekuirzt zu leisten.
Dies hat in Bezug auf die AMS-Kurzarbeitsbeihilfe keine negative Auswirkung.
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e Allerdings kann nur jener Anteil der Kurzarbeitsunterstiitzung von der Kommunalsteuer befreit sein, der zwingend zu bezahlen ist und nicht auch jener, der ,freiwillig
draufgelegt” wird.

Was geschieht mit den sv-freien Leistungen (z.B. Schmutzzulagen, sv-freien Didten,..) bei der Kurzarbeitslohnverrechnung?

e Diese blieben bei der Ermittlung der Nettosicherung (also des Mindestbruttoentgelts) véllig auRer Betracht.

e  Werden aber im Zuge der Arbeitsleistungen wahrend der Kurzarbeit derartige ,Lohnarten” erworben, so sind diese zusatzlich zur Nettoersatzrate zu bezahlen.

1.1.3 Die Kurzarbeits-Mindestbruttoentgelts-Tabelle

Welche Rolle spielt die Mindestbruttoentgelts-Tabelle des BMAFJ?

o § 37b Abs. 6 AMSG regelt, dass fir die Dauer der Kurzarbeit monatlich jedenfalls jenes Mindestbruttoentgelt zu leisten ist, das sich aus der Kurzarbeits-
Mindestbruttoentgelt-Tabelle ergibt.

e Die Kurzarbeits-Mindestbruttoentgelts-Tabelle enthilt eine betragliche Abstufung in Schritten von jeweils fiinf Euro.

e Sie wurde von der Bundesministerin fur Arbeit, Familie und Jugend erstellt und auf der Homepage des Ministeriums kundgemacht.

e Sie entspricht praktisch den Inhalten der AMS-Kurzarbeitsbeihilfentabelle mit den Unterschieden,
dass die Abstufungen in 5er-Schritten erfolgen (anstelle der dort publizierten 50er-Schriftte) sowie

o dass die Bemessungswerte auch liber die Hochstbeitragsgrundlage hinausreichen sowie
o dass die Berechnung vom Mittelwert der Stufe erfolgt und
o dass es —im Gegensatz — zur AMS-Kurzarbeitsbeihilfentabelle nur EINE Tabelle gibt (unabhangig vom Ausmal} der Wochennormalarbeitszeit).

Beachte: Die Anwendung der Kurzarbeits-Mindestbruttoentgelts-Tabelle ist unabhangig von der Wochenstundenzahl und gilt daher gleichermalien fiir Vollzeitbeschaftigte
wie fir Teilzeitbeschéftigte. Es bedarf somit — anders als bei der Berechnung fiir die Kurzarbeitsbeihilfe (AMS) — keiner Umrechnung flr Teilzeitbeschaftigte.
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Beispiele zur Anwendung der Mindestbruttoentgeltstabelle

Beispiel:

Bruttoentgelt im Kalendermonat vor Beginn der Kurzarbeit: € 3.200,00, bestehend aus
e  Gehalt € 2.800,00
e Uberstundenpauschale (widerruflich) € 400,00

Losung:

MaRgeblich fir die ,Tabelle” ist der Betrag von € 2.800,00 als Bruttoentgelt vor der Kurzarbeit. Die Uberstundenpauschale ist widerruflich und ist daher nicht zu
beriicksichtigen.

Man sucht sich in der Mindestbruttoentgelts-Tabelle die Zeile , Bruttoentgelt von (iber € 2.795,00 bis € 2.800,00“ =» dies ergibt ein Mindestbruttoentgelt in Hohe von
€ 2.080,90.

Dieser Betrag muss jedenfalls mindestens in einem kompletten Kurzarbeitsmonat brutto insgesamt bezahlt werden. Ausnahmen kénnen jedoch dort bestehen, wo es zu
rechtskonformen Entgeltsreduktionen kommt wie z.B. der Bezahlung eines Teilentgelts (Krankenstand) oder einer Schlechtwetterentschadigung etc.

Beispiel:
e  Fortsetzung vom vorigen Beispiel.
e Kurzarbeit: Absenkung der Normalarbeitszeit um 60 %.
Gehalt €1.120,00 € 2.800,00 x 40 %
KUA-Unterstitzung € 960,90 € 2.080,90 minus € 1.120,00 *

Brutto € 2.080,90 Laut Tabelle
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* Die Anwendung der Differenzmethode bedeutet, dass man zuerst das , Bruttomindestentgelt” ermittelt, anschliefsend das Entgelt, welches der tatsdchlichen Arbeitsleistung
entspricht und als Differenz die Kurzarbeitsunterstiitzung.

1.2 Abgabenrechtliches zur Kurzarbeits-Lohnabrechnung

1.2.1 Sozialversicherung

Wie lautet die gesetzliche Grundlage fiir die Besonderheiten der Kurzarbeits-Lohnabrechnung im Bereich der Sozialversicherung?

§ 37b Abs. 5 Satz 2 und 3 AMSG lautet:
Wiéihrend des Bezuges der Kurzarbeitsunterstiitzung richten sich die Beitréige und die Leistungen der Sozialversicherung nach der letzten Beitragsgrundlage vor Eintritt der
Kurzarbeit, wenn diese héher ist als die aktuelle Beitragsgrundlage. Die auf den Arbeitnehmer entfallenden Sozialversicherungsbeitridge sowie sonstige auf den Arbeitnehmer
entfallende Beitrdge auf Grund bundes- oder landesgesetzlicher Vorschriften zwischen dieser erh6hten Beitragsgrundlage und der aktuellen Beitragsgrundlage trdgt der
Arbeitgeber allein. § 12 Abs. 2 des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschédigungsgesetzes (BSchEG), BGBI. Nr. 129/1957, bleibt davon unberiihrt.

Von welcher SV-Beitragsgrundlage sind wéhrend der Kurzarbeit die SV-Beitréige zu entrichten?

e Esist die SV-Beitragsgrundlage aus dem Kalendermonat vor dem Beginn der Kurzarbeit weiterzufiihren. Sie stellt somit die ,Mindestbeitragsgrundlage” bzw. gesicherte
Beitragsgrundlage fiir den aktuellen Kalendermonat dar =» fiktive (hdhere) KUA-Beitragsgrundlage.

e Beachten Sie aber bitte, dass geméaR § 37 Abs. 5 AMSG ein ,,Glnstigkeitsvergleich” gemacht werden muss und zwar
o zwischen der eben angesprochenen Beitragsgrundlage des Kalendermonats vor dem Beginn der Kurzarbeit sowie
o der aktuellen SV-Beitragsgrundlage, die man héatte, wenn aktuell keine Kurzarbeit vorlage.
o Der Stichtag fiir diesen Giinstigkeitsvergleich ist immer der erste Tag der Kurzarbeit sowie — nach derzeitiger Praxis der OGK - auch der erste Tag der Verlangerung
der Kurzarbeit (also wird nicht ,,zwischendurch erhéht”, sondern von Anfang der Kurzarbeit weg entschieden, welche SV-Beitragsgrundlage in Bezug auf die
gesamte aktuelle Kurzarbeitsperiode, hoher ist).

e  Falls die SV-Beitragsgrundlage im Vormonat ,Liicken” aufwies (z.B. ausgeschopftes Krankenentgelt), so geht man vom letzten abgerechneten Kalendermonat mit voller
Beitragsgrundlage aus (auch unter Beachtung des zuvor angesprochenen Glinstigkeitsvergleichs).
e Wurden im letzten Monat vor der Kurzarbeit Uberstunden oder Provisionen abgerechnet (ev. héher als sonst), so geht man dennoch von dieser Beitragsgrundlage aus.
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Wonach bemisst sich die SV-Beitragsgrundlage fiir Zeitréiume von Nichtleistungszeiten wéihrend der Kurzarbeit?

Entgeltsfortzahlungszeit

Hohe der Entlohnung

SV-Beitragsgrundlage

Dienstfreistellung (z.B. nach § 1155 ABGB
wie z.B. wegen BetriebsschlieBung nach
§ 1155 Abs 3 ABGB)

Mindestbruttoentgelt laut BMAFJ-Tabelle

Fiktive KUA-Beitragsgrundlage

Arbeitneh-
mersphare gelegen wie z.B. § 8 Abs. 3 AngG
bzw. § 1154b Abs. 5 ABGB)

Dienstverhinderung (in der

Mindestbruttoentgelt laut BMAFJ-Tabelle

Fiktive KUA-Beitragsgrundlage

Feiertagsentgelt

Mindestbruttoentgelt laut BMAFJ-Tabelle

Fiktive KUA-Beitragsgrundlage

Krankenentgelt 100 %

Mindestbruttoentgelt laut BMAFJ-Tabelle

Fiktive KUA-Beitragsgrundlage

Krankenentgelt 50 %

Mindestbruttoentgelt (die Halfte des
Mindestbruttoentgelts laut BMAFJ-Tabelle)

anteiligen

Fiktive KUA-Beitragsgrundlage

Krankenentgelt < 50 %
geldzuschuss gemal Kollektivvertrag

(z.B. Kranken-

Mindestbruttoentgelt laut BMAFJ-Tabelle (in anteiliger
Hohe gemdalR dem Prozentsatz der Entgeltsfortzahlung)

Fiktive KUA-Beitragsgrundlage *

Krankenentgelt 0 %

Kein Mindestbruttoentgelt

Keine (fiktive KUA-) Beitragsgrundlage

Personlicher Feiertag (= Ersatz fiir den
Karfreitag, Urlaubstag)

Kein Mindestbruttoentgelt
100 % Entgelt (Basis aus Zeit vor Kurzarbeit; nach dem
BUAG: in Hohe des BUAG-Urlaubsentgelts)

Tatsachliche Beitragsgrundlage (der Hohe des Entgelts

entsprechend)

Pflegefreistellung

Mindestbruttoentgelt laut BMAFJ-Tabelle

Fiktive KUA-Beitragsgrundlage

Quarantane

Mindestbruttoentgelt laut BMAFJ-Tabelle

Fiktive KUA-Beitragsgrundlage

Risikofreistellung

Mindestbruttoentgelt laut BMAFJ-Tabelle

Fiktive KUA-Beitragsgrundlage

Schlechtwetterentschadigung

Mindestbruttoentgelt laut BMAFJ-Tabelle (60 % des
anteiligen Brutto-Mindestentgelts)

Fiktive KUA-Beitragsgrundlage

Sonderbetreuungszeit

Mindestbruttoentgelt laut BMAFJ-Tabelle

Fiktive KUA-Beitragsgrundlage

20




Urlaub Kein Mindestbruttoentgelt Tatsachliche Beitragsgrundlage (der tatsdchlichen Hohe des
100 % Entgelt (Basis aus Zeit vor Kurzarbeit; nach dem | Entgelts entsprechend) — fiir Zeiten auRerhalb des Urlaubs
BUAG: in Hohe des BUAG-Urlaubsentgelts) wahrend eines Kurzarbeitsmonats wird die fiktive SV-
Beitragsgrundlage aliquotiert

Zeitausgleich Kein Mindestbruttoentgelt Tatsdchliche Beitragsgrundlage (der tatsachlichen Hohe des
100 % Entgelt (Basis aus Zeit vor Kurzarbeit) Entgelts entsprechend) — flr Zeiten auRerhalb ganzer ZA-
Tage wdhrend eines Kurzarbeitsmonats wird die fiktive SV-
Beitragsgrundlage aliquotiert

* Da gemal SPV auch fir Zeiten eines kollektivvertraglichen Krankengeldzuschusses eine Nettosicherung (anteilig) gebihrt, ist gemaR § 37b Abs. 5 AMSG aufgrund der
Gewahrung der anteiligen Kurzarbeitsunterstiitzung fiir diese Zeit die volle (fiktive) SV-Beitragsgrundlage anzusetzen

Zusammengefasst kann man sagen, dass die fiktive KUA-Beitragsgrundlage fiir Zwecke der Sozialversicherung auch in Fallen von ,Nichtleistungszeiten” zum Ansatz kommt
und zwar mit zwei Ausnahmen:

e Urlaubsentgelt sowie Entgelt fiir Zeitausgleich =» tatsdchliche Beitragsgrundlage (in tatsachlicher Hohe des Urlaubsentgelts bzw. des Entgelts fir Zeitausgleich),
e unbezahlte Zeiten =» keine Beitragsgrundlage.

Im Falle von reduziert bezahlten , Fehlzeiten” geblhrt eine (wenn auch reduzierte) Kurzarbeitsunterstiitzung, weshalb in derartigen Fallen dennoch die ungekiirzte fiktive
KUA-Beitragsgrundlage fiir die Sozialversicherung zum Ansatz zu bringen ist. Im Falle von Zeiten einer zu bezahlenden Schlechtwetterentschadigung wahrend der Kurzarbeit
geht der Ansatz der fiktiven Kurzarbeits-Beitragsgrundlage der Schlechtwetter-SV-Regelung vor.

Wie erfolgt fiir die Dauer der Kurzarbeit die Beitragsaufteilung zwischen Dienstgeber/in und Dienstnehmer/in im Bereich der Sozialversicherung?

e GemaR § 37b Abs. 5 AMSG hat der bzw. die Dienstgeber/in die SV-Dienstnehmeranteile, soweit sie auf die Zone zwischen Bruttoentgelt und der fiktiven KUA-
Beitragsgrundlage entfallen, zu tragen.

e Dies gilt auch fir die AK-Umlage (Kammerumlage), die LK-Umlage (Landarbeiterkammerumlage) sowie den Dienstnehmeranteil zum Wohnbauférderungsbeitrag.

21



Diese , Tragungsregel” fuhrt dazu, dass aus abgabenrechtlicher Sicht kein Vorteil aus dem Dienstverhéltnis resultiert (weder bei der Lohnsteuer, noch bei DB, DZ und
KommsSt) = das ist der feine Unterschied zwischen ,Ubernahme” eines SV-Dienstnehmeranteils und einer allfilligen , Tragungspflicht” eines SV-Dienstnehmeranteils,
jeweils durch den bzw. die Dienstgeber/in.

Das bedeutet, dass der Versichertenanteil vom tatsachlichen Entgelt ermittelt und in Abzug gebracht wird (zur ,20 %-Regelung”, siehe libernachster Beitrag), dadurch
erhoht sich der von Dienstgeberseite zu tragende Anteil zur SV entsprechend (wie eingangs beschrieben).

Welche Besonderheit gibt es wihrend der Kurzarbeit in Bezug auf den Schlechtwetterentschddigungsbeitrag?

Ein allfalliger Schlechtwetterentschadigungsbeitrag wird nur vom tatsachlichen Entgelt ermittelt.

Dies gilt auch fiir den Dienstgeberanteil des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages.

Um diese spezielle Abrechnungssituation meistern zu kénnen, kommt im Rahmen der mBMG der spezielle Verrechnungsbasistyp SW-Entschddigungs-Reduktion (SR) zum
Einsatz: Dieser Verrechnungsbasis-Typ dient in Ausnahmefallen der Abrechnung des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages bei Kurzarbeit.

Die ,normale” Verrechnung der (librigen) Beitrage erfolgt auf Basis der Beitragsgrundlage vor der Kurzarbeit.
Far die Abrechnung der Schlechtwetterentschadigung ist nur das tatsachliche (reduzierte) Entgelt heranzuziehen.
Durch Angabe des Differenzbetrages zwischen der vollen (fiktiven) SV-Beitragsgrundlage wahrend der Kurzarbeit und dem tatsichlichen Entgelt als Verrechnungsbasis

vom Typ Differenzbeitragsgrundlage SW-Entschddigungs-Reduktion in Kombination mit dem Abschlag Reduktion der SW-Entschéddigung wird der
Schlechtwetterentschadigungsbeitrag entsprechend reduziert.
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Kann es in Anbetracht der Beitragsaufteilungsregelung wéihrend der Kurzarbeit auch zur Anwendung der 20 %-Regelung nach § 53 Abs. 1 ASVG kommen?

§ 53 Abs. 1 ASVG erster und zweiter Satz lauten:

Der den Versicherten belastende Teil der allgemeinen Beitréige darf zusammen mit dem den Versicherten belastenden Teil des Beitrages zur Arbeitslosenversicherung 20 v. H.
seiner Geldbeziige nicht (ibersteigen. Den Unterschiedsbetrag hat der Dienstgeber zu tragen.

Diese Regelung ist durch die spezielle Kurzarbeits-SV-Beitragsaufteilung (§ 37b Abs. 5 AMSG) nicht auBer Kraft gesetzt, sondern kann innerhalb dieser Regelung zum Tragen
kommen.

Beispiel:

SV-Beitragsgrundlage vor der Kurzarbeit: € 3.114,00,
gebildet aus Gehalt € 2.614,00 plus Sachbezug € 500,00

Bruttomindestentgelt fiir die Dauer der Kurzarbeit: € 2.332,89,

davon Sachbezug in Héhe von € 500,00

Geldbezug wiihrend Kurzarbeit € 1.882,89

Sachbezug wird wéhrend Kurzarbeit weitergewdhrt: € 500,00
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Losung:

SV-Dienstnehmeranteil ohne 20 %-
Regelung (ohne AK, WF)

€2.332,89x17,12%

€399,39

SV-Dienstnehmeranteil unter
Berlcksichtigung der 20 %-
Regelung

€1.832,89x20%

€ 366,58 =» ist geringer als die ,reguldre Berechnung” mit Ergebnis € 399,39

AK und WF-Dienstnehmeranteil

€2.332,89x1%

€ 23,33

Summe SV-Dienstnehmeranteil

€ 389,91 (€ 366,58 + € 23,33)

Dienstgeberanteil daraus

€ 399,39 minus € 366,58

€ 32,81 = stellt abgabenrechtlich KEINEN Vorteil aus dem Dienstverhéltnis
dar!

Anmerkung:

Das Thema ,Sachbeziige wahrend der Kurzarbeit” wird noch spéater detailliert behandelt.

Wie verhiilt es sich wéihrend der Kurzarbeit mit dem sogenannten , niedrigen Einkommen” in Bezug auf die reduzierten ALV-Dienstnehmeranteile?

Bei der Frage, ob die ALV-Dienstnehmeranteile wegen ,niedrigen Einkommens” reduziert zur Anwendung kommen oder nicht, ,,zahlt“ (voraussichtlich nur noch bis 31.12.2020)
nicht das tatsichliche Bruttoentgelt, sondern die gesamte (hdhere) SV-Beitragsgrundlage (umstrittene Ansicht der OGK zur Altersteilzeit, zur erweiterten
Altersteilzeit/Teilpension und eben auch zur Kurzarbeit).

Betreffend die voraussichtlich ab 1.1.2021 giiltige Rechtslage: siehe Kapitel 1.3.3.
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Einfaches Anschauungsbeispiel zur Berechnung der Sozialversicherungs-Dienstnehmeranteile

Beispiel:

Bruttoentgelt im Kalendermonat vor Beginn der Kurzarbeit: € 3.200,00, bestehend aus
e Gehalt € 2.800,00 sowie
e Uberstundenpauschale (widerruflich) € 400,00

e Kurzarbeit: Absenkung der Normalarbeitszeit um 60 %

Losung:
Gehalt €1.120,00 € 2.800,00 x 40 %
KUA-Unterstitzung € 960,90 € 2.080,90 minus € 1.120,00 *
Brutto € 2.080,90 Laut Tabelle
SV-DNA € 377,06 €2.080,90x 18,12 %
SV-DGA € 88214 €3.200,00x 21,23 % =€ 679,36
€1.119,10x 18,12 % =€202,78 *
€882,14

Von der Differenz zwischen der vollen Beitragsgrundlage von € 3.200,00 und dem tatsachlichen Entgelt in H6he von € 2.080,90 = € 1.119,10 tragt der bzw. die Arbeitgeber/in
auch jenen Anteil, den sonst der bzw. die Versicherte zu tragen hatte.

Flr Beitragszeitrdume ab dem 1. Jdnner 2021 gilt voraussichtlich, dass sich der SV-Dienstnehmeranteil nicht an der urspriinglichen (und somit héheren) SV-Beitragsgrundlage
orientiert, sondern am tatsachlich gewahrten Bruttoentgelt.
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1.2.2 Lohnsteuer

Wie lauten die gesetzlichen Grundlagen fiir die Besonderheiten der Lohnsteuer bei der Kurzarbeits-Lohnabrechnung?

§ 37b Abs. 5 AMSG erster Satz lautet:

Die Kurzarbeitsunterstiitzung gilt fiir die Lohnsteuer als steuerpflichtiger Lohn und fiir sonstige Abgaben und Beihilfen auf Grund bundesgesetzlicher Vorschriften als Entgelt.

§ 124b Z 349 EStG 1988 lautet:

§ 16 Abs. 1Z 6 lit. h und § 68 Abs. 7 sind auch im Falle von COVID-19-Kurzarbeit, Telearbeit wegen der COVID-19-Krise bzw. Dienstverhinderungen wegen der COVID-19-Krise
anwendbar. Dies gilt fiir Lohnzahlungszeitréume, die vor dem 1. Jénner 2021 enden.

Was sagen die Gesetzesmaterialien zu § 124b Z 349 EStG 1988?

Wird die Strecke Wohnung-Arbeitsstdtte nur aufgrund der derzeitigen COVID-1 9-Krise nicht mehr bzw. nicht an jedem Arbeitstag zuriicklegt, dann soll wie z. B. auch im
Krankheitsfall, das Pendlerpauschale wie bisher beriicksichtigt werden kénnen. Ebenso sollen Zulagen und Zuschléige, die im laufenden Arbeitslohn, der an den Arbeitnehmer

im Fall einer Quaranténe, Telearbeit bzw. Kurzarbeit aufgrund der COVID-1 9-Krise weitergezahlt wird, weiterhin steuerfrei behandelt werden diirfen.

Was steht dazu in den Corona-FAQ des BMF?

Behalte ich meine Zuschldge und Zulagen?

Ja. Auch bei Telearbeit, Quarantane oder Kurzarbeit stehen alle Zuschldage und Zulagen, die der Arbeitgeber weiter auszahlt, im bisherigen AusmaR steuerfrei zu. Dies gilt

beispielsweise fiir Uberstundenzuschldge und fiir Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen.
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Was bedeutet dies alles praktisch fiir die Kurzarbeits-Lohnabrechnung?

Dies bedeutet Folgendes:

der Arbeitslohn fiir die tatsdchlich geleistete Arbeitszeit unterliegt unverandert den steuerlichen Regelungen wie vor der Kurzarbeit. Insoweit sind auch sdamtliche
Steuerbefreiungen weiter anwendbar, wenn die Voraussetzungen dafiir vorliegen (z.B. fiir SEG-Zulagen, SFN-Zuschldge und Uberstundenzuschlige: § 68 EStG 1988; fir
Dienstreiseersatze: § 26 Z. 4 EStG 1988 sowie § 3 Abs. 1 Z 16b EStG 1988, ....),

die Kurzarbeitsunterstiitzung ist ebenfalls wie der Arbeitslohn fiir die tatsachlich geleistete Arbeitszeit zu besteuern,

die von Arbeitgeberseite gemall § 37b Abs. 5 AMSG zu tragenden SV-Anteile, die sonst von Dienstnehmerseite getragen werden missen, stellen keinen Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis dar und erhéhen insoweit auch nicht die Grundlagen fiir das Jahressechstel bzw. BUAG-Jahreszwolftel sowie fiir das Kontrollsechstel bzw. BUAG-
Kontrollzwolftel, jeweils nach § 67 Abs. 2 EStG 1988, bzw. auch nicht die Grundlagen fiir das Jahresviertel bzw. Jahreszwolftel, jeweils nach § 67 Abs. 6 EStG 1988.

Kann fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung die Begiinstigung des § 68 EStG 1988 angewandt werden?

Flr die Kurzarbeitsunterstiitzung gibt es eine wichtige Steuerbefreiung, welche die Gleichstellung mit dem Arbeitslohn fiir die geleistete Arbeitszeit herstellt.

Sind im fortbezahlten Entgelt wahrend der Kurzarbeit (also in der Kurzarbeitsunterstiitzung) Leistungen nach § 68 EStG 1988 enthalten, so bleibt deren Steuerfreiheit
wahrend der Kurzarbeit erhalten (analog zu § 68 Abs. 7 EStG 1988: Zulagen und Zuschlage im Krankenentgelt oder im Entgelt fiir freigestellte Betriebsrate).

Dabei wird der steuerfreie Anteil des Bruttoentgelts vor Kurzarbeit um jenen Prozentsatz reduziert, welcher der Differenz zwischen dem gesamten Bruttoentgelt vor

Kurzarbeit und dem Mindestbruttoentgelt wahrend Kurzarbeit entspricht (= Bruttosicherungsabschlag).

Kommt es im Zuge der sogenannten , Entgeltsdynamisierungen” ab der Phase 3 (z.B. KV-Erhéhungen, Vorriickungen, Biennalspriinge, Umgruppierungen) zu einer
Aufwertung des , Bruttoentgelts vor Kurzarbeit”, so ist der steuerfreie Anteil des , Bruttoentgelts vor Kurzarbeit” (reduziert, wie im vorigen Satz beschrieben) im gleichen
Verhaltnis zu erhéhen wie der steuerpflichtige Teil des ,Bruttoentgelts vor Kurzarbeit”.

Kommt es zu einer (einvernehmlichen) Riickreihung (z.B. weil jemand die Filialleitung abgibt und ab nun reine Verkaufstatigkeit leisten mochte), so wird dadurch auch
das ,Bruttoentgelt vor Kurzarbeit” entsprechend reduziert (im AusmalR der Reduktion des kollektivvertraglichen Entgelts). Im gleichen Verhéltnis miisste auch der
steuerfreie Anteil des ,Bruttoentgelts vor Kurzarbeit” nach § 68 EStG 1988 reduziert werden.
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Andert der untermonatige Beginn oder das untermonatige Ende der Kurzarbeit wihrend des Kalendermonats etwas an den steuerlichen Freibetréiigen des § 68
EStG 1988?

e Beginnt die Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats zu laufen oder endet sie wahrend des Kalendermonats, so missen die Steuerfreibetrage des § 68 EStG 1988
(Zuschlage fir die ersten 10 Uberstunden, maximal € 86,00 nach § 68 Abs. 2 EStG 1988 bzw. € 360,00 oder € 540,00 nach § 68 Abs. 1 EStG 1988) nicht aliquotiert werden.

e Im ,aktiven Entgelt” stecken diese speziellen Teile des Arbeitslohnes in voller Héhe, in der Kurzarbeitsunterstiitzung in einer anteiligen geringeren Hohe.

e Die Monatsfreibetrdge sind jeweils EINMAL auf beide Bereiche zusammen anzuwenden.

Steht der erhohte Freibetrag nach § 68 Abs. 6 EStG 1988 (€ 540,00 anstelle der sonst iiblichen € 360,00 bei iiberwiegender Nachtarbeit) auch wahrend der
Kurzarbeit zu?

Ob der erhdhte Freibetrag fiir liberwiegende Nachtarbeit (€ 540,00 nach § 68 Abs. 6 EStG 1988) zur Anwendung gelangt, hangt davon ab, ob die tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden wihrend des Kalendermonats zu mehr als der Halfte der (urspriinglichen) Normalarbeitszeit in die Zeit von 19 bis 7 Uhr fallen. Ist dies nicht der Fall, so steht
nur der ,normale Freibetrag” in Héhe von € 360,00 zu.

Wie sieht es mit der méglichen Steuerfreiheit nach § 68 EStG 1988 (SEG-Zulagen und SFN-Zuschlége, Uberstundenzuschlége) im Rahmen der arbeitsrechtlichen
Entgeltsfortzahlungsfdlle wéihrend der Kurzarbeit aus?

Das Bundesministerium fiir Finanzen erklart in diesem Zusammenhang mit seiner Information vom 10. Juni 2020 zur (lohn-)steuerlichen Behandlung der Covid-19-Kurzarbeit
Folgendes:

Sind vor Beginn der Kurzarbeit regelmdfig steuerfreie Beziige gemdf § 68 EStG 1988 angefallen, bestehen keine Bedenken, die steuerfreien Beziige wéhrend der Kurzarbeit im
Rahmen einer Durchschnittsbetrachtung (z.B. Durchschnitt der letzten drei Monate), zu ermitteln und diese sodann im Verhdltnis zur Reduktion der Entlohnung entsprechend
zu beriicksichtigen. Auch in diesem Fall sind mit dem laufenden Urlaubsentgelt ausbezahlte Zulagen und Zuschlége steuerpflichtig (vgl. LStR 2002 Rz 1132).

e Sind im Urlaubsentgelt und im Entgelt fiir den konsumierten Zeitausgleich steuerfreie Leistungen nach § 68 Abs. 1 oder 2 EStG 1988 enthalten, so kdnnen diese Teile nicht
steuerfrei bleiben.
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Dies trifft wohl in Bezug auf Uberstundenzuschlige sowie Sonn, Nacht- und Fejertagszuschlige, die im Urlaubsentgelt enthalten sind, aufgrund des VWGH-Erkenntnisses
ZI 95/15/0030 vom 23. Mai 1996 zweifelsfrei zu (derartige Entgeltsteile werden wohl eher im Urlaubsentgelt als im Entgelt fur den Zeitausgleich enthalten sein).

Allerdings bleibt strittig, ob dies auch fur fortbezahlte SEG-Zulagen-Anteile im Urlaubsentgelt zutrifft, wenn schon an mehr als der Halfte des Lohnzahlungszeitraumes die
Voraussetzungen fiir die (steuerfreie) Gewahrung dieser Zulagen (Erschwernis, Schmutz, Gefahr) vorlagen. Insbesondere die Erkenntnisse des VwGH 2000/15/0066 vom
24. Juni 2004 sowie 2006/08/0225 vom 7. Mai 2008 legen nahe, dass derartige Zulagenanteile unter den gegebenen Umstinden des Uberwiegens auch im Urlaubsentgelt
frei bleiben missten. Eine Beseitigung der derzeit bestehenden Judikaturdivergenz bleibt abzuwarten. Die Finanzverwaltung gesteht diesem Erkenntnis diese Wirkung
nicht (mehr) zu. Eine rechtskraftige gerichtliche Klarung dieser Frage ist abzuwarten.

In samtlichen anderen Lohnfortzahlungsfillen (Entgeltsfortzahlung im Krankheitsfalle, Pflegefreistellung, Dienstverhinderung nach § 8 Abs. 3 AngG, gesetzliche
Feiertage,....), die im Rahmen des Mindestbruttoentgelts erfolgen (ausgenommen sind somit Urlaubsentgelt und das Entgelt fiir Zeitausgleich) darf aus
Vereinfachungsgriinden  fir die  Covid-19-Kurzarbeit der Anteil dieser Zulagen und Zuschldge im entsprechend reduzierten  AusmaR
(= Mindestbruttoentgeltsabschlag) steuerfrei bleiben.

Was muss betreffend die Pendlerpauschale bzw. den Pendlereuro fiir die Dauer der Kurzarbeit beachtet werden?

Im Rahmen des § 124b Z 349 EStG 1988 wurde unter anderem auch die Weiterberiicksichtigung von Pendlerpauschale und Pendlereuro wahrend der Kurzarbeit geregelt
(vorlaufig befristet bis 31.12.2020, eine Verlangerung dieser MaBnahme ist moglich).

Demnach zéhlen jene Tage, die kurzarbeitsbedingt ausfallen, als relevante Pendlerpauschaltage bzw. Pendlereurotage (im Rahmen der Drittelregelungen).

Aber nicht alle , Ausfallstage” wahrend der Kurzarbeit genieRen nach Ansicht des BMF dieses Privileg, da diese Ausnahme nicht dazu fihren darf, dass Zeiten beglinstigt
werden, die ohne Kurzarbeit nicht beglinstigt gewesen waren.
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Dienstverhinderungsart

Zihlt als relevanter PP/PE-Tag

Dienstfreistellung (§ 1155 Abs. 3 ABGB)

unstrittig ja (§ 124b Z 349 EStG 1988: Dienstverhinderung wegen der Covid-19-Krise)

Dienstverhinderung (in der Sphdre des Arbeitnehmers bzw. der Arbeit-
nehmerin gelegen: § 8 Abs. 3 AngG, § 1154b Abs. 5 ABGB) - ganztagig

nach Ansicht des BMF: nein

Feiertage

unstrittig ja (§ 16 Abs. 1 Z 6 lit. h EStG 1988)

Krankheit (auch Berufskrankheit, Privatunfall bzw. Arbeitsunfall)

unstrittig ja (§ 16 Abs. 1 Z 6 lit. h EStG 1988), abgesehen von ganzjdhrigen
Krankenstanden (siehe Rz 250 LStR 2002)

Kurzarbeitsfreizeit (ausgefallende Stunden wegen Kurzarbeit)

unstrittig ja (§ 124b Z 349 EStG 1988: im Falle von Covid-19-Kurzarbeit)

Pflegefreistellung (ganztagig)

nach Ansicht des BMF: nein

Risikofreistellung Covid-19

unstrittig ja (§ 124b Z 349 EStG 1988: Dienstverhinderung wegen der Covid-19-Krise)

Schlechtwetter - ganztagig

nach Ansicht des BMF: nein

Sonderbetreuungszeit nach § 18b AVRAG

unstrittig ja (§ 124b Z 349 EStG 1988: Dienstverhinderung wegen der Covid-19-Krise)

Quarantanefortzahlung

unstrittig ja (§ 124b Z 349 EStG 1988: Dienstverhinderung wegen der Covid-19-Krise)

Urlaub

unstrittig ja (§ 16 Abs. 1 Z 6 lit. h EStG 1988)

Zeitausgleich (Zeitguthaben aus der Zeit vor der Kurzarbeit oder wahrend
der Kurzarbeit, jeweils konsumiert wahrend der Kurzarbeit)

nach Ansicht des BMF: nein
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Beispiel zur Darstellung der Berechnung der Lohnsteuer

Beispiel:

Angestellter,

Bruttoentgelt im Kalendermonat vor Beginn der Kurzarbeit:

€ 3.200,00, bestehend aus
e Gehalt € 2.800,00
e Uberstundenpauschale (widerruflich) € 400,00

Kurzarbeit: Absenkung der Normalarbeitszeit um 60 %

kein AVAB, kein FABO plus

Gehalt € 1.120,00 € 2.800,00 x 40 %

KUA-Unterstitzung € 960,90 €2.080,90 minus € 1.120,00 *

Brutto € 2.080,90 Laut Tabelle

- SV-DNA -€ 377,06 €2.080,90x 18,12 %

- LSt -€ 149,08 LSt-BG: €2.080,90
abzgl SV-DNA -€ 377,06
LSt-BG €1.703,84

Netto € 1.554,76

SV-DGA € 882,14 €3.200,00 x 21,23 % = € 679,36

€1.119,10x 18,12 % = € 202,78 *
€882,14
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1.2.3 Dienstgeberbeitrag und Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DB und DZ)

Gibt es fiir die Kurzarbeits-Lohnabrechnung Besonderheiten bei DB und DZ?
e In Bezug auf den DB und den DZ gibt es keinerlei spezielle Befreiungsregelungen.

e Naturlich gelten wahrend der Kurzarbeit die sonst auch giiltigen Befreiungen (z.B. in Bezug auf beglinstigt behinderte Arbeitnehmer/innen bzw. Personen ab 60 Jahren
etc.) in Bezug auf diese Abgaben und somit auch betreffend die Kurzarbeitsunterstiitzung weiter.

e Die vom Arbeitgeber bzw. von der Arbeitgeberin gemalR § 37b Abs. 5 AMSG alleine und endglltig zu tragenden Anteile jener SV-Beitrage, die sonst der bzw. die
Arbeitnehmer/in zu tragen hétte, stellen keinen Vorteil aus dem Dienstverhiltnis dar, erhéhen somit die Bemessungsgrundlage fiir DB und DZ nicht (anders als dies aktuell

bei der Altersteilzeit bzw. bei der erweiterten Altersteilzeit/Teilpension der Fall ist).

1.2.4 Kommunalsteuer

Wie lautet die gesetzliche Grundlage fiir die Besonderheiten der Kommunalsteuer bei der Kurzarbeits-Lohnabrechnung?

& 37b Abs. 5 AMSG letzter Satz lautet:

Eine Kommunalsteuer hat der Arbeitgeber fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung nicht zu entrichten.

Was bedeutet dies praktisch fiir die Personalverrechnung?

e  Grundsatzlich bleiben wahrend der Kurzarbeit samtliche bestehenden Befreiungen nach § 5 Abs. 2 KommStG (z.B. Bezlige betreffend beginstigt behinderte
Arbeitnehmer/innen) auch weiterhin aufrecht.

e Hinzu kommt noch die in § 37b Abs. 5 AMSG letzter Satz verankerte Beglinstigung, wonach die Kommunalsteuer nicht von der Kurzarbeitsunterstiitzung zu entrichten ist.
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Umfasst diese KommSt-Begiinstigung nur Ausfallstunden im engeren Sinne oder auch die im Rahmen der Nettogarantie zu leistende Entgeltsfortzahlung?

Das Bundesministerium fir Finanzen erklart in diesem Zusammenhang mit seiner Information vom 10. Juni 2020 zur (lohn-)steuerlichen Behandlung der Covid-19-

Kurzarbeit Folgendes:

Wird die Kurzarbeitsunterstiitzung aufgrund einer der gesetzlichen Mdglichkeiten in § 37b Abs. 6 AMSG ermittelt, ist diese sodann von der Kommunalsteuer befreit. Dabei
muss nicht unterschieden werden, ob die Kurzarbeitsunterstiitzung im Rahmen der Entgeltfortzahlung (Dienstverhinderung, Krankenstand, Feiertag udgl) weitergewdhrt
wird oder fiir Ausfallstunden aufgrund der Covid-19 Kurzarbeit gewdhrt wird. Die Kurzarbeitsunterstiitzung bezieht sich auf die Ausfallstunden wdhrend der Kurzarbeit,
unabhdngig davon, ob fiir diese Ausfallstunden auch eine Kurzarbeitsbeihilfe gewdhrt wird. Bezahlt der Arbeitgeber dariiber hinaus (freiwillig) héhere Beziige, sind diese

von der Befreiungsbestimmung nicht umfasst.

Konkret bedeutet dies, dass es fiir die Befreiung von der Kommunalsteuer nicht darauf ankommt, ob sich die , Ausfallstunden” auf die aktive Arbeitsleistung beziehen
oder im Rahmen einer Lohnfortzahlung mitbericksichtigt werden (z.B. durch Kurzarbeit bedingte Ausfallstunden im Krankenentgelt oder im Feiertagsentgelt).

Eine Ausnahme in diesem Zusammenhang bilden naturgemal das Urlaubsentgelt sowie das Entgelt fiir den Zeitausgleich betreffend Zeitguthaben aus der Zeit vor der
Kurzarbeit, welches ungekiirzt (also zu 100 %) in Héhe des Entgelts vor der Kurzarbeit wahrend der Covid-19 Kurzarbeit weitergewahrt wird. Dieses unterliegt grundsatzlich
zur Ganze der Kommunalsteuerpflicht.

Wichtig an dieser Stelle ist auch der Hinweis, wonach nur jene Kurzarbeitsunterstlitzung von der Kommunalsteuer befreit sein kann, die auch zwingend aufgrund der
Regelungen durch die Sozialpartnervereinbarung zu ermitteln ist. Dies umfasst somit ab Phase 3 auch jene Falle, bei denen die Kurzarbeitsunterstiitzung durch die
Entgeltsdynamisierung (KV-Erhéhung, Vorriickung etc.) wachst. In jenen Fallen allerdings, in denen von Haus aus freiwillig eine ,,hhere Kurzarbeitsunterstitzung”
gewahrt wird, als sie durch die SPV geregelt wird (z.B. freiwillige Bezahlung von ungekiirztem Entgelt fir die Dauer der Kurzarbeit), kann nur der durch die SPV geregelte

Teil der Kurzarbeitsunterstiitzung von der Kommunalsteuer befreit bleiben.
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1.2.5 Betriebliche Vorsorge

Wie lauten die gesetzlichen Grundlagen fiir die Besonderheiten der Betrieblichen Vorsorge bei der Kurzarbeits-Lohnabrechnung?

§ 6 Abs. 4 BMSVG lautet:

Fiir die Dauer der Inanspruchnahme der Altersteilzeit nach § 27 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG), BGBI. Nr. 609/1977, der Teilpension nach § 27a AIVG, der
Bildungsteilzeit nach § 1l1a des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, des Solidarititsprdamienmodells nach § 13 AVRAG, der
Wiedereingliederungsteilzeit nach § 13a AVRAG, der Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach den §§ 14a, 14b oder 14d AVRAG, sowie die Dauer einer Kurzarbeit oder einer
Qualifizierungsmafnahme nach den §§ 37b oder 37c des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994, ist als Bemessungsgrundlage fiir den Beitrag des
Arbeitgebers das monatliche Entgelt auf Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit heranzuziehen. Wenn und solange das monatliche Entgelt —
einschlieflich Kurzarbeitsunterstiitzung — wéhrend der Kurzarbeit héher ist als das monatliche Entgelt im Sinne des ersten Satzes, ist das monatliche Entgelt — einschliefSlich
Kurzarbeitsunterstiitzung — wdhrend der Kurzarbeit als Bemessungsgrundlage fiir den Beitrag heranzuziehen. Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer, die den Landarbeitsordnungen
der Bundesldnder und in Vorarlberg dem Land- und Forstarbeitsgesetz sowie dem Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 280/1980, unterliegen, die am 1.
Oktober 2020 in Kraft sind.

Bedeutet dies einen absoluten Gleichklang mit der SV-Beitragsgrundlage?
e Invielen Fallen wird dies der Fall sein, aber in einigen Fallen definitiv nicht.

e Die Beitragsgrundlage zur Betrieblichen Vorsorge orientiert sich grundsatzlich am Entgelt VOR der Kurzarbeit. Im Gegensatz zum Bereich der Sozialversicherung gab es
hier bis 30. September 2020 keinen Giinstigkeitsvergleich.

e  Filr Zeitrdume ab dem 1. Oktober 2020 (also fir die Zeit ab dem Beginn der Phase 3 der Covid-19-Kurzarbeit) kann es auch hier zu einem Ginstigkeitsvergleich kommen,
der sich allerdings von jenem im Bereich der Sozialversicherung (nach § 37b Abs. 5 AMSG) maRgeblich unterscheidet:

o Betreffend die Beitrdge zur Betrieblichen Vorsorge kommt es in jedem Kalendermonat zum Vergleich zwischen jener Bemessungsgrundlage, die fiir Zwecke der
Kurzarbeit aus der Zeit vor dem Beginn der Kurzarbeit ermittelt wird und jenem tatsachlichen Entgelt, welches im jeweiligen Kalendermonat der Kurzarbeit auch
tatsachlich gewahrt wird.

o Es wird hier als Vergleichsbetrag nicht ermittelt, wie hoch — ohne Kurzarbeit — die gesamte BV-Beitragsgrundlage theoretisch ware, sondern jenes Entgelt
herangezogen, auf welches tatsachlich Anspruch besteht (inklusive Kurzarbeitsunterstiitzung).
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o Dieses wird mit der fiktiven BV-Beitragsgrundlage aus der Zeit vor dem Beginn der Kurzarbeit verglichen. So soll vermieden werden, dass im Falle einer hoheren
Arbeitsleistung und einem damit verbundenen héheren tatsachlichen Entgelt nur eine niedrigere fiktive BV-Beitragsgrundlage der Ermittlung der BV-Beitrage
unterworfen wird.

o Eserfolgt also — anders als im Bereich der SV — keine Uberlegung dahingehend, wie hoch die Beitragsgrundlage fiktiv unter Beriicksichtigung von Erhéhungen
ohne Kurzarbeit ware und es erfolgt dieser Vergleich zudem pro Kalendermonat und nicht erst zeitverzogert im Zuge der Kurzarbeitsverldangerung.

o So kann sich ergeben, dass ab der Phase 3 der Covid-19-Kurzarbeit in einem Kalendermonat die fiktive BV-Beitragsgrundlage hoher und daher mafigeblich ist
und in einem anderen Kalendermonat wiederum die BV-Beitragsgrundlage auf Basis des tatsdchlichen Entgelts, weil dieses hoher ist als die fiktive BV-
Beitragsgrundlage.

e War das Entgelt vor der Kurzarbeit von schwankender Natur, so wird die Heranziehung eines Durchschnittes (eventuell — soweit vorhanden — der vorangegangenen drei
Monate) ein probates Mittel darstellen, um Zufalligkeiten abzuwenden, da § 6 Abs. 4 BMSVG nicht (nur) auf den Kalendermonat vor der Kurzarbeit abstellt.

e  War das Entgelt vor der Kurzarbeit aus irgendeinem Grund abgesenkt (zB halbes Krankenentgelt), so ist ein ,fiktives Entgelt” zum Ansatz zu bringen.

Volistindiges Beispiel

Angestellter, Bruttoentgelt im Kalendermonat vor Beginn der Kurzarbeit:
€ 3.200,00, bestehend aus
e Gehalt € 2.800,00
e Uberstundenpauschale (widerruflich) € 400,00
e Kurzarbeit: Absenkung der Normalarbeitszeit um 60 %
e kein AVAB, kein FABO plus,
e Arbeitsstdtte in Oberésterreich
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Gehalt € 1.120,00 € 2.800,00 x 40 %

KUA-Unterstlitzung € 960,90 € 2.080,90 minus € 1.120,00 *

Brutto € 2.080,90 Laut Tabelle

- SV-DNA -€ 377,06 €2.080,90x 18,12 %

- LSt -€ 149,08 LSt-BG: €2.080,90
abzgl SV-DNA -€ 377,06
LSt-BG €1.703,84

Netto € 1.554,76

SV-DGA € 88214 €3.200,00 x 21,23 % =€ 679,36
€1.119,10x 18,12 % = € 202,78 *

€882,14

BV-Beitrage € 48,96 €3.200,00x 1,53 % = € 48,96

DB € 81,16 €2.080,90x3,9% =€81,16

Dz € 7,08 €2.080,90x0,34 % =€ 7,08

Kommunalsteuer € 33,60 €1.120,00x 3 % =€ 33,60
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1.2.6 Wiener Dienstgeberabgabe (U-Bahn-Abgabe)

Die zustdandige Magistratsabteilung in Wien hat uns freundlicherweise dazu folgende Informationen Gbermittelt:
o Die Dienstgeberabgabe ist bei Kurzarbeit weiterhin zu entrichten, da weiterhin ein Dienstverhéltnis besteht.
o Dienstverhdltnisse mit einer wochentlichen Arbeitszeit von hdchstens 10 Stunden sind jedoch von der Dienstgeberabgabe befreit.
o Im Falle der Anderung der Wochenarbeitszeit wahrend des Monats, ist jeder Zeitraum separat zu bewerten.

Beispiel:

Woche 1: 10 Stunden tatsachliche Arbeitszeit = keine Dienstgeberabgabe
Woche 2: 11 Stunden tatsachliche Arbeitszeit = Dienstgeberabgabe fillig

Losung:

In diesem Beispiel ist die Dienstgeberabgabe nur fiir Woche 2 zu entrichten:

Es kommt auf die tatsachlich geleistete Arbeitszeit (wohl unter Beriicksichtigung von Arbeitszeit, die durch andere Dienstverhinderungen ausfallt) aufgrund der
Vereinbarung in der Corona Kurzarbeit an.

Wichtig sind hierzu nachvollziehbare Zeitaufzeichnungen fiir eine allfallige Priifung durch Priiforgane der Finanz, der OGK oder des Magistrates der Stadt Wien.
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1.3 Schwerpunktprobleme der Kurzarbeit von A bis Z

Die in den Beispielen verwendeten Teiler (Tages- oder Stundenteiler) sind lediglich Vorschlagswerte und keinesfalls ,,in Stein gemeiRelt”.

1.3.1 (Freiwillige) Abfertigung nach altem Recht und Kurzarbeit

Artikel VI Z. 3 der SPV regelt zur gesetzlichen Abfertigung ALT:

e  Fallt in das der Abfertigungsberechnung zu Grunde liegende Entgelt (ggf Jahresdurchschnitt) Kurzarbeit, ist jenes Entgelt heranzuziehen, das geblhrt hatte, wenn keine
Kurzarbeit vereinbart worden ware, allenfalls unter Berlicksichtigung von KV-Erhéhungen wahrend der Kurzarbeitsphase
e Die zum Stichwort ,,Sonderzahlungen” angestellten Uberlegungen gelten insoweit auch hier bei der gesetzlichen Abfertigung ALT.

Freiwillige Abfertigung nach altem Recht:

e Fir den Fall, dass ein/e Arbeitnehmer/in wahrend der Kurzarbeit ausscheidet und sich durch die Kurzarbeit die laufenden Beziige verkirzten, ldsst das BMF die Rz 1088
LStR 2002 analog zur Anwendung bringen.
e Das bedeutet konkret:
o Scheidet ein/e Arbeitnehmer/in wahrend der Kurzarbeit aus und weist dadurch verkiirzte laufende Beziige auf, so greift man fiir die Anwendung der "Viertel-
und der Zwolftelregelung" des § 67 Abs. 6 EStG 1988 auf die laufenden Beziige der letzten 12 Monate vor der Absenkung der Bezlige zurlick.
o Beachten Sie jedoch bitte, dass ein Ausscheiden wahrend oder mit Ende der Behaltefrist (also nachdem die Kurzarbeit beendet wurde und wieder ungekirzte
Bezlige bezahlt werden) bedeutet, dass man "beinhart" die laufenden Beziige der letzten 12 Monate, gerechnet vom Austrittsdatum, heranzieht (somit auch die
durch Kurzarbeit verkirzten laufenden Bezlige).
o Die freiwillige Abfertigung muss somit im Zuge der Beendigung des Dienstverhdltnisses noch wahrend der Kurzarbeit geleistet werden, damit diese
Ausnahmeregelung zum Tragen kommen kann.
o Die hier dargestellte Betrachtung gilt somit auch fur jenen Teil von ,,Sozialplanzahlungen®, der nach § 67 Abs. 6 EStG 1988 besteuerbar ist.
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1.3.2 (Erweiterte) Altersteilzeit und Kurzarbeit

Wie wirkt sich eine Kurzarbeit auf eine bestehende (erweiterte) Altersteilzeit aus?

o Werden Dienstnehmer/innen, die sich in einer (erweiterten) Altersteilzeit befinden, in die Kurzarbeit einbezogen, gilt folgendes:
o keine Anderung tritt ein:
e fiir die SV- und BV-Beitragsgrundlage,
e fiir den Lohnausgleich,
e betreffend das Altersteilzeitgeld bzw. die Teilpension.

o Eine Anderungsmeldung an das AMS ist nicht zu erstatten.

o Eséandert sich das fur die Arbeitsleistung geblhrende Teilzeitentgelt.
e Diese Anderung hat aber bei Kurzarbeit (anders als sonst) keine Auswirkung auf den Lohnausgleich.

o Der bzw. die Arbeitgeber/in erhalt vom AMS eine Kurzarbeitsbeihilfe, die nach dem vor Beginn der Kurzarbeit fiir die Arbeitsleistung gebiihrenden Teilzeitentgelt (ohne
Lohnausgleich) berechnet wird.
e Ausfallstunden liegen in dem AusmaR vor, um welches die Teilzeitarbeitszeit durch die Kurzarbeit reduziert wurde.

o Der bzw. die Arbeitnehmer/in erhélt
e den Lohnausgleich in der bisherigen Hohe,
e einverringertes Teilzeitentgelt (entsprechend der durch die Kurzarbeit verringerten Arbeitszeit),
e eine Kurzarbeitsunterstltzung, die nach der Hohe des vor Beginn der Kurzarbeit fur die Arbeitsleistung gebiihrenden Teilzeitentgeltes berechnet wird. Fiir
den Prozentsatz der Nettolohngarantie wird das vorige Teilzeitentgelt ohne Lohnausgleich herangezogen.

Was muss dabei in Verbindung mit der geblockten Altersteilzeit beachtet werden? |

e  Fillt die Kurzarbeit in den Einarbeitungszeitraum, werden die gleichen Zeitguthaben erworben wie ohne Kurzarbeit. Auch wenn der bzw. die Arbeitnehmer/in in der
Einarbeitungsphase statt 100% nur 10% arbeitet, werden fir die Freizeitphase 50% an Zeitguthaben (bei Anwendung des 50 %-Altersteilzeitmodells) erworben.

e Arbeitnehmer/innen in der Freizeitphase konnen in die Kurzarbeitsvereinbarung nicht einbezogen werden, da keine Arbeitsstunden wegen Kurzarbeit ausfallen kénnen.

e  Auch Arbeitnehmer/innen, fir welche die Freizeitphase wahrend der Kurzarbeit beginnt, konnen in die Kurzarbeitsvereinbarung einbezogen werden. In der Freizeitphase
fallen hier keine Ausfallstunden mehr an.

e Die Einstellung einer Ersatzarbeitskraft war fur die Zeit von 15. Marz bis 30. September 2020 nicht erforderlich.
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| Wie geht man vor, wenn eine Altersteilzeit bzw. erweiterte Altersteilzeit im Anschluss an die Kurzarbeit angetreten werden soll?

Wenn in den letzten 12 Monaten vor Beginn einer Altersteilzeit oder Teilpension Kurzarbeit ausgelbt wurde, sind von Dienstgeberseite fir diese Zeitraume die fiktive
(ungekiirzte) Normalarbeitszeit und das fiktive (ungekirzte) Entgelt fir diese Normalarbeitszeit fiir die Berechnung des Altersteilzeitgeldes oder der Teilpension zu verwenden
—anlog zu Zeitrdumen mit Wiedereingliederungsgeld (siehe dazu auch § 27 Abs. 4 AIVG sowie § 27a Abs. 4 AIVG).

| Ist es méglich, wihrend der Kurzarbeit eine Altersteilzeit oder eine erweiterte Altersteilzeit/Teilpension anzutreten?

e Esist moglich, zusatzlich zu einer bestehenden Covid-19-Kurzarbeit mit einer Altersteilzeit oder Teilpension zu beginnen, OHNE dass die Kurzarbeit beendet wird.
e Allerdings muss der Dienstgeber nun das neue reduzierte Entgelt entsprechend der verringerten Arbeitszeit aufgrund der (erweiterten) Altersteilzeit dem AMS bekannt
geben, wodurch sich natrlich auch die Kurzarbeitsbeihilfe entsprechend verringern wird.

| Welche Besonderheit gilt es, bei der Kombination Kurzarbeit und (erweiterte) Altersteilzeit betreffend die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage zu beachten?

o Betreffend die Ermittlung des Beitragsabzugs (SV-Dienstnehmeranteil) gilt Folgendes:
= Der erste Teil des Beitragsabzugs wird vom , Bruttoentgelt wahrend Kurzarbeit” in voller Hohe (z.B. 18,12 %) berechnet.
=  Der zweite Teil des Beitragsabzugs besteht in der Ermittlung von AK und WF, welche von der Differenzbeitragsgrundlage zwischen ,SV-Beitragsgrundlage vor
(erweiterter) ATZ” und "Bruttoentgelt wahrend Kurzarbeit" ermittelt werden.
=  Beide Teile zusammen ergeben dann den kompletten SV-Beitragsabzug.

o Der Dienstgeberanteil zur Sozialversicherung teilt sich praktisch wie folgt auf:
= Differenzbeitragsgrundlage zwischen der vollen Beitragsgrundlage (100 %) und dem Teilzeitentgelt ohne Lohnausgleich =» der sich so ergebende Betrag wird im
Rahmen des Altersteilzeitgeldes bzw. der Teilpension vom AMS geférdert,
= Differenzbeitragsgrundlage zwischen Teilzeitentgelt ohne Lohnausgleich und dem durch Kurzarbeit reduzierten Entgelt =» der sich so ergebende Betrag wird im
Rahmen der Kurzarbeitsbeihilfe vom AMS pauschal geférdert,
= Beitragsgrundlage, die auf die (durch Kurzarbeit reduzierte) tatsdchliche Teilzeitarbeit (ohne Lohnausgleich und ohne Kurzarbeitsunterstitzung) entfallt =» der
sich so ergebende Betrag wird nicht geférdert.

Was ist betreffend DB, DZ und KommSt zu beachten?

o Dieim Zuge der (erweiterten) Altersteilzeit von Dienstgeberseite ibernommenen SV-Dienstnehmeranteile erhéhen die Bemessungsgrundlagen fiir DB, DZ und KommSt.

e Beachten Sie bitte, dass ab dem Alter von 60 kein DB und kein DZ mehr anfallt und dass auch der UV-Beitrag entfallt.

e Im Falle des Vorliegens einer begtlinstigten Behinderung entfallen DB, DZ und KommbSt.

e Jener Anteil an SV-Dienstnehmeranteilen, der kurzarbeitsbedingt vom Arbeitgeber bzw. von der Arbeitgeberin getragen wird, erhdht die Basis von DB, DZ und KommSt
hingegen nicht.
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Beispielsangaben:
Angestellte (weiblich), Altersteilzeit 50%
Brutto vor Altersteilzeit:

ArbeitsausmaR wahrend KUA:
SV-Beitragsgrundlage vor ATZ:

BV-Grundlage vor ATZ:

Bruttobasis vor KUA:

Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
79,14%

Sozialversicherung:
DG-Anteil fiir ATZ (Diff.)

Abrechnung einer Altersteilzeit wahrend Kurzarbeit

20
4.817,00

50%

4.900,00
4.900,00

2.450,00

1.938,85

Bem.grdl.
2.450,00

Std./Woche

gerechnet vom bereits reduz. ATZ-Ausmaf}

Teilzeitentgelt ATZ 2.450,00
Lohnausgleich 1.183,50
Gesamt 3.633,50
KUA-Entgelt (50% von ATZ-Entgelt) 1.225,00
KUA-Unterstitzung 713,85
Bruttogarantie 1.938,85
Lohnausgleich 1.183,50
Gesamt 3.122,35
SV Ifd. - 578,44
LSt Ifd. - 443,10
Auszahlung 2.100,81
Beitrag

(4.900,00 — 2.450,00) * 21,23 % 520,14
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Erlauterungen:

12-Monats-Schnitt vor ATZ-Beginn

- Reduktion von 20 auf 10 Std./Woche

letzte Beitragsgrundlage vor ATZ
letzte Bemessungsgrundlage vor ATZ

Garantieentgelt ist nur vom ATZ-Entgelt ohne
Lohnausgleich zu ermitteln

2.450,00 * Arbeitsausmal wahrend KUA
1.938,85-1.225,00

Lohnausgleich bleibt unverandert

(3.122,35)*18,12%+(4.900-3.633,50)*1%

forderbar im Rahmen d. ATZ-Geldes




DG-Anteil fiir KUA 1.225,00 (2.450,00 - 1.225,00) * 21,23 % 260,07 | Pauschal gefordert durch KUA-Beihilfe

restl. DG-Anteil 1.225,00 1.225,00 % 21,23 % 260,07 | nicht gefordert

Ubernommener DN-Anteil fiir ATZ 1.266,50 216,82 | (4.900,00 - 3.633,50) * 17,12%
Ubernommener DN-Anteil fiir KUA 511,15 92,62 |(3.633,50-3.122,35) *18,12%
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 3.339,17 130,23 Bemessungsgrundlage von DB, DZ und KommSt
DZ (Wien, NO) 3.339,17 12,69 erhéht um ibernommenen DN-Anteil fiir ATZ
KommSt 2.625,32 78,76

BV 4.900,00 74,97

1.3.3 Arbeitslosenversicherungsbeitréiige — niedriges Einkommen

e Bei der Beurteilung der Frage, ob niedriges Einkommen vorliegt oder nicht und daher der ALV-Dienstnehmeranteil von 3 % abgesenkt wird, sodass der SV-
Dienstnehmeranteil anstelle von 18,12 % nur 17,12 %, 16,12 % bzw. 15,12 % betragt, geht man von der ungekirzten SV-Beitragsgrundlage aus (entweder die
Beitragsgrundlage aus dem Kalendermonat vor dem Beginn der Kurzarbeit oder — bei Anwendung des Glinstigkeitsvergleichs — die fiktive aktuelle SV-Beitragsgrundlage,
die z.B. im Falle ausgelernter Lehrlinge zur Anwendung kommen kann, allerdings findet diese Beurteilung immer nur zu Beginn der Kurzarbeit oder der
Kurzarbeitsverlangerung statt) und nicht vom niedrigeren tatsachlichen sv-pflichtigen Entgelt.

e In Bezug auf jenen SV-Dienstnehmeranteil, der von Arbeitgeberseite zu tragen ist, kann allerdings keine Reduktion dieses ALV-Dienstnehmeranteiles erfolgen.

e Voraussichtlich fiir Beitragszeitrdume ab dem 1. Jdnner 2021 wird es hier eine Anderung geben (Gesetzwerdung bleibt hier noch abzuwarten). Die Berechnung des
Arbeitnehmeranteils zur Arbeitslosenversicherung erfolgt dabei wie folgt:

o zur Ermittlung des Prozentsatzes fiir den gesamten Arbeitnehmeranteil bleibt die ungekiirzte (fiktive) SV-Beitragsgrundlage maRgeblich,

o in Bezug auf jenen Teil davon, der vom Dienstnehmer bzw. von der Dienstnehmerin auch selber getragen wird, erfolgt die Bestimmung der Hohe des
Prozentsatzes anhand des tatsachlich gewahrten sv-pflichtigen Entgelts =» dieser Betrag wird dann auch im Rahmen der Lohnverrechnung in Abzug gebracht,

o den ,Rest” davon tragt der bzw. die Dienstgeber/in, der bzw. die zusatzlich noch — wie bisher — den Arbeitgeberanteil trégt, bei dem es zu keinen
prozentuellen Kirzungen kommt (der also normalerweise 3 % betragt).

e Durch diesen Schritt nahert sich das ,Mindestbruttoentgelt” noch viel starker an die durch die SPV festgelegte ,Nettoersatzrate” an.

e Nachstehendes Beispiel soll diese Anderung praktisch erldutern:
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Beispiel:
e Angestellte/r in Kurzarbeit,
e  Gehalt (inklusive Kurzarbeitsunterstiitzung) € 1.800,00,
e  SV-Beitragsgrundlage € 2.000,00,
e  Ergebnis bis 31.12.2020,

e Ergebnis ab 01.01.2021.

L6ésung:

Grenzwerte bis 31.12.2020:

bis € 1.733,00: 0 % A 03,
Uber € 1.733,00 bis € 1.891,00: 1 % A02,
Uber € 1.891,00 bis € 2.049,00: 2 % A01,

Uber € 2.049: 3 %.

Grenzwerte ab 01.01.2021:

bis € 1.790,00: 0 % A03
Uber € 1.790,00 bis € 1.953,00: 1 % A02

Uber € 1.953 bis € 2.117,00: 2 % A01
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Uber €2.117,00: 3 %

e Bis 31.12.2020 betragt die Hohe des ALV-Dienstnehmeranteils, welcher in Abzug zu bringen ist, 2 %, weil hier die hohere SV-Beitragsgrundlage (€ 2.000,00) maRgeblich
ist. Dabei erfolgt die Berechnung des Beitragsabzugs von den € 1.800,00 und der bzw. die Arbeitgeber/in tragt von der Differenzbeitragsgrundlage (€ 200,00) den restlichen
Dienstnehmeranteil, allerdings im Ausmal von 3 % (= Interpretation bis 31.12.2020).

e Ab 1.1.2021 ist das niedrigere Gehalt (inklusive Kurzarbeitsunterstiitzung) fur die Festlegung der Hohe des ALV-Dienstnehmeranteils maRgeblich (hier: € 1.800,00),
weshalb dieser nur noch in einem Ausmal von 1 % in Abzug gebracht wird. Der bzw. die Arbeitgeber/in trigt dabei Folgendes an Arbeitnehmeranteilen zur

Arbeitslosenversicherung:

o vonden € 2.000,00 tragt er 2 % (hier ist die ungekirzte SV-Beitragsgrundlage zur Bestimmung des Prozentsatzes maRgeblich), abziglich jenes Anteils, der beim
Arbeitnehmer bzw. bei der Arbeitnehmerin (allerdings bemessen und ermittelt von den € 1.800,00) in Abzug gebracht wird: € 40,00 (€ 2.000,00 x 2 %) minus €
18,00 (€ 1.800 x 1 %) = € 22,00.

e  Weiters tragt der bzw. die Dienstgeber/in insgesamt 3 % an ,,echtem Dienstgeberanteil“, ermittelt von den € 2.000,00.

1.3.4 Arbeitszeit — vereinbarte Anderungen

Phasen 1 und 2:
A) Anderung der Arbeitszeit in den letzten 30 Kalendertagen vor dem Beginn der Kurzarbeit

Wenn sich durch eine Vereinbarung die Normalarbeitszeit in den letzten 30 Kalendertagen vor dem Beginn der Kurzarbeit verandert, so ist fir die Personalverrechnung
Folgendes zu beachten:
o betreffend die SV-Beitragsgrundlage ist ein Vergleich zwischen dem Kalendermonat vor dem Beginn der Kurzarbeit und jener Beitragsgrundlage anzustellen, die sich
fiktiv zu Beginn der Kurzarbeit ohne Kurzarbeit ergeben wiirde (Giinstigkeitsvergleich nach § 37b Abs. 5 AMSG),

o betreffend die BV-Beitragsgrundlage ist jenes Entgelt heranzuziehen, das sich auf Basis der letztgiltigen Arbeitszeit vor der Kurzarbeit ergibt (kein
Gunstigkeitsvergleich fiir Zeitraume bis 30. September 2020),

o betreffend die Ermittlung des Mindestbruttoentgelts ist im Falle von Arbeitszeitainderungen (Wechsel von Voll- auf Teilzeit oder Wechsel von Teilzeit auf Vollzeit oder

Anderung im TeilzeitbeschiftigungsausmaR) binnen der letzten 30 Tage vor Beginn der Kurzarbeit das durchschnittliche BeschiftigungsausmaR dieses Zeitraumes
(30 Tage vor Beginn der Kurzarbeit) heranzuziehen.
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Beispiel 1
Beispielsangaben:
Arbeitszeit (Std./Woche) bis 8. Marz:

Arbeitszeit (Std./Woche) ab 9. Méarz:
KUA ab 1. April, AZ-Reduktion auf:

Normalstundenteiler fur 40-Std./W.:

SV-Beitragsgrundlage vor KUA:
BV-Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Loésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
74,49%

Anderung der Arbeitszeit in den letzten 30 Kalendertagen vor Beginn der Kurzarbeit

30,00
40,00

50%
173,2

4.000,00
4.000,00

3.766,67

KUA-Tabelle

2.805,81

Abrechnung April
Gehalt:
Std./Woche (Mo-Fr je 6 Std.) 3.000,00
Std./Woche (Mo-Fr je 8 Std.) 4.000,00
(Gunstigkeitsvergleich)
Gehalt 3.766,67
Gesamt 3.766,67

dieser Betrag teilt sich wie folgt:

Gehalt fir 86,6 Std. (angenommen)
KUA-Unterstutzung

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung
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2.000,00
805,81
2.805,81
508,41
356,82
1.940,58

Erlauterungen:

40*4,33 (falls KV nichts anderes regelt)

§ 37b Abs. 5 AMSG: Ginstigkeitsvergleich
§ 6 Abs. 4 BMSVG letzte AZ vor KUA - 40 Std.

laut SPV Mischberechnung letzte 30 KT

inkl. FT-Std. (arbeitsrechtliches Ausfallprinzip)
2.805,81 - 2.000,00 - 37,23




Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag

DG-Anteil 4.000,00 849,20

Ubernommener DN-Anteil 1.194,19 216,39 4.000,00 —2.805,81 = 1.194,19
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 2.805,81 109,43

DZ (Wien, NO) 2.805,81 10,66

KommSt 2.000,00 60,00

BV 4.000,00 61,20

Phasen 1 und 2:

B) vorweg bereits vereinbarte Anderung der Arbeitszeit wihrend der Kurzarbeit

Wenn sich durch Vereinbarung die Normalarbeitszeit WAHREND der Kurzarbeit verdndert, so ist fiir die Personalverrechnung Folgendes zu beachten:

e betreffend die SV-Beitragsgrundlage ist ein Vergleich zwischen dem Wert aus dem Kalendermonat vor dem Beginn der Kurzarbeit mit jenem Wert anzustellen, der
sich fiktiv zu Beginn der Kurzarbeit ohne Kurzarbeit ergeben wiirde. Andert sich die Arbeitszeit erst nach Beginn der Kurzarbeit, so bleibt die SV-Beitragsgrundlage
auf dem Niveau des Kalendermonats vor Kurzarbeit (ohne Giinstigkeitsvergleich aus diesem Anlass), ein Giinstigkeitsvergleich fiir die vorliegende Anderung wiirde
allenfalls erst mit dem Beginn der Kurzarbeitsverlangerung einsetzen in Form eines Vergleiches der SV-Beitragsgrundlage aus dem Kalendermonat vor dem Beginn
der Kurzarbeit (Erstgewahrung) mit der fiktiven SV-Beitragsgrundlage, die zu Beginn der Kurzarbeitsverlangerung mafgeblich wére,

o betreffend die BV-Beitragsgrundlage ist jenes Entgelt heranzuziehen, das sich auf Basis der letztgiiltigen Arbeitszeit vor Beginn der Kurzarbeit ergibt (kein
Gunstigkeitsvergleich bis 30. September 2020),

e betreffend die Ermittlung des Mindestbruttoentgelts ist das Entgelt heranzuziehen, welches vor der Kurzarbeit maRgeblich war. Eine Anderung der Arbeitszeit
wahrend der Kurzarbeit andert daran nichts. Dadurch wird die Kurzarbeitsunterstiitzung im Verhéltnis hoher (wenn sich die Arbeitszeit reduziert) oder niedriger
(wenn sich die Arbeitszeit erhoht). Das Mindestbruttoentgelt bleibt gleich. Freiwillig kann der bzw. die Arbeitgeber/in aber das Entgelt im Falle einer
Arbeitszeiterhohung anheben, ohne dass dies fiir die Kurzarbeitsbeihilfe eine negative Auswirkung hatte.
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Beispiel 2

Beispielsangaben:

Bereits im Voraus vereinbarte AZ:

- Arbeitszeit bis 17. Mai:

- Arbeitszeit ab 18. Mai:
Normalstundenteiler fur 30-Std./W.:

KUA ab 1. April, AZ-Reduktion auf:
SV-Beitragsgrundlage vor KUA:
BV-Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
74,70%

Sozialversicherung:

Anderung der Arbeitszeit wihrend Kurzarbeit (bereits vorweg fixierte Vereinbarung)

30,00
40,00
129,9

50%
3.000,00
3.000,00

3.000,00

KUA-Tabelle

2.240,89

Bem.grdl.

Abrechnung April
Gehalt:
Std./Woche (Mo-Fr je 6 Std.) 3.000,00
Std./Woche (Mo-Fr je 8 Std.) 4.000,00
Gehalt 3.000,00
Gesamt 3.000,00

dieser Betrag teilt sich wie folgt:

Gehalt flr 64,95 Std. (angenommen)
KUA-Unterstltzung

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung

Beitrag
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1.500,00
740,89
2.240,89
406,05
194,93

1.639,91

Erlduterungen:

in KUA: Mo-Fr je 3 Std.
in KUA: Mo-Fr je 4 Std.
30%*4,33 (falls KV nichts anderes regelt)

inkl. FT-Std. (arbeitsrechtliches Ausfallprinzip)
2.240,89 - 1.500,00 = 740,89




DG-Anteil 3.000,00
Ubernommener DN-Anteil 759,11
Lohnnebenkosten: Bem.grdl.

DB 2.240,89
DZ (Wien, NO) 2.240,89
KommSt 1.500,00
BV 3.000,00

Beispiel 2 Fortsetzung

Beispielsangaben:

Bereits im Voraus vereinbarte AZ:
- Arbeitszeit bis 17. Mai:

- Arbeitszeit ab 18. Mai:

636,90
137,55

Abgabenbetrag
87,39
8,52
45,00
45,90

3.000,00 - 2.240,89 = 759,11

Anderung der Arbeitszeit wihrend Kurzarbeit (bereits vorweg fixierte Vereinbarung)
Abrechnung Mai

30,00 Std./Woche (Mo-Fr je 6 Std.)
40,00 Std./Woche (Mo-Fr je 8 Std.)

Normalstundenteiler fir 30-Std./W.: 129,9
Normalstundenteiler fir 40-Std./W.: 173,2
KUA ab 1. April, AZ-Reduktion auf: 50%
SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.000,00
BV-Grundlage vor KUA: 3.000,00
Bruttobasis vor KUA: 3.000,00

Loésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
74,70%

Gehalt

Gesamt

KUA-Tabelle

2.240,89 dieser Betrag teilt sich wie folgt:

Gehalt fur 73 Std. (angenommen)
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Gehalt:
3.000,00
4.000,00

3.000,00

3.000,00

1.685,91

Erlduterungen:

in KUA: Mo-Fr je 3 Std.
in KUA: Mo-Fr je 4 Std.
30%*4,33 (falls KV nichts anderes regelt)
40%*4,33 (falls KV nichts anderes regelt)

Stundensatz des Gehalts betrigt trotz AZ-And.
unverandert € 23,09:

3.000,00/129,9 =23,09

4.000,00/173,2 = 23,09

inkl. FT-Std. (arbeitsrechtliches Ausfallprinzip)




Sozialversicherung:
DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Beispiel 2 Fortsetzung

Beispielsangaben:

Bereits im Voraus vereinbarte AZ:

- Arbeitszeit bis 17. Mai:

-> Arbeitszeit ab 18. Mai:
Normalstundenteiler fir 30-Std./W.:
Normalstundenteiler fuir 40-Std./W.:
KUA ab 1. April, AZ-Reduktion auf:
SV-Beitragsgrundlage vor KUA:
BV-Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Bem.grdl.

Bem.grdl.

3.000,00
759,11

2.240,89
2.240,89
1.685,91
3.000,00

KUA-Unterstutzung
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung

Beitrag

Abgabenbetrag

554,98

2.240,89

- 406,05
- 194,93
1.639,91

636,90
137,55

87,39

8,52
50,58
45,90

2.240,89-1.685,91

Anderung der Arbeitszeit wihrend Kurzarbeit (bereits vorweg fixierte Vereinbarung)

30,00 Std./Woche (Mo-Fr je 6 Std.)
40,00 Std./Woche (Mo-Fr je 8 Std.)

129,9
173,2
50%
3.000,00
3.000,00

3.000,00

Abrechnung Juni

Gehalt:
3.000,00
4.000,00
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Erlduterungen:

in KUA: Mo-Fr je 3 Std.
in KUA: Mo-Fr je 4 Std.
30%*4,33 (falls KV nichts anderes regelt)
40%*4,33 (falls KV nichts anderes regelt)




Loésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
74,70%

Sozialversicherung: Bem.grdl.

DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten: Bem.grdl.

DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

KUA-Tabelle

2.240,89

3.000,00
759,11

2.240,89
2.240,89
2.032,33
3.000,00

Gehalt

Gesamt

dieser Betrag teilt sich wie folgt:

Gehalt fiir 88 Std. (angenommen)
KUA-Unterstitzung

Gesamt
SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
Beitrag
636,90
137,55
Abgabenbetrag
87,39
8,52
60,97
45,90
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3.000,00

3.000,00

2.032,33

208,56

2.240,89
406,05

194,93

1.639,91

Stundensatz des Gehalts betragt trotz AZ-And.
unverandert € 23,09:

3.000,00/129,9 = 23,09

4.000,00/173,2 = 23,09

inkl. FT-Std. (arbeitsrechtliches Ausfallprinzip)
2.240,89 -2.032,33

3.000—-2.240,89 = 759,11




Ab Phase 3:

A) ,,Qualifizierte“ Anderung der Normalarbeitszeit (Anhebung oder Absenkung)

Andert sich wihrend der Kurzarbeit oder innerhalb von 30 Tagen vor dem Beginn der Kurzarbeit die Normalarbeitszeit (rauf oder runter) aufgrund einer speziell
gesetzlich geregelten ,Teilzeitvariante” oder infolge einer ,Anspruchsteilzeitvariante”, dann ist das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit auf die neue Normalarbeitszeit
umzurechnen und zwar ab dem Zeitpunkt der Anderung.
Wenn sich diese Anderung bereits in Phase 1 bzw. Phase 2 zugetragen hat, ist analog vorzugehen, allerdings erst mit Wirkung ab 1.10.2020 (also nicht riickwirkend).
Hat sich die Anderung des AusmaRes der Arbeitszeit schon innerhalb von 30 Tagen vor dem Beginn der Kurzarbeit zugetragen, so erfolgt nun spatestens ab Beginn der
Phase 3 die beschriebene Anpassung des ,Bruttoentgelts vor Kurzarbeit”. In diesem Fall ndmlich wurde das ,Bruttoentgelt vor Kurzarbeit” fir die Phasen 1 und 2 damals
(nur) auf Basis einer durchschnittlichen Arbeitszeit aus diesen 30 Kalendertagen ermittelt. Auch hier gilt, dass mit Wirkung ab 1.10.2020 das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit
auf das neue Ausmal} der Arbeitszeit umzurechnen ist (wenn dieses Ausmal auch wahrend Phase 3 der Covid-19-Kurzarbeit noch aktuell ist).
Zu den speziell-gesetzlich geregelten ,Teilzeitvarianten” zdhlen:

o die Bildungsteilzeit nach § 11a AVRAG,

die Pflegeteilzeit nach § 14d AVRAG,

O

o die Altersteilzeit (auch gemeint: die ,,erweiterte Altersteilzeit” — Teilpension) nach §§ 27 und 27a AIVG,
o die Wiedereingliederungsteilzeit nach § 13b AVRAG,

o die Teilzeiten nach § 14 Abs. 2 AVRAG (Betreuungsteilzeit sowie altersbedingte Teilzeit),

o vereinbarte Elternteilzeit nach § 15i MSchG/§ 8a VKG

Zu den ,,Anspruchsteilzeitvarianten” zihlen jedenfalls:
o die Anspruchselternteilzeit gemaR § 15h MSchG/§ 8 VKG,

o Familienhospizteilzeiten gemal § 14a bzw. § 14b AVRAG (Sterbebegleitung bzw. Begleitung schwerst erkrankter Kinder).
o  Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung etc.) kénnen hier weitere Falle dazukommen.

Ab Phase 3:

B) Sonstige Arbeitszeitdnderungen wihrend oder vor der Kurzarbeit

Kam es innerhalb von 30 Kalendertagen vor Beginn der Kurzarbeit zu einer Vereinbarung, wonach sich innerhalb dieser 30 Kalendertage (vor dem Beginn der Kurzarbeit)
das Ausmal’ der Normalarbeitszeit andern sollte, so ist das , Bruttoentgelt vor Kurzarbeit” auf Basis der durchschnittlichen Normalarbeitszeit dieser 30 Kalendertage zu
berechnen.
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e Wurde die Vereinbarung jedoch schon mindestens 31 Kalendertage vor dem Beginn der Kurzarbeit getroffen oder noch frither und trégt sich die Anderung dann innerhalb
von 30 Kalendertagen vor der Kurzarbeit oder wahrend der Kurzarbeit zu, so wird das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit auf das neu vereinbarte Ausmal der Normalarbeitszeit
umgerechnet (genau wie im Falle der Anspruchsteilzeitregelungen bzw. der speziell-gesetzlich geregelten Teilzeitbeschéaftigungen, siehe Punkt A).

e Diese komplex anmutende Regelung sollte Missbrauch dahingehend hintanhalten, wonach man noch ,schnell” vor der Kurzarbeit eine Arbeitszeitanhebung und damit
verbunden ein héheres Entgelt vereinbart, um die Hohe der Kurzarbeitsbeihilfe nach oben zu beeinflussen.

e Neuberechnung bedeutet, dass das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit mit Wirkung ab 1.10.2020 steigen aber auch sinken kann und auch , Altfalle” aus den Phasen 1 und 2 mit
Wirkung ab 1.10.2020 betreffen kann.

Beispiel zur ,,qualifizierten Arbeitszeitanderung” wahrend der Phase 3:

. Eine Angestellte befindet sich bis 31.10.2020 in Elternteilzeit im Ausmafs von 15 Wochenstunden.
. Gehalt auf Vollzeitbasis (38,5 Std./Woche): € 3.000,00

. Gehalt wéhrend Elternteilzeit: € 1.168,83

. Brutto vor KUA (inkl. Zulagenschnitte): € 1.200,33

. Mindestbruttoentgelt laut BMAFJ-Tabelle: € 1.082,24

e Ab01.11.2020 kehrt die Angestellte zur Vollzeit zuriick.

Lésung:

*  Ab01.11.2020 kehrt die Angestellte zur Vollzeit (38,5 Std./Woche) zuriick.
. Das Gehalt auf Vollzeitbasis betragt € 3.000,00.
. Das Brutto vor KUA (inkl. Zulagenschnitte) von € 1.200,33 ist dementsprechend mit Wirkung ab 01.11.2020 von 15 auf 38,5 Wochenstunden umzurechnen:
 €1.200,33/15 * 38,5 =€3.080,85
o  neues Brutto vor KUA: € 3.080,85
o neues Mindestbruttoentgelt laut BMAFJ-Tabelle: € 2.308,89

1.3.5 Beginn oder Ende der Kurzarbeit wiihrend des Kalendermonats

Gibt es in Bezug auf die Kurzarbeit einen ,,Rumpfkalendermonat” (also beginnt oder endet die Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats), so
e werden die Beziige aus der Zeit aulRerhalb der Kurzarbeit im betreffenden Kalendermonat anteilig bzw. gemaR der Leistung abgerechnet,

e wird das Mindestbruttoentgelt fiir die Dauer der Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats ebenso anteilig ermittelt,
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e ergibt sich die Kurzarbeitsunterstiitzung aus der Differenz zwischen anteiligem Mindestbruttoentgelt und Entgelt aus der tatsadchlich erbrachten Arbeitsleistung
wahrend des anteiligen Kurzarbeitszeitraumes im Kalendermonat.

Bei der Ermittlung der anteiligen Werte kann der einheitliche Teiler 30 angewandt werden. Die Verwendung von anderen gangigen Teilern ist aber genauso zuldssig.

Kurzarbeitsbeginn wahrend des laufenden Kalendermonats

Beispielsangaben: Erlduterungen:
ArbeitsausmaR wihrend KUA: 50% Bei untermonatigem Beginn/Ende der KUA erfolgt
KUA-Beginn: 14.04.2020 die KUA-Berechnung aliquot fiir den Zeitraum der

KUA.

Es kann der einheitliche Monatsteiler 30
verwendet werden (andere Teiler sind aber
ebenfalls zulassig).

SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 1.750,00
BV-Grundlage vor KUA: 1.750,00
Bruttobasis vor KUA: 1.750,00 bestehend aus:

Lohn 1.690,00
Sozialzulage 60,00
Gesamt 1.750,00

KUA-Tabelle

Lésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 1.405,09 Beziige im Monat des KUA-Beginns:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
80,29% Lohn 732,33 fur 1.-13. April = 1.690,00 / 30 * 13

Sozialzulage 26,00 | fur 1.-13. April > 60,00/30 * 13
KUA-Brutto (inkl. Sozialzulage) 50% 495,83 |1.750,00 *50% /30 * 17
KUA-Unterstitzung 300,38 1.405,09 /30 * 17 - 495,83
Gesamt 1.554,55
SV Ifd. - 250,59 AlV-Staffel It. SV-BG vor KUA - 16,12%
LSt Ifd. - 40,93
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Sozialversicherung:
DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Beispielsangaben:
Arbeitsausmafl wahrend KUA:
KUA-Ende:

SV-Beitragsgrundlage vor KUA:

BV-Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Lésung:

Bem.grdl.
1.750,00
195,45

Bem.grdl.
1.554,55
1.554,55
1.254,16
1.750,00

Kurzarbeitsende wahrend des laufenden Kalendermonats

50%
13.07.2020

1.750,00
1.750,00

1.750,00

KUA-Tabelle

Auszahlung 1.263,03
Beitrag
371,53
35,42
Abgabenbetrag
60,63
5,91
37,62
26,78

bestehend aus:

Lohn 1.690,00
Sozialzulage 60,00
Gesamt 1.750,00
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(1.750,00 - 1.554,55) * 18,12%

Erlauterungen:

Bei untermonatigem Beginn/Ende der KUA erfolgt
die KUA-Berechnung aliquot fiir den Zeitraum der
KUA.

Es kann der einheitliche Monatsteiler 30
verwendet werden (andere Teiler sind aber
ebenfalls zuldssig).




Bruttoentgelt wahrend KUA: 1.405,09 Beziige im Monat des KUA-Endes:
entspricht einer Bruttoersatzrate von: 80,29 %

Lohn 957,67 fir 14.-31. Juli = 1.690,00 /30 * 17
Sozialzulage 34,00 fir 14.-31. Juli = 60,00 / 30 * 17
KUA-Brutto (inkl. Sozialzulage) 50% 379,17 |1.750,00 * 50% /30 * 13
KUA-Unterstlutzung 229,71 1.405,09 /30 * 13 -379,17
Gesamt 1.600,54
SV Ifd. - 258,01 AlV-Staffel It. SV-BG vor KUA - 16,12%
LSt Ifd. - 48,64
Auszahlung 1.293,89

Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag

DG-Anteil 1.750,00 371,53

Ubernommener DN-Anteil 149,46 27,08 (1.750,00 - 1.600,54) * 18,12%

Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 1.600,54 62,42

DZ (Wien, NO) 1.600,54 6,08

KommSt 1.370,84 41,13

BV 1.750,00 26,78

1.3.6 Diditen — frei/pflichtig

Die Abrechnung von Didten wahrend der Kurzarbeit gestaltet sich wie folgt:

e der abgabenpflichtige Teil der Didaten aus den letzten drei Kalendermonaten vor dem Beginn der Kurzarbeit wird in die Basis zur Berechnung des
Mindestbruttoentgelts einbezogen (da diese Teile zugleich auch sv-pflichtiges Entgelt darstellen),

e der abgabenpflichtige Teil der Didten, der wahrend eines Kurzarbeitskalendermonats erworben wird, reduziert die Kurzarbeitsunterstiitzung (wird auf das
Mindestbruttoentgelt angerechnet und nicht zusatzlich dazu gewahrt),
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e der abgabenpflichtige Teil der Didten aus dem Kalendermonat vor dem Beginn der Kurzarbeit gestaltet die fiktive KUA-SV/BV-Beitragsgrundlage mit,

e der abgabenfreie Teil der Didten aus den letzten drei Kalendermonaten vor dem Beginn der Kurzarbeit spielt fur die Ermittlung des Mindestbruttoentgelts keine
Rolle,

e der abgabenfreie Teil der Didten, der wahrend eines Kurzarbeitskalendermonats erworben wird, gelangt zusatzlich zum Mindestbruttoentgelt zur Auszahlung,

e der abgabenfreie Teil der Didten aus dem Kalendermonat vor dem Beginn der Kurzarbeit, erhoht die SV/BV-Beitragsgrundlage NICHT.

Abrechnung mit Didten (teils abgabenfrei, teils pflichtig)

Beispielsangaben: Erlduterungen:

Vereinbartes AZ-AusmaR wadhrend KUA: 50%

Gehalt 3.018,52

Taggelder frei (3-Monats-Schnitt) 184,80 Annahme: KV-Taggeld € 40,04 fur KT
Taggelder pfl. (3-Monats-Schnitt) 95,48

tatsachliche Taggelder im Abrechnungsmonat

frei 79,20 26,40 * 3

tatsachliche Taggelder im Abrechnungsmonat

pfl. 40,92 (40,04 - 26,40) * 3
SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.086,72 inkl. pflichtiger Didten aus letztem Monat
BV-Grundlage vor KUA: 3.086,72 inkl. pflichtiger Diaten aus letztem Monat
Bruttobasis vor KUA: 3.114,00 bestehend aus:

[}
8 Gehalt 3.018,52
Z Taggelder pfl. (3-Monats-Schnitt) 95,48
2 Gesamt 3.114,00
Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.332,89 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

entspricht einer Bruttoersatzrate von:
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74,92% Gehalt 1.509,26 3.018,52 * 50%
Taggelder pfl. 40,92
KUA-Unterstitzung 782,71 2.332,89-1.509,26 - 40,92
Bruttogarantie 2.332,89
Taggelder frei 79,20
Gesamt 2.412,09
SV Ifd. - 422,72
LSt Ifd. - 221,29
Auszahlung 1.768,08
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DG-Anteil 3.086,72 655,31
Ubernommener DN-Anteil 3.086,72 136,59 (3.086,72- 2.332,89) * 18,12%
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 2.332,89 90,98
DZ (Wien, NO) 2.332,89 8,86
KommSt 1.550,18 46,51
BV 3.086,72 47,23

1.3.7 Dienstverhinderungen (Feiertage, Pflegefreistellung,...)

Im Falle von bezahlten Dienstverhinderungen (§ 8 Abs. 3 AngG, Pflegefreistellung, Sonderbetreuungszeit, Feiertage,..) gilt:

e Jener Anteil der Entgeltsfortzahlung, der auf die geplanten Arbeitsstunden entféllt, wird ausgehend von jenem Entgelt ermittelt, welches sonst auch fiir die Arbeitsleistung
zugestanden ware bzw. nach den Regeln zur Ermittlung des Lohnausfallsprinzips (z.B. 13-Wochen-Schnitt, auch sehr stark abhangig von der Regelung im Kollektivvertrag).

e Jener restliche Anteil der Entgeltsfortzahlung, der auf die ,ausfallenden Arbeitsstunden” entfallt, wird im Rahmen der Kurzarbeitsunterstiitzung entlohnt und ist

kommunalsteuerfrei, egal, ob fur diese ausfallenden Stunden die Kurzarbeitsbeihilfe zustand oder nicht =» Wahrend bezahlter Dienstverhinderungen steht fur die
,Ausfallstunden” normalerweise keine Kurzarbeitsbeihilfe zu. Es gibt dazu allerdings folgende Ausnahmen:

57



o Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle,
o Entgeltfortzahlung nach § 1155 ABGB in Verbindung mit Covid-19-bedingten Schliefungen und
o Sonderbetreuungszeit nach § 18b AVRAG (hier gilt nach Ansicht des BMAFJ, dass ,Sonderbetreuungsstunden” nur fiir jene Arbeitsstunden vereinbart werden
konnen, die auch geleistet worden wéren).
e In Bezug auf die eben genannten Ausnahmen gilt, dass diese genannten Zeiten die Kurzarbeitsbeihilfe nicht generell ausschlieBen.

e Das Mindestbruttoentgelt wird im Falle reduzierten oder wegfallenden Entgelts auch entsprechend aliquot reduziert, da gemall Sozialpartnervereinbarung die
»Nettosicherung” nur insoweit zusteht, als auch ohne Kurzarbeit ein Entgeltsanspruch gegeben ist.

e Die SV-Beitragsgrundlage bleibt jedenfalls ungekiirzt, solange ein Krankenentgelt gebiihrt; fallt der Krankenentgeltsanspruch weg (z.B. wegen ausgeschopften
Krankenentgelts), so ist flr diese Zeitabschnitte (anteilig) auch keine SV-Beitragsgrundlage zum Ansatz zu bringen.

e Die BV-Beitragsgrundlage bleibt fiir die gesamte Dauer der Kurzarbeit — ungeachtet der Hohe des Krankenentgelts und ungeachtet, ob (iberhaupt ein
Krankenentgeltsanspruch zusteht — in voller Hohe erhalten (Unterschied zur SV-Betrachtung).

Dienstverhinderungen (z.B. Pflegefreistellung, Sonderbetreuungszeit)
Abrechnung Mai

Beispielsangaben: Erlduterungen:
Gehalt: 3.000,00 AZ-Lage vor KUA: Mo-Fr je 8 Std.
Pflegefreistellung: 1,00 Arbeitstag
Sonderbetreuungszeit: 2,00 Arbeitstage
Arztbesuch (notwendig wahrend AZ): 2,00 Stunden
Normalstundenteiler fir 40-Std./W.: 173,2 40*4,33 (falls KV nichts anderes regelt)
KUA ab 1. April, AZ-Reduktion auf: 50% AZ-Lage in KUA: Mo-Fr je 4 Std.
SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.000,00
BV-Grundlage vor KUA: 3.000,00
Bruttobasis vor KUA: 3.000,00
9
)
®
= Gehalt 3.000,00
<
>
h4
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Lésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:

Sozialversicherung:
DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Bem.grdl.

Bem.grdl.

2.240,89
74,70 %

3.000,00
759,11

2.240,89
2.240,89
1.697,46
3.000,00

Gesamt

Gehalt flr 98 Std. (angenommen)
KUA-Unterstltzung

Gesamt
SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
Beitrag
636,90
137,55
Abgabenbetrag
87,39
8,52
50,92
45,90
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3.000,00

1.697,46

543,43

2.240,89
406,05

194,93

1.639,91

inkl. 12 Std. Pflegefreist./Sonderbetr., 2 Arzt-Std., 8
Feiertags-Std. 3.000,00 / 173,2 x 98 = 1.697,46

2.240,89 - 1.697,46

3.000,00 - 2.240,89




1.3.8 Durchrechnung des Entgelts wéihrend der Kurzarbeit

A) Phase 1 — Durchrechnungsmaoglichkeit des Entgelts

e  Wird fir die Dauer der Kurzarbeit ein bestimmtes Ausmal} der Arbeitszeitabsenkung festgelegt bzw. vereinbart, kommt es aber wahrend der einzelnen Kalendermonate
zur Leistung unterschiedlichen ArbeitszeitausmaRBes (z.B. in Form einer Blockung), so kann in Phase 1 (= Beginn Erstbegehren vor dem 1.6.2020) die gleichmaRige

Verteilung des auf die reduzierte Normalarbeitszeit entfallenden Entgelts auf die einzelnen Kalendermonate des Kurzarbeitszeitraumes erfolgen.

e Ist das Entgelt fir die erbrachte Arbeitszeit sowie das durch Entgeltsfortzahlung bzw. Dienstverhinderungen fortzuzahlende Entgelt im Durchschnitt hoher als das

Bruttomindestentgelt, so ist das hohere Entgelt zu bezahlen und damit méglicherweise keine (kommunalsteuerfreie) Kurzarbeitsunterstiitzung zu leisten.

e  Wird jene Normalarbeitszeit Giberschritten, die fur die Dauer der Kurzarbeit vereinbart war, aber nicht jene, die fiir die Zeit vor der Kurzarbeit giiltig war, so sind dies
einfache ,Aufflllstunden” (ohne Zuschlag). Diese kbnnen am Ende des Durchrechnungszeitraumes im Verhaltnis 1:1 zur Auszahlung gebracht werden. Sie kiirzen auch

die Kurzarbeitsunterstitzung.

Die folgenden 3 Beispiele (fiir Monat 1 bis 3 der Kurzarbeit) sollen die in Phase 1 mogliche Entgeltdurchrechnung illustrieren (es handelt sich um zusammenhangende
Beispiele). Die Beispiele beruhen auf der Annahme, dass zum Zeitpunkt der definitiven Kurzarbeitsabrechnung bereits die Anzahl der gesamten Arbeitsstunden des KUA-
Zeitraumes bekannt ist. Daher wird gleich von Haus aus anstelle der tatsachlichen monatlichen Leistungsstunden jeweils die durchschnittliche Zahl an Leistungsstunden

abgerechnet.

Bei der Berechnung der Entgelte fiir die tatséchlich geleisteten Uberstunden miissen zwischenzeitig ergangene Lohnerhéhungen mitberiicksichtigt werden. Erhéhungen

wirken sich so auf die Berechnungsbasis fiir Uberstundengrundlohn und -zuschlag aus.

Beispiel 1: Tatsachliche Arbeitsleistung iiber dem Niveau der Entgeltgarantie in einzelnen Monaten mit Durchrechnung
KUA-Monat 1 (z.B. April) ACHTUNG: Bei fixer Normalarbeitszeit nur in Phase 1 moglich

Beispielsangaben:

Normalarbeitszeit laut KV: 38,5
Normalstundenteiler laut KV: 167
Vereinb. AZ-Ausmafl wahrend KUA: 50%
Tatsichl. Arbeitsstunden ohne Ustd.: 161,85
Tatsichliche Uberstunden: 2,50
Uberstundenteiler laut KV: 158
SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00

Gesamt-Arbeits-
stunden April bis
Juni: siehe Bsp 3

(inkl. bezahlungspfl. FT-Std.)
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Erlduterungen:

Annahme: Bei der definitiven KUA-Abrechnung
steht bereits die Anzahl der gesamten
Arbeitsstunden des KUA-Zeitraumes fest:
356,25 /3 = 118,75 = Abrechnung von
monatlich durchschnittlich 118,75 Std.

Annahme: Die vor KUA maRgebliche tagliche
oder wochentliche NAZ wurde um 2,5 Stunden
tiberschritten, daher 2,5 Uberstunden




BV-Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate von:

Sozialversicherung:
DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

74,43%

3.114,00

2.844,00

2.116,88

Bem.grdl.
3.114,00
929,55

Bem.grdl.
2.184,38
2.184,38
2.089,81
3.114,00

nicht enthalten: widerrufbare UP

in Hohe von 270,00
Gehalt
Gesamt
Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Gehalt far 118,75 Std.
KUA-Unterstitzung
Bruttogarantie
Ustd.-Grundlohn
Ustd.-Zuschlag 50% §68(2)
Gesamt

SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
Beitrag
661,10
168,45
Abgabenbetrag
85,19
8,30
62,69
47,64
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2.844,00

2.844,00

2.022,31
94,57

2.116,88
45,00
22,50

2.184,38
395,81
170,86

1.617,71

Differenz zwischen SV-Beitragsgrundlage vor
KUA und Bruttobasis vor KUA: widerrufliche UP
in Hohe von 270,00

2.844,00 / 167 * 118,75 Std.
2.116,88 -2.022,31

2,5 Ustd. extra (in Garantie nicht enthalten)

2,5 Ustd. extra (in Garantie nicht enthalten)

(3.114,00 - 2.184,45) * 18,12%




Beispiel 2: Tatsachliche Arbeitsleistung iiber dem Niveau der Entgeltgarantie in einzelnen Monaten mit Durchrechnung
KUA-Monat 2 (z.B. Mai) ACHTUNG: Bei fixer Normalarbeitszeit nur in Phase 1 moglich

Beispielsangaben:
Normalarbeitszeit laut KV:
Normalstundenteiler laut KV:

Vereinb. AZ-Ausmal} wahrend KUA:
Tatsachl. Arbeitsstunden ohne Ustd.:
Tatsichliche Uberstunden:
Uberstundenteiler laut KV:

SV-Beitragsgrundlage vor KUA:
BV-Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Loésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
74,43%

38,5
167

50%
164,70
1,50
158

3.114,00
3.114,00

2.844,00

KUA-Tabelle

2.116,88

(inkl. bezahlungspfl. FT-Std.)

Gehalt
Gesamt
Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Gehalt fur 118,75 Std.
KUA-Unterstltzung
Bruttogarantie

Ustd.-Grundlohn

Ustd.-Zuschlag 50% §68(2)
Gesamt

SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
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Gesamt-Arbeits-
stunden April bis
Juni: siehe Beispiel 3

2.844,00

Erlauterungen:

2.844,00

2.022,31
94,57

2.116,88
27,00
13,50

2.157,38
390,92
166,27

1.600,19

Annahme: Bei der definitiven KUA-Abrechnung
steht bereits die Anzahl der gesamten
Arbeitsstunden des KUA-Zeitraumes fest:
356,25 /3 = 118,75 = Abrechnung von
monatlich durchschnittlich 118,75 Std.

Annahme: Die vor KUA maRgebliche tagliche.
oder wochentliche NAZ wurde um 1,5 Stunden
iberschritten, daher 1,5 Uberstunden

2.844,00 / 167 * 118,75 Std.
2.116,88 -2.022,31

1,5 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)
1,5 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)




Sozialversicherung:
DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Bem.grdl. Beitrag
3.114,00 661,10
956,62 173,34
Bem.grdl. Abgabenbetrag
2.157,38 84,14
2.157,38 8,20
2.062,81 61,88
3.114,00 47,64

(3.114,00 - 2.157,38) * 18,12%

Beispiel 3: Tatsachliche Arbeitsleistung iiber dem Niveau der Entgeltgarantie in einzelnen Monaten mit Durchrechnung
KUA-Monat 3 (z.B. Juni) ACHTUNG: Bei fixer Normalarbeitszeit nur in Phase 1 moglich

Beispielsangaben:
Normalarbeitszeit laut KV:
Normalstundenteiler laut KV:

Vereinb. AZ-Ausmaf} wahrend KUA:
Tatsichl. Arbeitsstunden ohne Ustd.:
Tatsichliche Uberstunden:
Uberstundenteiler laut KV:

SV-Beitragsgrundlage vor KUA:

BV-Grundlage vor KUA:
Bruttobasis vor KUA:

Losung:

38,5
167

50%
29,70
2,00
158

3.114,00
3.114,00
2.844,00

KUA-Tabelle

(inkl. bezahlungspfl. FT-Std.)

geteilt durch 3 =

Gehalt

Gesamt
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Gesamt-Arbeits-
stunden April bis
Juni:
161,85
164,70
29,70

Erlauterungen:

356,25
118,75

2.844,00

2.844,00

Annahme: Bei der definitiven KUA-Abrechnung
steht bereits die Anzahl der gesamten
Arbeitsstunden des KUA-Zeitraumes fest:
356,25 /3 = 118,75 = Abrechnung von
monatlich durchschnittlich 118,75 Std.

Annahme: Die vor KUA maRgebliche tagliche.
oder wochentliche NAZ wurde um 2 Stunden
Uiberschritten, daher 2 Uberstunden




Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.116,88 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
74,43% Gehalt fur 118,75 Std. 2.022,31 2.844,00 /167 * 118,75 Std.
KUA-Unterstiitzung 94,57 |2.116,88-1.477,35
Bruttogarantie 2.116,88
Ustd.-Grundlohn 36,00 |2 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)
Ustd.-Zuschlag 50% §68(2) 18,00 |2 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)
Gesamt 2.170,88
SV Ifd. - 393,36
LSt Ifd. - 168,57
Auszahlung 1.608,95
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DG-Anteil 3.114,00 661,10
Ubernommener DN-Anteil 943,12 170,89 (3.114,00 - 2.170,88) * 18,12%
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 2.170,88 84,66
DZ (Wien, NO) 2.170,88 8,25
KommSt 2.076,31 62,29
BV 3.114,00 47,64

B) Phase 1 wahlweise und Phase 2 verpflichtend: kalendermonatsgetreue Abrechnung des Entgelts

Wahrend Phase 1 kann aber genauso gut kalendermonatsgetreu (dh ohne Durchrechnung) abgerechnet werden. Wahrend der Phase 2 der Covid-19-Kurzarbeit MUSS der
monatsgetreue Weg gewahlt werden. Hier ist eine Durchrechnung nicht moglich.

Bei der Berechnung der Entgelte fiir die tatsichlich geleisteten Uberstunden miissen zwischenzeitig ergangene Lohnerhdhungen mitberiicksichtigt werden. Erhdhungen
wirken sich so auf die Berechnungsbasis fiir Uberstundengrundlohn und -zuschlag aus.
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Beispiel 1: Tatsachliche Arbeitsleistung liber der Entgeltgarantie ohne Durchrechnung ("monatskonform")

Beispielsangaben:
Normalarbeitszeit laut KV:
Normalstundenteiler laut KV:

Vereinb. AZ-Ausmal} wahrend KUA:
Tatsdchl. Arbeitsstunden + Feiertag:
Tatsachliche Uberstunden:
Uberstundenteiler laut KV:

SV-Beitragsgrundlage vor KUA:
BV-Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

L6ésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
74,43%

KUA-Monat 1 (z.B. April)

38,5
167

50%

161,85 (inkl. bezahlungspfl. FT-Std.)
2,50
158

3.114,00
3.114,00

2.844,00

Gehalt

KUA-Tabelle

Gesamt

2.116,88 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Gehalt

KUA-Unterstltzung

Brutto (hoher als Bruttogarantie)
Ustd.-Grundlohn

Ustd.-Zuschlag 50% §68(2)
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
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2.844,00

2.844,00

2.756,30
0,00

2.756,30

45,00

22,50

2.823,80
511,67

354,10

Erlauterungen:

Annahme: Die vor KUA maRgebliche tagliche. oder
wochentliche NAZ wurde um 2,5 Stunden
Uiberschritten, daher 2,5 Uberstunden

2.844,00/167 *161,85 = 2.756,30 --> liegt
Uber Garantie, daher keine KUA-Unt.

2,5 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)
2,5 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)




Auszahlung 1.958,03
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DG-Anteil 3.114,00 661,10
Ubernommener DN-Anteil 290,20 52,58 (3.114,00 - 2.823,80) * 18,12%
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 2.823,80 110,13
DZ (Wien, NO) 2.823,80 10,73
KommSt 2.823,80 84,71
BV 3.114,00 47,64

Beispiel 2: Tatsachliche Arbeitsleistung iiber der Entgeltgarantie ohne Durchrechnung ("monatskonform")
KUA-Monat 2 (z.B. Mai)

Beispielsangaben: Erlduterungen:

Normalarbeitszeit laut KV: 38,5

Normalstundenteiler laut KV: 167

Vereinb. AZ-Ausmafl wahrend KUA: 50%

Tatsachl. Arbeitsstunden + Feiertage: 164,70 (inkl. bezahlungspfl. FT-Std.)

Tatsichliche Uberstunden: 1,50

Uberstundenteiler laut KV: 158 Annahme: Die vor KUA maRgebliche tagliche. oder

wochentliche NAZ wurde um 1,5 Stunden
Uiberschritten, daher 1,5 Uberstunden

SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00
BV-Grundlage vor KUA: 3.114,00
Bruttobasis vor KUA: 2.844,00

Gehalt 2.844,00

KUA-Tabelle

Gesamt 2.844,00
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Lésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate von:

Sozialversicherung:
DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

74,43%

2.116,88 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Bem.grdl.

3.114,00
268,67

Bem.grdl.

2.845,33
2.845,33
2.845,33
3.114,00

Gehalt
KUA-Unterstitzung
Bruttogarantie
Ustd.-Grundlohn

Ustd.-Zuschlag 50% §68(2)

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung
Beitrag

Abgabenbetrag

661,10
48,68

110,97
10,81
85,36
47,64

2.804,83
0,00

2.804,83

27,00

13,50

2.845,33
515,57

363,42

1.966,34

2.844,00/167 *164,70 = 2.804,83 --> liegt
Uiber Garantie, daher keine KUA-Unt.

1,5 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)
1,5 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)

(3.114,00 - 2.845,33) * 18,12%

Beispiel 3: Tatsachliche Arbeitsleistung iiber der Entgeltgarantie ohne Durchrechnung ("monatskonform")
KUA-Monat 3 (z.B. Juni)

Beispielsangaben:
Normalarbeitszeit laut KV:
Normalstundenteiler laut KV:

Vereinb. AZ-Ausmal wahrend KUA:

Tatsdchl. Arbeitsstunden + Feiertage:

38,5
167

50%

29,70 (inkl. bezahlungspfl. FT-Std.)
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Erlduterungen:




Tatséchliche Uberstunden: 2,00
Uberstundenteiler laut KV: 158
SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00
BV-Grundlage vor KUA: 3.114,00
Bruttobasis vor KUA: 2.844,00

KUA-Tabelle

L6ésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
74,43%

2.116,88

Sozialversicherung: Bem.grdl.
DG-Anteil 3.114,00
Ubernommener DN-Anteil 943,12

Gehalt

Gesamt

Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Gehalt
KUA-Unterstutzung
Bruttogarantie
Ustd.-Grundlohn
Ustd.-Zuschlag 50% §68(2)

Gesamt
SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
Beitrag
661,10
170,89
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2.844,00

2.844,00

505,79

1.611,09

2.116,88
36,00
18,00

2.170,88

393,36

168,57

1.608,95

Annahme: Die vor KUA maRgebliche tagliche. oder
wochentliche NAZ wurde um 2 Stunden
Uberschritten, daher 2 Uberstunden

2.844,00 / 167 * 29,70 = 505,79

2 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)
2 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)

(3.114,00 - 2.170,88) * 18,12%




Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 2.170,88 84,66
DZ (Wien, NO) 2.170,88 8,25
KommSt 559,79 16,79
BV 3.114,00 47,64

C) Teilzeitbeschéftigte ohne Kurzarbeits-Durchrechnung

e Ab Phase 2 sind die geleisteten Arbeitsstunden wahrend des Kurzarbeitszeitraumes kalendermonatsgetreu zu entlohnen.

e Teilzeitmehrarbeitsstunden liegen erst dann vor, wenn die vor der Kurzarbeit giiltige Normalarbeitszeit iberschritten wird.

e Werden diese Stunden im Leistungsmonat ausbezahlt, dann fallt der Zuschlag in Héhe von 25 % an.

e Teilzeitmehrarbeitsgrundlohn und Teilzeitmehrarbeitszuschlag reduzieren jeweils die Kurzarbeitsunterstitzung.

e  Wird jene Normalarbeitszeit Gberschritten, die fiir die Dauer der Kurzarbeit vereinbart war, aber nicht jene, die fiir die Zeit vor der Kurzarbeit gliltig war, so sind dies
einfache , Aufflllstunden” (ohne Zuschlag).

e Anzumerken ist, dass die ,echte Teilzeitmehrarbeit” auch innerhalb eines dreimonatigen Zeitraumes im Verhaltnis 1 : 1 durchgerechnet werden kann (also nicht zwingend
ausbezahlt werden muss). Hierzu kann auch der Kurzarbeitszeitraum herangezogen werden (§ 19d Abs. 3b Z 1 AZG:....innerhalb eines anderen festgelegten Zeitraumes
von drei Monaten....)

Teilzeitbeschaftigter mit tatsachlicher Arbeitsleistung liber der Arbeitsquote
ohne Durchrechnung ("monatskonform")

Beispielsangaben: Erlduterungen:

Sollarbeitszeit/Woche It Dienstvertrag: 20,0

Normalstundenteiler: 86,75

Vereinb. AZ-Ausmal} wihrend KUA: 50%

Tatsachl. Arbeitsstunden exkl. MStd.: 50,00 (inkl. bezahlungspflichtiger FT-Std.) 50 Std. --> héher als 50 % Arbeitsquote

Tatsachliche Mehrstunden mit 25% Z.: 2,50

Mehrstundenteiler: 86,75 Annahme: Die vor KUA maRgebliche tagliche oder
wochentliche Soll-AZ wurde um 2,5 Stunden
Uberschritten, daher 2,5 Mehrstunden mit 25 %

SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 2.896,00 Zuschlag

BV-Grundlage vor KUA: 2.896,00

SV: letzte Beitragsgrundlage
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Bruttobasis vor KUA:

LOosung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate von:

Sozialversicherung:
DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

74,43%

2.844,00

KUA-Tabelle

2.116,88

Bem.grdl.
2.896,00
779,12

Bem.grdl.
2.116,88
2.116,88
1.653,46
2.896,00

Gehalt

MStd. Grundlohn
MStd. Zuschlag 25%
Gesamt

Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Gehalt

MStd. Grundlohn
MStd. Zuschlag 25%
KUA-Unterstitzung
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung

Beitrag

Abgabenbetrag
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614,82
141,18

82,56

8,04
49,60
44,31

2.700,00
115,20
28,80

2.844,00

1.556,20
77,81
19,45

463,42

2.116,88
383,58
159,39

1.573,91

3-Monats-Schnitt
3-Monats-Schnitt

2.844,00 / 86,75 * 50 Arbeitsstunden

2,5 MStd.Grundlohn (kiirzt KUA-Unterstitzung)
2,5 MStd.Zuschlag (kirzt KUA-Unterstutzung)
2.116,88 - 1.556,20 - 77,81 - 19,45

(2.896,00 - 2.116,88) * 18,12%




D) Weiterbildungsstunden — Durchrechnungsméglichkeit ab der Phase 3

Siehe dazu die Darstellungen unter dem Begriff ,Weiterbildungsverpflichtung”.

1.3.9 Entgeltfortzahlung Krankheit, Arbeitsunfall, Unfall, Berufskrankheiten

Im Falle von Entgeltfortzahlungen durch Krankheit, Freizeitunfall, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit gilt:

jener Anteil der Entgeltfortzahlung, der auf die geplanten Arbeitsstunden entfallt, wird ausgehend von jenem Entgelt ermittelt, welches sonst auch fiir die Arbeitsleistung
zugestanden ware bzw. nach den Regeln zur Ermittlung des Lohnausfallsprinzips (z.B. 13-Wochen-Schnitt, auch sehr stark abhangig von der Regelung im Kollektivvertrag),
jener restliche Anteil der Entgeltfortzahlung, der auf die ,ausfallenden Arbeitsstunden” entfallt, wird im Rahmen der Kurzarbeitsunterstiitzung entlohnt und ist
kommunalsteuerfrei.

Analog ist auch im Falle der Entgeltfortzahlung nach § 1155 Abs. 3 ABGB (Covid-19-bedingte BetriebsschlieBungen und dadurch erwirkte Arbeitsausfille) vorzugehen.
Allerdings ist anerkannt, dass es im Falle von BetriebsschlieBungen auch zuldssig war, fir diese Zeit eine Normalarbeitszeit im Ausmall von NULL zu vereinbaren, sodass
somit auch faktisch samtliche dadurch ausfallende Stunden im Rahmen der kommunalsteuerfreien Kurzarbeitsunterstiitzung entlohnt werden kénnen, solange die
Hochstgrenze maximaler Ausfallstunden (in Phasen 1 und 2 (90% der Normalarbeitszeit) nicht Gberschritten wurde.

Das Mindestbruttoentgelt wird im Falle reduzierten oder wegfallenden Entgelts auch entsprechend aliquot reduziert, da gemal Sozialpartnervereinbarung die
»,Nettosicherung” nur insoweit zusteht, als auch ohne Kurzarbeit ein Entgeltsanspruch gegeben ist.

Die SV-Beitragsgrundlage bleibt jedenfalls ungekirzt, solange ein Krankenentgelt gebiihrt; fallt der Krankenentgeltsanspruch weg (zB wegen ausgeschopften
Krankenentgelts), so ist fUr diese Zeitabschnitte (anteilig) auch keine SV-Beitragsgrundlage zum Ansatz zu bringen.

die BV-Beitragsgrundlage bleibt fir die Dauer der gesamten Kurzarbeit — ungeachtet der Hohe des Krankenentgelts und ungeachtet, ob (iberhaupt ein
Krankenentgeltsanspruch zusteht — in voller Hohe angesetzt (Unterschied zur SV-Betrachtung).

Bei sonstigen Zeiten, fiir welche die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer trotz Unterbleibens der Arbeitsleistung Anspriiche auf Entgeltfortzahlung (z.B. Arbeitsunfall)
oder Anspruch auf eine Ersatzleistung (z.B. Krankengeld, Bauarbeiter- Schlechtwetterentschadigung) hat, kann mangels kurzarbeitsbedingten Arbeits- und
Verdienstausfalls keine Kurzarbeitsbeihilfe gewahrt werden.

Krankenstand mit 100 % und anschlieBend 50 % Entgeltfortzahlung
Abrechnung Mai

Beispielsangaben:

Gehalt:

Krankenstand seit 3. April

100 % EFZ bis 16. Mai

50 % EFZ ab 17. Mai bis 31. Mai

3.000,00
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Erlauterungen:

AZ-Lage vor KUA: Mo-Fr je 8 Std.

10 Arbeitstage 100 % Krankenentgelt
9 Arbeitstage 50 % Krankenentgelt

2 Arbeitstage Feiertagsentgelt (100 %)



Arbeitgeber hat keinen Anspruch auf
AUVA-Zuschuss
Normalstundenteiler fiir 40-Std./W.:

KUA ab 1. April, AZ-Reduktion auf:
SV-Beitragsgrundlage vor KUA:
BV-Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

L6ésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate von:

Sozialversicherung:
DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB
DZ (Wien, NO)

173,2
50%
3.000,00
3.000,00

3.000,00 bestehend aus:

Gehalt

KUA-Tabelle

Gesamt

2.240,89 Umrechnung wegen Krankenstands:
74,70 %

EFZ 100 % fiir 48 Std. (12 * 4 Std.)

EFZ 50 % fiir 36 Std. (9 * 4 Std.)
KUA-Unterstltzung

Gesamt

SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung

Bem.grdl. Beitrag
3.000,00 636,90
1.224,88 221,95

Bem.grdl. Abgabenbetrag

1.775,12 69,23
1.775,12 6,75
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3.000,00

3.000,00

1.775,12

831,41
311,78

631,93

1.775,12
321,65

70,83

1.382,64

40%*4,33 (falls KV nichts anderes regelt)
AZ-Lage in KUA: Mo-Fr je 4 Std.

10 Tage und 2 FT 100%, 9 Tage 50%

2.240,89 —2.240,89%50%/173,2*¥9*8

Auch andere Teiler sind zuldssig, zB mogl. NAZ-Std. Mai 168h:
2.240,89/168*12*8+2.240,89/168*9*8*50%

inkl. FT-Std. fur 2 FT (1. u. 21. Mai): 3.000,00 / 173,2 x 48
ohne FT-Std. (bereits in 100% enth.): 3.000,00 / 173,2x36 /2
1.775,12 - 831,41 - 311,78

(3.000,00-1.775,12) * 18,12%




KommSt 1.143,19 34,30
BV 3.000,00 45,90

1.3.10 Erh6hung von Lohn/Gehalt wihrend der Kurzarbeit

A) Phase 1 = Erstbegehren mit Beginn vor dem 1. Juni 2020

e  Erhoht sich wahrend der Kurzarbeit oder zu Beginn der Kurzarbeit das Gehalt bzw. der Lohn (z.B. KV-Erh6hung, Vorriickung, Isterhohung), so kommt es zwar zur Erhéhung
des fir die erbrachte Arbeitsleistung zu zahlenden anteiligen Gehalts bzw. des anteiligen Lohnes, dadurch wird jedoch die Kurzarbeitsunterstiitzung reduziert = das
Mindestbruttoentgelt (,Nettosicherungsrate”) bleibt unverédndert.

e In Bezug auf die Sozialpartnervereinbarung Version 7.0 (Beginn ab 1.6.2020) gilt eine Ausnahme (Art. 4 Z 4 lit. a):

Bei Lehrlingen und Personen in mit diesen gleichgestellten Ausbildungsverhdltnissen (z.B. Ausbildung zu zahndrztlichen Assistentinnen) betrégt das zu zahlende Entgelt 100%
vom vor der Kurzarbeit bezogenen Bruttoentgelt. Bei einem Wechsel des Lehrjahres (z.B. Wechsel vom 1. in das 2. Lehrjahr) innerhalb des Kurzarbeitszeitraumes gebiihrt ein
Entgelt in Hohe von 100% auf Basis des jeweils aktuellen Lehrjahres, wobei kollektivvertragliche Sonderregelungen davon unberiihrt bleiben. Bei Wechsel in ein Dienstverhdltnis
nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlusspriifung (Weiterverwendungszeit gemdf3 § 18 BAG) gebiihrt die jeweilige Nettoersatzrate (80, 85 bzw 90%) auf der Basis des
ohne Kurzarbeit zustehenden Entgeltes = ein Lehrjahrwechsel oder ein Beenden der Lehrzeit mit Wechsel in Arbeiter- oder Angestelltendienstverhiltnis fiihrt jeweils zu einer
Erhdhung des Mindestbruttoentgelts, nicht aber der Kurzarbeitsbeihilfe. Diese Anderungen miissen sich aber auch wihrend der ,,Phase 2 zutragen oder zugetragen haben.

e Das solchermallen erhohte Gehalt bzw. der solchermallen erhéhte Lohn bzw. das Lehrlingsentgelt ist dann in weiterer Folge auch fiir die Berechnung von
Uberstundengrundldhnen und Uberstundenzuschligen sowie von Mehrarbeitsentgelten (kollektivvertragliche Vollzeitmehrarbeit bzw. Teilzeitmehrarbeit) und von
Sonderzahlungen und der Abfertigung ALT heranzuziehen.

e Die Kurzarbeitsbeihilfe andert sich durch derartige Erhéhungen wahrend der Kurzarbeit nicht.

e Das Urlaubsentgelt, das Entgelt fiir Zeitausgleich betreffend Zeitguthaben aus der Zeit vor der Kurzarbeit bzw. die Urlaubsersatzleistung sind vom Entgelt vor der Erhéhung
zu ermitteln (siehe dazu spater).

B) Phase 2 = Erstbegehren mit Beginn ab dem 1. Juni 2020 bzw. echtes Verlangerungsbegehren nach Phase 1

e Kommt es zur Verldngerung der Kurzarbeit (Verlangerungsbegehren), so ist und bleibt sowohl fiir die Bemessung der Kurzarbeitsbeihilfe als auch fir die Ermittlung des
Bruttomindestentgelts (aus der Nettosicherung bzw. Nettogarantie) das Bruttoentgelt aus dem Kalendermonat vor der Erstgewadhrung maRgeblich.

e Dies gilt auch flr den Fall, dass ein Lehrling noch wahrend der Phase 1 (also wahrend der Erstgewahrungsphase) das Lehrjahr wechselt oder "auslernt".
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Kommt es wahrend der Kurzarbeit zu einer Entgeltserhéhung (egal, ob bei Lehrlingen oder Arbeiter/innen oder Angestellten), so wird zu beachten sein, dass das Entgelt
fur die tatsachlich erbrachte Arbeitsleistung bzw. die Entgeltsfortzahlung sehr wohl auf Basis eines allfédllig durch Erhéhungen (Vorriickungen, KV-Erhéhungen,
Lehrjahrwechsel, Ubernahme von Lehrverhiltnis in Arbeiter- oder Angestelltendienstverhiltnis etc.) verdnderten Entgelts anteilig zu ermitteln ist und durch die
Differenzziehung zum gesicherten Mindestbruttoentgelt (zur eingefrorenen Nettosicherung) die (kommunalsteuerfreie) Kurzarbeitsunterstiitzung sinkt.

Wird in Phase 2 ein/e neue/r Arbeitnehmer/in in die Kurzarbeit einbezogen, so richtet sich hier die Ermittlung des Mindestbruttoentgelts nach dem sv-pflichtigen
laufenden Bruttoentgelt (mit den besprochenen Ausnahmen wie bestimmten Uberstundenentgelten) aus dem Kalendermonat vor seiner/ihrer Einbeziehung in die
Kurzarbeit.

Lernt hingegen ein Lehrling wahrend der Phase 2 aus oder wechselt er wihrend der Phase 2 das Lehrjahr und erhalt er dadurch ein héheres Lehrlingsentgelt, so muss die
Nettosicherung (also das Mindestbruttoentgelt) auf der Basis des neuen Entgelts ermittelt werden, das ohne Kurzarbeit geblhrt hatte (ab dem Zeitpunkt, ab dem die
Veranderung dann eintritt).

Umstritten ist hier, ob sich diese Anpassung ab Beginn der Phase 2 auch dann vorzunehmen ist, wenn ein Lehrling wahrend Phase 1 das Lehrjahr wechselt oder auslernt.
Ein Ansteigen des Mindestbruttoentgelts erhoht jedoch nicht die Kurzarbeitsbeihilfe.

Im nachstehenden Beispiel werden Entgeltsanderungen bei Arbeiter/innen/Angestellten behandelt. Die Situation bei den Lehrlingen wird noch separat dargestellt.

Abrechnung April (noch vor einer ab 1. Mai 2020 erfolgenden KV-Erh6hung)

Beispielsangaben: Erlduterungen:
ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50%
Gehalt: 3.114,00
SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00
BV-Grundlage vor KUA: 3.114,00
Bruttobasis vor KUA: 3.114,00 bestehend aus:
9
o
o]
.‘_f’ Gehalt 3.114,00
=1  Gesamt 3.114,00
2z
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Losung:

Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.332,89 Aufteilung in April-Abrechnung:

entspricht einer Bruttoersatzrate von:

74,92% Gehalt 50% 1.557,00

KUA-Unterstltzung 775,89
Gesamt 2.332,89
SV Ifd. 422,72
LSt Ifd. 221,29
Auszahlung 1.688,88

Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag

DG-Anteil 3.114,00 661,10

Ubernommener DN-Anteil 781,11 141,54

Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 2.332,89 90,98

DZ (Wien, NO) 2.332,89 8,86

KommSt 1.557,00 46,71

BV 3.114,00 47,64

Abrechnung Mai - KV-Erhohung ab 1. Mai 2020

Beispielsangaben:

ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50%

Erhéhung des Gehalts um 1,6 % auf: 3.163,82 dieses adaptierte Gehalt ist fur das

Arbeitsentgelt zugrunde zu legen

SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00

3.114,00 * 50 % ArbeitsausmalR wahrend KUA
2.332,89-1.557,00

(3.114,00 - 2.332,89) * 18,12%

Erlduterungen:

Wenn sich das Grundgehalt erhéht (z.B.
kollektivvertragliche Mindest- oder Ist-
Gehaltserh6hung), dndert sich das Arbeitsentgelt
wahrend KUA. Das Garantieentgelt ist hingegen
"eingefroren" und wird durch eine



BV-Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

LOosung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate von:

Sozialversicherung:
DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

74,92%

3.114,00

3.114,00 bestehend aus:

Gehalt
Gesamt

KUA-Tabelle

2.332,89 Aufteilung in Mai-Abrechnung:

Gehalt 50%
KUA-Unterstltzung
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung

Bem.grdl. Beitrag
3.114,00
781,11

Bem.grdl. Abgabenbetrag
2.332,89
2.332,89
1.581,91
3.114,00
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661,10
141,54

90,98

8,86
47,46
47,64

3.114,00

3.114,00

1.581,91

750,98

2.332,89
422,72
221,29

1.688,88

Gehaltserhéhung nicht valorisiert. Die
Unterstitzung sinkt dadurch.

3.163,82 * ArbeitsausmaR wahrend KUA
2.332,89-1.581,91

(3.114,00 - 2.332,89) * 18,12%

KUA-




C) Phase 3 = die Regelungen zur Entgeltdynamik der SPV 8.0

Wie haben sich bis dato KV-Erh6hungen, Biennal- und sonstige Vorriickungen und Umgruppierungen auf das Entgelt fiir die Kurzarbeit ausgewirkt?

e Bis dato (das heit: bis zum Ende der Phase 2) gab es praktisch keinerlei Dynamisierungsregelungen betreffend das Mindestbruttoentgelt (vom Lehrjahrwechsel oder der
Lehrzeitbeendigung mit Wechsel in den Arbeiter- oder Angestelltenstatus in der Phase 2 einmal abgesehen).

e Erhoéhungen konnten sich zwar beim Entgelt fir die geleisteten sowie fur die entgeltsfortzahlungspflichtigen Stunden (abgesehen vom Urlaubsentgelt bzw. Entgelt fir
den Zeitausgleich) auswirken, nicht jedoch beim Mindestbruttoentgelt (von den eben beschriebenen , Lehrlings-Ausnahmen” abgesehen).

Wie sieht die relevante neue Regelung in der SPV — Version 8.0 dazu aus?

Ab der Phase 3 der Corona-Kurzarbeit sieht die SPV in Abschnitt IV Z 4 lit. b eine neue und umfassende Dynamisierungsregelung vor, welche lautet:

Gemdf3 § 37b Abs 6 AMSG ist ein vor der Kurzarbeit gebiihrendes Bruttoentgelt nach den obigen Grundsdtzen zu ermitteln (Bemessungsgrundlage). Mangels einer
abweichenden Regelung im jeweiligen Kollektivvertrag oder in einer sonstigen vergleichbaren Entgeltregelung allgemeiner Art (wie insbesondere Mindestlohntarif, Satzung,
Vertragsschablone etc) ist diese Bemessungsgrundlage in jenem Ausmaf zu erhéhen, um das die Mindestlbhne bzw -gehdilter zu erhéhen sind. Sollte es dadurch zu einem
niedrigeren Nettoentgelt gemdpf lit a kommen, kann die bisherige Bemessungsgrundlage beibehalten werden.

Die Bemessungsgrundlage fiir das Mindestbruttoentgelt, das sich aus der Kurzarbeits-Mindestbruttoentgelt-Tabelle (§ 37b Abs 6 AMSG) ergibt, ist auch um allféllige
e  kollektivvertragliche Vorriickungen, Biennien und dergleichen,

e kollektivvertragliche Erhéhungen aufgrund einer Umstufung

zu erhéhen.
Einmalzahlungen gebiihren in voller H6he, sofern nichts anderes geregelt ist.

Die Bemessungsgrundlage ist in jenem Ausmapf3 zu erhéhen, wie der Lohn bzw das Gehalt ohne Kurzarbeit zu erhéhen wiire. Sollte es dadurch zu einem niedrigeren Nettoentgelt
gemdfs lit a kommen, kann die bisherige Bemessungsgrundlage beibehalten werden.
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Wie wirken sich KV-Abschliisse ab Phase 3 auf das Entgelt wéihrend der Kurzarbeit aus?

1. Erhéhungen aus Anlass eines Kollektivvertragsabschlusses:

Die nachstehenden Ausfiihrungen gelten auch in Bezug auf Lehrlinge.

Ein KV-Abschluss (vornehmlich einer, der fur die Zeit ab 1.10.2020 oder spater gilt) kann eine eigene Regelung der Erhohung fiir Kurzarbeitende vorsehen. Dann ware
diese zur Anwendung zu bringen (allerdings gab es bis zum Redaktionsschluss in Bezug auf die vorliegende Aktualisierung noch keinen derartigen KV-Abschluss: Weder
der Kollektivvertrag fir die eisen- und metallverarbeitende Industrie per 1.11.2020, noch jener fiir das eisen- und metallverarbeitende Gewerbe per 1.1.2021 sieht
Derartiges vor).

In Bezug auf jene Kollektivvertrdge, deren Abschlisse in die Zeit zwischen 1.3.2020 und 30.9.2020 fielen, sind allfillige Veranderungen - wie nachstehend geschildert -
mit Wirkung ab 1.10.2020 zu berechnen (also nicht riickwirkend).

Sieht ein insoweit ,,neuer Kollektivvertrag” oder ein KV-Abschluss fir die Zeit ab 1.3.2020 keine ausdriickliche (anderslautende) Regelung in Bezug auf ,Kurzarbeitende”
vor, so ist die Bemessungsgrundlage (also das ,Brutto vor Kurzarbeit”) in jenem AusmaR zu erhohen, um welches die Mindestléhne bzw. Mindestgehalter zu erhéhen
sind.

Dabei sind zwei Varianten zu unterscheiden:

a. Sieht der Kollektivvertrag eine Erhéhung aufgrund der Anwendung der Prozentmethode vor (z.B. KV fiir die Elektro- und Elektronikindustrie: hier wurden die
KV-Lohne und KV-Gehalter einheitlich um 1,6 % erhdht, die Nachtarbeitszulage allerdings um 22 Cent bzw. rund 10 % oder KV fir die eisen- und
metallverarbeitende Industrie: hier erfolgte eine derartige Erhohung um 1,45 % und bei der Nachtarbeitszulage ebenfalls berproportional um 14 Cent), so wird
tatsachlich das gesamte ,,Bruttoentgelt vor Kurzarbeit” auf diese Art und Weise pauschal erhéht (im Beispiel also um 1,6 % in der Elektro- und Elektronikindustrie
bzw. 1,45 % in der eisen- und metallverarbeitenden Industrie), auch wenn sich dort Positionen befinden, die nicht oder nicht auf diese Art und Weise erhoht
worden waren (wie z. B. sv-pflichtige Zulagen bzw. sv-pflichtige Didtenanteile, Sachbezlige, Provisionen).

b. Erhoht hingegen der Kollektivvertrag tberzahlte Lohne bzw. Gehalter um fixe Euro-Cent Betrdge (zB Kollektivvertrag fiir Angestellte im Handel, wo die
Parallelverschiebungsmethode zur Anwendung kommt), so erhoht sich das ,Bruttoentgelt vor Kurzarbeit” um jenen Betrag, um den durch die
Parallelverschiebung der Lohn bzw. das Gehalt steigt (hdufig erkennbar durch den Hinweis, dass sich die Léhne und Gehalter um durchschnittlich X % erhéhen).

Sieht ein Kollektivvertrag keine Isterh6hungsverpflichtung vor und ist der bzw. die betroffene Arbeitnehmer/in beim Lohn oder Gehalt mit einer ausreichenden
Uberzahlung gesegnet, die nun (teilweise) aufgesaugt wird, sodass sich der Lohn bzw. das Gehalt (ohne Kurzarbeit) daher nun nicht erhéhen miisste, so unterbleibt eine
Aufwertung des ,Bruttoentgelts vor Kurzarbeit” und damit im Ergebnis des Mindestbruttoentgelts. Dies gilt auch dann, wenn der bzw. die Arbeitgeber/in den Lohn oder
das Gehalt in einer derartigen Situation freiwillig erhéht hat.

Muss der Lohn bzw. das Gehalt nur teilweise erhdht werden, weil z.B. nun eine Uberzahlung véllig aufgesaugt wird und der Lohn oder das Gehalt auf den neuen Mindest-
KV-Wert angehoben werden muss, so erfolgt auch die Erhéhung des Bruttoentgelts vor Kurzarbeit nur anteilig.
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Fiir den Fall, dass im Zuge der friiheren Vereinbarung einer Uberzahlung zugleich auch eine giiltige Vorwegnahmevereinbarung fiir kiinftige Erhéhungen (KV-Erhéhungen
oder Vorriickungen) getroffen wurde, sodass das jeweilige Istgehalt bzw. der jeweilige Istlohn nicht erhoht werden mussten, so muss nun auch das Bruttoentgelt vor
Kurzarbeit nicht erhéht werden.
Kommt es im Zuge einer derartigen Erhéhung zu einem niedrigeren Mindestbruttoentgelt (durch Absenkung der Nettoersatzrate infolge Uberschreitens einer relevanten
Entgeltsgrenze), so darf die urspriingliche Bemessungsgrundlage beibehalten werden.
Hat man eine derartige Erhéhung beim Mindestbruttoentgelt schon vor dem 1.10.2020 freiwillig durchgefihrt, so darf man diese nun auch auf die nun verpflichtende
Erhéhung anrechnen. Dabei ist zu beachten:
- =» AusschlieRlich jene Erhéhungen des Mindestbruttoentgelts, die ausdriicklich in der SPV oder (im Falle neuer KV-Abschliisse) im KV (Verordnung, Satzung)
geregelt sind und zu einer verpflichtenden Erhéhung des Mindestbruttoentgelts fihren, kdnnen auch zu héheren Kurzarbeitsunterstiitzungen fihren, die von
der KommSt befreit sind,

- =» wird oder wurde das Mindestbruttoentgelt freiwillig erh6ht, so ist bzw. war diese Erh6hung insoweit NICHT von der Kommunalsteuer befreit.

Beispiel 1:
Elektro- und Elektronikindustrie,
KV-Abschluss per 1.5.2020: Erh6hung der KV- und der Istlbhne um 1,6 %,

Bruttoentgelt vor Kurzarbeit (Lohn/Gehalt plus Zulagen, sv-pflichtige Didten, Sachbeziige, Provisionen etc.) betrégt € 3.000,00.

Losung zu Beispiel 1:
Bis 30.09.2020 gilt:
o das ,Bruttoentgelt vor Kurzarbeit” betragt unverandert € 3.000,00,
o das Mindestbruttoentgelt betrdgt daher € 2.240,89.
Flr die Zeit ab dem 01.10.2020 gilt:
o Das gesamte Bruttoentgelt vor Kurzarbeit ist ab 1.10.2020 um 1,6 % zu erhdhen (€ 3.000,00 x 1,016 = € 3.048,00).
o In weiterer Folge ist daraus das neue Mindestbruttoentgelt zu ermitteln, welches laut Mindestbruttoentgeltstabelle € 2.280,89 betragt.

Beispiel 2:
Kollektivvertrag,
KV-Abschluss per 1.1.2021: Erh6hung der KV-Gehdlter um 2 % (Annahme) unter Beibehaltung der Uberzahlung,
Daraus ergibt sich im Rahmen einer Beschdftigtengruppe eine Erh6hung um € 50,00.

Losung zu Beispiel 2:
Das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit ist um € 50,00 zu erhohen.
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In weiterer Folge ist daraus das neue Mindestbruttoentgelt zu ermitteln.

Zu beachten ist allerdings, dass moglicherweise der KV fir die Zeit ab 01.01.2021 eine eigenstandige Erhohungsregelung flr Kurzarbeitende vorsieht, die dann vorrangig
anzuwenden ist.

Eine ab 1.10.2020 (und somit vor dem 1.1.2021) ,greifende” Erhéhung des Mindestbruttoentgelts kann sich also nur auf Vorriickungen bzw. Umgruppierungen beziehen,
wenn diese auch zwingend zu einer Erh6hung gefiihrt hatten (bzw. bei den Arbeits— und Entgeltfortzahlungsstunden zu einer Erhéhung gefiihrt haben).

Fir den Fall, dass im Zuge der Vereinbarung einer Uberzahlung auch eine giiltige Vorwegnahmevereinbarung fiir kiinftige Erhéhungen (KV-Erhéhungen oder
Vorriickungen) getroffen wurde, sodass das jeweilige Istgehalt bzw. der jeweilige Istlohn nicht erh6ht werden mussten, so muss nun auch das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit
nicht erhoht werden.

Beispiel 3:
Kollektivvertrag,
KV-Erh6hung per 1.1.2021: 2 % (Annahme),
Keine Uberzahlung,
Die Erh6hung macht innerhalb einer Beschdftigungsgruppe € 50,00 aus,
Das KV-Gehalt ALT betrug: € 2.500,00,
Das KV-Gehalt NEU betréigt: € 2.550,00,
Das ,Entgelt vor Kurzarbeit” ALT betrug unter Beriicksichtigung von nicht widerrufbaren Uberstundenpauschalen und Offnungszeitenzuschldgen € 2.850,00 (ohne
Uberzahlung, aber unter Berticksichtigung kollektivvertraglicher Zulagen).

Losung zu Beispiel 3:
Das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit wird mit Wirkung ab 1.1.2021 auf € 2.900,00 erh6éht (Anwendung der Parallelverschiebungsregelung).
Zu beachten ist, dass der KV fiir Handelsangestellte moglicherweise fiir die Zeit ab 1.1.2021 eine eigene Erhéhungsregelung flr Kurzarbeitende vorsehen wird.

Beispiel 4:
Kollektivvertrag fiir die Konditor/innen Salzburgs,
Erhéhung der KV-Léhne per 1.9.2020 um 2 %,
keine Isterh6hungsverpflichtung,
KV-Lohn bis 31.8.2020: € 1.865,00,
KV-Lohn ab 1.9.2020: € 1.902,00,
Das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit inklusive Zulagen und Zuschldge: € 2.200,00 (ohne Uberzahlung, aber unter Beriicksichtigung kollektivvertraglicher Zulagen).

Losung zu Beispiel 4:

Das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit ist mit Wirkung ab 1.10.2020 um 2 % zu erhéhen (€ 2.200,00 x 1,02 = € 2.244,00).
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Beispiel 5:
e  Kollektivvertrag fiir die Konditor/innen Salzburgs,
e Erh6hung der KV-Léhne per 1.9.2020 um 2 %,
e keine Isterh6hungsverpflichtung,
e  KV-Lohn bis 31.8.2020: € 1.865,00,
e KV-Lohn ab 1.9.2020: € 1.902,00,
e Istlohn vor und nach der Erh6hung (ohne Kurzarbeit): € 2.000,00,
e das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit inklusive Zulagen und Zuschlége: € 2.300,00.

Losung zu Beispiel 5:
Da es mangels Ist-Erhohungsverpflichtung zu keiner Lohnerhéhung kommt bzw. kommen muss, unterbleibt auch eine allféllige Erhéhung des ,Bruttoentgelts vor Kurzarbeit”
mit Wirkung ab 1.10.2020

Beispiel 6:
e Zuckerindustrie,
e KV-Lohn (Basis vor KUA) bis 31.08.2020: € 2.083,95,
e Ist-Lohn (Basis vor KUA) bis 31.08.2020: € 2.140,00,
e  Bruttoentgelt vor KUA: € 2.290,00,
e Erhéhung der KV-Mindest- und Ist-Léhne mit 1. September 2020 um 1,25 % plus € 10,00,
e Erh6hung diverser kollektivvertraglicher Zulagen ebenfalls um 1,25 %

Losung zu Beispiel 6:
e Das ,Bruttoentgelt vor Kurzarbeit” muss mit Wirkung ab 1.10.2020 wie folgt erhéht werden:

e €2.290,00x1,0125 =€ 2.318,63 plus € 10,00 = € 2.328,63.
e Das Mindestbruttoentgelt betragt bis 30.09.2020: € 1.786,24 (ermittelt aus den € 2.290,00),
e Das Mindestbruttoentgelt betragt ab 01.01.2020: € 1.816,17 (ermittelt aus den € 2.328,63).

Beispiel 7:
e  Fisen- und metallverarbeitende Industrie,
e Arbeiter,
e KV-Lohn (Vollzeitbasis) bis 31.10.2020: € 2.423,48,
e Ist-Lohn (Vollzeitbasis) bis 31.10.2020: € 2.600,00,
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Brutto vor KUA (aus Mdrz 2020): € 3.100,00 (inkl. Zulagen und Sachbezug),
Erhéhung der KV-Mindest- und Ist-Lhne mit 1. November 2020 um 1,45 %,
Ist das Brutto vor KUA anzupassen?

Wenn ja, ab wann und in welcher Weise?

Losung zu Beispiel 7:
Das ,,Bruttoentgelt vor Kurzarbeit” muss mit Wirkung ab 1.11.2020 wie folgt erhoht werden:

e £3.100,00 x 1,0145 = € 3.144,95,
e Das Mindestbruttoentgelt betragt bis 31.10.2020: € 2.320,88 (ermittelt aus den € 3.100,00),
e Das Mindestbruttoentgelt betragt ab 01.11.2020: € 2.356,88 (ermittelt aus den € 3.144,95).

Auch wenn zB der kollektivvertragliche Nachtarbeitszuschlag im Zuge der KV-Erhéhung um € 0,14 angehoben wurde, erfolgt die Anhebung des Bruttobetrages vor
Kurzarbeit (in welchem moglicherweise ein derartiger Nachtarbeitszuschlag enthalten ist), dennoch pauschal um 1,45 %.

Anmerkung:

Firr den Fall, dass der Betrieb aus Beispiel 7 die Kurzarbeit mit 1. Dezember 2020 beginnt, braucht die Dynamisierung nicht mehr durchgefiihrt zu werden, da man in diesem
Fall bereits das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit aus den aktualisierten Werten gebildet hat.

Wie wirken sich Vorriickungen, Umgruppierungen etc. auf die Ermittlung des Mindestbruttoentgelts aus?

2. Erhéhungen aus Anlass einer Vorriickung, eines Biennalsprungs, einer Umgruppierung oder Ahnlichem:

Das Mindestbruttoentgelt ist auch zu erhéhen um allfallige

- kollektivvertragliche Vorriickungen, Biennien und dergleichen,

- kollektivvertragliche Erhohungen aufgrund einer Umstufung.
Die Bemessungsgrundlage ist in jenem Ausmal’ zu erhéhen, wie der Lohn bzw das Gehalt ohne Kurzarbeit zu erhéhen ware =>» wird der héhere Istlohn bzw. das héhere
Istgehalt nicht erhoht, weil es keine kollektivvertragliche Isterhohungspflicht gibt, so ist auch das Mindestbruttoentgelt aus diesem Anlass heraus nicht zu erhdhen.
Muss der Lohn bzw. das Gehalt nur teilweise erhdht werden, weil z.B. nun eine Uberzahlung véllig aufgesaugt wird und nun der Istlohn oder das Istgehalt auf den neuen
Mindest-KV-Wert angehoben werden muss, so erfolgt auch die Erhéhung des Bruttoentgelts vor Kurzarbeit nur anteilig.
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Fiir den Fall, dass im Zuge der friiheren Vereinbarung einer Uberzahlung zugleich auch eine giiltige Vorwegnahmevereinbarung fiir kiinftige Erhéhungen (KV-Erhéhungen
oder Vorriickungen) getroffen wurde, sodass das jeweilige Istgehalt bzw. der jeweilige Istlohn nicht erhoht werden mussten, so muss nun auch das Bruttoentgelt vor
Kurzarbeit nicht erhéht werden.

Kommt es im Zuge einer derartigen Erhéhung zu einem niedrigeren Mindestbruttoentgelt (durch Absenkung der Nettoersatzrate infolge Uberschreitens einer relevanten
Entgeltsgrenze), so darf die urspriingliche Bemessungsgrundlage beibehalten werden.

Beachten Sie bitte, dass diese Variante der Dynamisierung ebenfalls erst fir die Zeit ab dem 1.10.2020 zu bericksichtigen ist, auch wenn sie seit 1.3.2020 zu einer
zwingenden Lohn- oder Gehaltserhéhung gefiihrt hatte (die Neuberechnung des Mindestbruttoentgelts erfolgt somit nicht riickwirkend, sondern friihestens mit Wirkung
ab dem 1.10.2020).

Diese Variante der Dynamisierung ist NICHT auch auf Lehrlinge anzuwenden, da die Sozialpartnervereinbarung fiir den Fall des Lehrjahrwechsels und des Auslernens
eigene Regelungen vorsieht, die noch etwas weiter unten behandelt werden und schon davor in diesem Leitfaden dargestellt wurden.

Beispiel 8:
Eisen- und metallverarbeitendes Gewerbe Angestellter,
KV-Gehalt (Basis vor KUA) bis 31.03.2020: € 2.403,21 (VwGr 111/5),
Ist-Gehalt (Basis vor KUA) bis 31.03.2020: € 2.600,00,
Brutto vor KUA: € 2.700,00,
Am 1. April 2020 Vorriickung in Stufe ,nach 6 Verwendungsgruppenjahren” = KV-Gehalt steigt auf € 2.550,79.

Losung zu Beispiel 8:
Das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit bleibt auch ab 1.10.2020 unverandert bei € 2.700,00, da es bei Vorliegen von héheren Istgehdltern nach diesem Kollektivvertrag im Falle
von Vorriickungen keine zwingende Erhohungsverpflichtung gibt.
Das Mindestbruttoentgelt betragt somit auch ab 1.10.2020 unverandert € 1.976,74.

Beispiel 9:
Metallgewerbe Angestellter,
KV-Gehalt (Basis vor KUA) bis 31.03.2020: € 2.550,79 (VwGr 11l/7),
Ist-Gehalt (Basis vor KUA) bis 31.03.2020: € 2.600,00,
Brutto vor KUA: € 2.680,00,

Am 1. April 2020 Vorriickung in Stufe ,nach 8 Verwendungsgruppenjahren” - KV-Gehalt steigt auf € 2.698,35

Losung zu Beispiel 9:
Im vorliegenden Fall muss das Istgehalt um € 98,35 erhdht werden, da es sonst unter den KV-Wert rutschen wiirde.
Das bedeutet, dass das ,Bruttoentgelt vor Kurzarbeit” ab 1.10.2020 ebenfalls um diesen Wert angehoben werden muss.
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e Das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit betragt ab 1.10.2020 somit € 2.778,35.

e Das Mindestbruttoentgelt betragt bis 30.09.2020: € 2.158,04

e Das Mindestbruttoentgelt betrdgt ab 01.10.2020 nur noch: € 2.039,97 (Wechsel der Nettosicherungsrate)

e Arbeitgeber/in hat Wahlrecht, ob die Erh6hung, die zu einem niedrigeren Nettobetrag fihrt, durchgefihrt wird oder ob er/sie die € 2.158,04 beibehilt.

Beispiel 10:
e Kurzarbeitsbeginn: 1. April 2020,

e  Kollektivvertrag fiir die eisen- und metallverarbeitende Industrie,

e Arbeiter,

e bis 30.06.2020: KV-Lohn (Vollzeitbasis) € 2.423,48 (BG D nach 6 J.), Ist-Lohn (Vollzeitbasis) € 2.600,00,

e b 01.07.2020 infolge Vorriickung: KV-Lohn (Vollzeitbasis) € 2.449,16 (BG D nach 9 J.), Ist-Lohn (Vollzeitbasis) € 2.625,68,
e  Brutto vor KUA (aus Mdrz 2020): € 2.650,00 (einschlieflich Zulagen),

e Erhéhung der KV-Mindest- und Ist-L6hne mit 1. November 2020 um 1,45 %

e st das Brutto vor KUA anzupassen?

e Wenn ja, ab wann und in welcher Weise?

Losung zu Beispiel 10:
e Die Vorriuckung ereignete sich mit 1. Juli 2020.

e Das bedeutet, dass ab dem 1. Juli 2020 das Entgelt fur die geleisteten und die fortbezahlten Stunden zu erhdhen ist, NICHT jedoch das Mindestbruttoentgelt.
e Dieses betragt bis 30. September 2020 (also bis zum Ende der Phase 2) € 2.132,54, ermittelt aus den € 2.650,00.

e Ab 1.10.2020 wird das ,Bruttoentgelt vor Kurzarbeit” erhéht und zwar um den Euro-Cent-Wert der Vorriickung: € 2.650,00 + € 25,68 (= € 2.625,68 minus € 2.600,00) ->
€2.675,68 => daraus ergibt sich ein Mindestbruttoentgelt (laut ,Tabelle”) in Héhe von € 2.158,04.
e Ab1.11.2020 wird das ,Bruttoentgelt vor Kurzarbeit” erneut erhéht und zwar wie folgt: € 2.675,68 x 1,0145 = € 2.714,48 =>» daraus ergibt sich ein Mindestbruttoentgelt

(laut ,, Tabelle”) in Hohe von € 1.988,60 => hier hat Arbeitgeber/in ein Wahlrecht, ob er bzw. sie diese , Erh6hung”, die zu einem niedrigeren Nettobetrag fuhrt, auch
tatsachlich durchfihrt oder ob er/sie die € 2.158,04 beibehilt.

Was haben beide Varianten der Erh6hung gemeinsam?

3. Fiir beide Varianten (KV-Erhohung einerseits bzw. Vorriickungen, Umgruppierungen andererseits) gilt:
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Sollte bereits , freiwillig” vorab (also wahrend Phasen 1 und 2) eine Erh6hung des Mindestbruttoentgelts berticksichtigt worden sein,
e so konnte die sich daraus ergebende Erhohung der Kurzarbeitsunterstlitzung nicht kommunalsteuerfrei abgerechnet werden (da nur jener Anteil der
Kurzarbeitsunterstiitzung kommunalsteuerfrei sein kann, der sich zwingend aus der Sozialpartnervereinbarung ergibt),
e 5o kann aber nun im Zuge der verpflichtenden Erhéhungen ab dem 1.10.2020 eine Anrechnung dieser freiwillig vorgenommenen Erh6hung vorgenommen werden
und ab diesem Zeitpunkt die sich so ergebende héhere Kurzarbeitsunterstitzung kommunalsteuerfrei abgerechnet werden.

Aus Sicht der Arbeitskraftetiberlassung wird wohl davon auszugehen sein, dass die beschriebenen Erhdhungen der Beschéftigerkollektivvertrage dann zu einer Neubewertung
des ,Bruttoentgelts vor Kurzarbeit” flihren werden, wenn sich auch das Entgelt fiir die Arbeits- und Entgeltsfortzahlungsstunden dadurch zwingend erhdht hat. Die Art der
Erh6hung wird jener entsprechen, wie sie bei den Dienstnehmer/innen in den Beschéftigerbetrieben zwingend zu erfolgen hatte.

Bei KV-Abschliissen, die sich ab dem 1. Oktober 2020 ereignen, ist zu empfehlen, auch den jeweiligen KV-Abschluss auf ,Sondererhéhungsregelungen” fur Kurzarbeitende zu
sichten (im Rahmen des KV-Abschlussprotokolls wie z.B. ein eigener Erhéhungsprozentsatz fiir Kurzarbeitende).

Die hier dargestellten Erhohungen, die zu einer Neuberechnung des Mindestbruttoentgelts fihren,
e haben Auswirkungen auf die Hohe der Férderung (der Kurzarbeitsbeihilfe) = bis maximal 5 %,
e wirken sich aber méglicherweise auf die Héhe der SV-Beitragsgrundlage nach § 37b Abs. 5 AMSG (Giinstigkeitsvergleich) aus (an einer Anderung der OGK-
Interpretation, wonach eine Erh6hung der Beitragsgrundlage erst dann eintreten soll, wenn die Kurzarbeit verlangert wird, wird gearbeitet) und
e wirken sich auch moglicherweise auf die BV-Beitragsgrundlage aus, wo ein Ginstigkeitsvergleich ab Phase 3 vorgesehen wird.

ACHTUNG: Beihilfenrechtlich bleibt eine Erhéhung des Einkommens wahrend des gesamten Kurzarbeitszeitraumes (Erstprojekt und Verlangerungsprojekte) unbertcksichtigt!
Abweichungen nach oben aufgrund von kollektivvertraglichen Anpassungen und Vorriickungen und dergleichen werden im geringen MaRe (max. im Ausmald von 5 %) toleriert.
Diese Bestimmung kann dazu fuhren, dass der Arbeitgeber in diesen Fallen fiir gewisse Teile der faktischen Entgeltkosten wahrend Kurzarbeit keine Beihilfe erhalt.

Kommt es im Zuge der hier dargestellten zwingenden Dynamisierungen auch zu einer Aufwertung des steuerfreien Anteils des Mindestbruttoentgelts?

e Dies wurde von der Finanzverwaltung bestatigt und dabei auch darauf hingewiesen, dass es sich um die genannten zwingenden Erhéhungen handeln muss und nicht
etwa um freiwillig vorgenommene Erhéhungen.

e Die Aufwertung der steuerfreien Anteile des Bruttoentgelts vor Kurzarbeit erfolgt auf die gleiche Art und Weise wie jene des gesamten Bruttoentgelts vor Kurzarbeit.

e  Dies gilt nicht fiir freiwillige Lohnerhéhungen!

e Erfolgt die kollektivvertragliche Erhdhung nicht in Prozenten, sondern in fixen Euro-Cent-Betragen, ist eine verhaltnismaRige Aufteilung der Erhohung zwischen dem
"Brutto vor Kurzarbeit pflichtig" und dem "Brutto vor Kurzarbeit frei" vorzunehmen.

Wie wirken sich die zwingenden Dynamisierungen auf die ,kommunalsteuerfreie Kurzarbeitsunterstiitzung” aus?
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Ist die Folge der zwingenden Dynamisierungen auch eine héher ausfallende Kurzarbeitsunterstiitzung, dann ist diese (in dem so erhéhten Ausmal) von der Kommunalsteuer
befreit.

Beispiel 11:

e  Brutto (ohne steuerfreie Zulagen) vor Kurzarbeit: € 3.000,00
e  Steuerfreie Zulagen vor Kurzarbeit: € 300,00
e  Zwingende (prozentuelle) KV- und Ist-Erh6hung um 1,45 % ab 1.11.2020

Losung zu Beispiel 11:

e  Brutto vor Kurzarbeit gesamt bis 31.10.2020: € 3.300,00 =>» daraus ergibt sich bis 31.10.2020 ein Mindestbruttoentgelt in Hohe von € 2.470,29.

e  Brutto vor Kurzarbeit gesamt ab 1.11.2020: € 3.300,00 x 1,0145 = € 3.347,85 =>» daraus ergibt sich ab 1.11.2020 ein Mindestbruttoentgelt in Hohe von € 2.505,98 ->
dies entspricht einem ,,Sicherungsprozentsatz” von brutto 74,85 %.

e  Zulagen € 300,00 x 1,0145 = € 304,35 x 74,85 % = € 227,81 -> Mindestbruttoentgelt — Anteil steuerfrei nach § 68 EStG 1988.
e  Mindestbruttoentgelt — Anteil steuerpflichtig: € 2.505,98 minus € 227,81 = € 2.278,17.

Wie wirken sich ,,Riickstufungen” und damit verbundene Entgeltskiirzungen auf eine bestehende Kurzarbeit aus?
Kommt esim Zuge der Kurzarbeit zu einer ,negativen Dynamisierung” in Form einer Umstufung im Sinne einer niedriger entlohnten Tatigkeit (zB. wenn ein/e Arbeitnehmer/in,

welche/r bis dato die Filialleitung betraut war, diese — einvernehmlich — abgibt), so ist das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit ,in die andere Richtung” anzupassen (also um jenen
Euro-Cent-Betrag zu kiirzen, um den sich nun der KV-Lohn bzw. das KV-Gehalt durch die Umstufung reduziert).

1.3.11 Jubildumsgelder

a

Sollte ein Jubildumsgeld wahrend einer der Kurzarbeitsphasen fallig werden, so wird man wohl die Empfehlungen, die in der Sozialpartnervereinbarung fiir ,,Sonderzahlungen”
gegeben wurden, analog fir die Ermittlung von Jubilaumsgeldern zur Anwendung bringen (siehe das Stichwort ,Sonderzahlungen®).

1.3.12 Kiindigungsentschédigung
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Bei der Ermittlung der Kiindigungsentschadigung gelten die Ausfiihrungen zum Urlaubsentgelt bzw. Zeitausgleichsentgelt sinngemaR (Stichwort , Urlaubsentgelt”), wobei
auch hier gilt, dass die Aufwertung der Basis fiir die Kiindigungsentschadigung analog zu den Entgeltsdynamisierungsbestimmungen erfolgt.

Art. VI Z. 3 der SPV lautet:
Flir die Bemessung des Urlaubsentgeltes (und ggf. der Urlaubsersatzleistung) ist die ungekiirzte tédgliche bzw wéchentliche Arbeitszeit zu Grunde zu legen, wobei Abschnitt IV
Punkt 4 lit. b (Entgeltdynamik) sinngemdf8 anzuwenden ist.

Gleiches gilt fiir einen allfdlligen Anspruch auf Kiindigungsentschddigung.

1.3.13 Lehrlinge

A) Lehrlinge in Kurzarbeit — normale Abrechnung ohne Besonderheiten

Bei der Durchfiihrung der Personalverrechnung in der Kurzarbeit ist in Bezug auf Lehrlinge Folgendes wichtig zu wissen:

o die Nettoersatzrate betragt hier grundsatzlich 100 %,

e daraus folgt in vielen (jedoch nicht in allen) Fallen, dass die SV/BV-Beitragsgrundlage vor der Kurzarbeit dem sv-pflichtigen Entgelt wihrend der Kurzarbeit entspricht und
somit der Dienstgeber keinen (oder jedenfalls maximal einen sehr geringen) SV-Dienstnehmeranteil zu tragen hat.

Abrechnung eines Lehrlings (z.B. 1. Lehrjahr)
Abrechnung Juni

Beispielsangaben: Erlduterungen:

ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50%

Lehrlingseinkommen: 700,00 z.B. Lehrling im Handel, 1. Lehrjahr
Normalstundenteiler: 166,705 z.B. laut KV-Handel (38,5 * 4,33)
SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 700,00

BV-Grundlage vor KUA: 700,00

Bruttobasis vor KUA: 700,00 bestehend aus:
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Losung:

100% Garantie

Bruttoentgelt wahrend KUA: 700,00
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
100,00%
Sozialversicherung: Bem.grdl.
DG-Anteil 700,00
Ubernommener DN-Anteil 700,00
Lohnnebenkosten: Bem.grdl.
DB 700,00
DZ (Wien, NO) 700,00
KommSt 350,00
BV 700,00

Lehrlingseinkommen

Gesamt

dieser Betrag teilt sich wie folgt:

Lehrlingseinkommen 50%
KUA-Unterstltzung
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung

Beitrag

Abgabenbetrag

108,01
0,00

27,30

2,66
10,50
10,71

700,00

700,00

350,00

350,00

700,00
83,44
0,00
616,56

700,00 / 166,705 *83,353 Std.
700,00 - 350,00

DG-Anteil: 15,43%

B) Lehrling wechselt wahrend Phase 1 der ,,Covid-19-Kurzarbeit” in ein neues Lehrjahr — Phasen 1 und 2

Wechselt ein Lehrling wahrend der Phase 1 der ,,Covid-19-Kurzarbeit” das Lehrjahr, wodurch die Hohe des Lehrlingsentgelts ansteigt, so gilt Folgendes:

88




die Nettoersatzrate betragt auch hier 100 % und zwar berechnet vom Lehrlingsentgelt vor dem Beginn der Kurzarbeit. Das Mindestbruttoentgelt wird somit trotz des
Lehrjahrwechsels nicht angehoben.

e Sollte der bzw. die Arbeitgeber/in die Nettoersatzrate freiwillig erhéhen wollen, so ist dies méglich und schadet der Hohe der AMS-Beihilfe (Kurzarbeitsbeihilfe) nicht.

e Erfolgt der Wechsel des Lehrjahres wahrend der Phase 2 der ,Covid-19-Kurzarbeit”, so ist gemaR der dort giltigen Sozialpartnervereinbarung (Version 7.0) zwingend die
Nettoersatzrate zu erhéhen (im Zuge der Phase 2 erfolgte also hier eine Besserstellung fiir Lehrlinge, die das Lehrjahr wechseln).

e Auch die SV/BV-Beitragsgrundlage entspricht weiterhin dem bisherigen Ansatz und wird vorldufig nicht erhoht. Die Anhebung der SV-Beitragsgrundlage (BV-Grundlage:

frihestens ab 1.10.2020, wenn auch dort der Glinstigkeitsvergleich gesetzlich verankert wurde) wird aber dann im Zuge der Kurzarbeitsverlangerung durchgefiihrt, wo
dann zu Beginn der Verlangerung der Ginstigkeitsvergleich im Sinne des § 37b Abs. 5 AMSG durchgefihrt wird.

Wechsel in ein neues Lehrjahr (z.B. vom 1. ins 2. Lehrjahr) wahrend der Kurzarbeit (Phase 1)

Abrechnung Juli

Beispielsangaben: Erlduterungen:
ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50%
Lehrlingseinkommen bis 30. Juni: 700,00 z.B. Lehrling im Handel, 1. Lehrjahr
Lehrlingseinkommen ab 1. Juli: 900,00 Erreichen des 2. Lehrjahres
Normalstundenteiler: 166,705 z.B. laut KV-Handel (38,5 * 4,33)
SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 700,00
BV-Grundlage vor KUA: 700,00
Bruttobasis vor KUA: 700,00 bestehend aus:

2

§ Lehrlingseinkommen 700,00

It}

xX

=1 Gesamt 700,00

-l
Lésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 700,00 dieser Betrag teilt sich wie folgt:

entspricht einer Bruttoersatzrate von:
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Sozialversicherung:
DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Beispielsangaben:

Arbeitsausmal wahrend KUA:

Lehrlingseinkommen:
Normalstundenteiler:

SV-Beitragsgrundlage vor KUA:

BV-Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

100,00%

Bem.grdl.
700,00
700,00

Bem.grdl.
700,00
700,00
450,00
700,00

Lehrlingseinkommen 50%
KUA-Unterstltzung
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung

Beitrag

Abgabenbetrag

108,01
0,00

27,30

2,66
13,50
10,71

Abrechnung eines Lehrlings (z.B. 3. Lehrjahr)

50%
1.150,00
166,705

1.150,00
1.150,00

1.150,00

100% Garantie

Abrechnung Mai

bestehend aus:

Lehrlingseinkommen

90

1.150,00

450,00

250,00

700,00
83,44
616,56

900,00 / 166,705 *83,353 Std.
700,00 - 450,00

DG-Anteil: 15,43%

Erlduterungen:

z.B. Lehrling im Handel, 3. Lehrjahr
2.B. laut KV-Handel (38,5 * 4,33)




Gesamt 1.150,00
Loésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 1.150,00 dieser Betrag teilt sich wie folgt:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
100,00% Lehrlingseinkommen 50% 575,00 |1.150,00/ 166,705 *83,353 Std.
KUA-Unterstlitzung 575,00 |1.150,00-575,00
Gesamt 1.150,00
SV Ifd. - 137,08
LSt Ifd. - 0,00
Auszahlung 1.012,92
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DG-Anteil 1.150,00 177,45 DG-Anteil: 15,43%
Ubernommener DN-Anteil 1.150,00 0,00
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 1.150,00 44,85
DZ (Wien, NO) 1.150,00 4,37
KommSt 575,00 17,25
BV 1.150,00 17,60

C) Lehrling lernt wahrend der Kurzarbeit aus und wechselt in ein Arbeiter- bzw. Angestelltendienstverhiltnis (Phasen 1 und 2)

Lernt ein Lehrling wahrend der Phase 1 der , Covid-19-Kurzarbeit” aus und wechselt in ein Arbeiter- oder Angestelltendienstverhaltnis, wodurch die Héhe des fir die

Arbeitsleistung zu zahlenden Bruttoentgelts ansteigt, so gelten die unter Punkt B) getroffenen Aussagen (Lehrling wechselt wahrend der ,,Covid-19-Kurzarbeit” das Lehrjahr)

sinngemaR. Das bedeutet fiir das hier zu untersuchende Szenario:

e die Nettoersatzrate betragt auch hier 100 % und zwar berechnet vom Lehrlingsentgelt vor dem Beginn der Kurzarbeit. Das Mindestbruttoentgelt wird somit trotz des
Auslernens nicht angehoben.
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e Sollte der bzw. die Arbeitgeber/in die Nettoersatzrate freiwillig erhohen wollen, so ist dies moglich und schadet der Hohe der AMS-Beihilfe (Kurzarbeitsbeihilfe) in keiner
Weise.

e Auch die SV/BV-Beitragsgrundlage entspricht weiterhin dem bisherigen Ansatz und wird vorldufig nicht erhéht. Dies hat den unangenehmen Begleiteffekt, dass ab der
Ubernahme ins Angestellten- oder Arbeiterdienstverhiltnis durch héhere SV-Dienstnehmeranteile der effektive Nettobetrag absinkt (bei gleichbleibendem
Mindestbruttobetrag).

e Die Anhebung der SV-Beitragsgrundlage (betreffend die BV-Grundlage: friihestens mit 1.10.2020) wird aber dann im Zuge einer Kurzarbeitsverlangerung durchgefiihrt,
wo dann zu Beginn der Verldangerung der Gunstigkeitsvergleich im Sinne des § 37b Abs. 5 AMSG durchgefihrt wird.

e Erfolgt der Wechsel ins Arbeiter- oder Angestellten-Dienstverhédltnis wahrend der Phase 2 der ,Covid-19-Kurzarbeit, so ist gemaR der dort gltigen

Sozialpartnervereinbarung (Version 7.0) zwingend die Nettoersatzrate zu erhéhen (im Zug der Phase 2 erfolgte also hier eine Besserstellung fur Lehrlinge, die auslernen
und wird ab dem Beginn des Arbeiter- oder Angestelltendienstverhaltnisses das Mindestbruttoentgelt auf das neue Entgelt angehoben).

Lehrling lernt wahrend der Kurzarbeit (Phase 1) aus

Abrechnung Juni

Beispielsangaben: Erlduterungen:
ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50%
Lehrlingseinkommen bis 31. Mai: 1.150,00 z.B. Lehrling im Handel, 3. Lehrjahr
Gehalt ab 1. Juni: 1.675,00 ab 1. Juni Angestelltenverhiltnis
Normalstundenteiler: 166,705 z.B. laut KV-Handel (38,5 * 4,33)
SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 1.150,00
BV-Grundlage vor KUA: 1.150,00
Bruttobasis vor KUA: 1.150,00 bestehend aus:

A

§ Lehrlingseinkommen 1.150,00

G

X

§ Gesamt 1.150,00
L6ésung:
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Bruttoentgelt wahrend KUA: 1.150,00 dieser Betrag teilt sich wie folgt:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
100,00% Gehalt 50% 837,51 1.675,00 / 166,705 *83,353 Std.
KUA-Unterstlitzung 312,49 |1.150,00-837,51
Gesamt 1.150,00
SV Ifd. _ 173,88 1.150,00 x 15,12 % (niedriges Einkommen)
LSt Ifd. - 0,00
Auszahlung 976,12
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DG-Anteil 1.150,00 244,15 DG-Anteil: 21,23%
Ubernommener DN-Anteil 1.150,00 0,00
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 1.150,00 44,85
DZ (Wien, NO) 1.150,00 4,37
KommSt 837,51 25,13
BV 1.150,00 17,60

C) Lehrlinge in Phase 3

1. Unverdnderte Hohe der Nettoersatzrate:
Die Nettoersatzrate (bzw. das Mindestbruttoentgelt) betragt weiterhin 100 %.

2. Wechsel des Lehrjahres — Auswirkung eines Wechsels in Phase 1 nun in der Phase 3:
e Erfolgt wahrend der Phase 3 ein Wechsel des Lehrjahres, so erfolgt ab diesem Zeitpunkt (des Wechsels) die Berechnung des Mindestbruttoentgelts (also der 100 %) auf
der Basis des sich durch den Lehrjahrwechsel ergebenden neuen Bruttoentgelts.

e Erfolgte der Wechsel in ein neues Lehrjahr bereits in der Phase 1,
o so war diese Erhdhung schon seinerzeit nur beim Entgelt fiir die tatsachlich geleisteten Stunden sowie — falls die tatsachlich geleisteten Stunden durch
anerkannte Dienstverhinderungen (Feiertag, Krankenstand, etc.) ausfielen — beim Lohnausfallsprinzip zu bericksichtigen,
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o so durfte hingegen eine Beriicksichtigung beim Mindestbruttoentgelt (bei den 100 %) unterbleiben, konnte allerdings auf freiwilliger Basis erfolgen, war aber
dann insoweit nicht Teil der kommunalsteuerfreien Kurzarbeitsunterstiitzung, sondern war als abgabenpflichtige Zusatzzahlung (ev. mit der Bezeichnung
,Kurzarbeitsunterstitzung kommunalsteuerpflichtig”) im Lohnprogramm zu erfassen,

o so muss diese Erhéhung nun ab dem Beginn der Phase 3 (somit frihestens ab dem 1.10.2020) zwingend beriicksichtigt werden (also auch nicht unbedingt
rickwirkend). Ab dem Zeitpunkt der zwingenden Erhohung ist sie auch Bestandteil des Mindestbruttoentgelts, wodurch die neu zu berechnende (héhere)
Kurzarbeitsunterstiitzung insoweit auch zur Ganze kommunalsteuerfrei sein kann.

Erfolgte ein Lehrjahrwechsel in der Phase 2, so musste diese sich daraus ergebende Erhéhung bereits wahrend der Phase 2 (ab dem Lehrjahrwechsel) bei der Berechnung
des Mindestbruttoentgelts beriicksichtigt werden.

Beispiel 1 zum Wechsel des Lehrjahres wahrend Phase 1 der Corona-KUA:

Beginn der Kurzarbeit — Phase 1: 1.4.2020,
Dauer der Phase 1: bis zum 30.6.2020,
Dauer der Phase 2: von 1.7.2020 bis 30.9.2020,
Dauer der Phase 3: von 1.10.2020 bis 31.03.2021,
Wechsel des Lehrjahres: 1.5.2020 und zwar vom zweiten ins dritte Lehrjahr,
Lehrlingseinkommen:
o fiir das zweite Lehrjahr: € 760,00
o fiir das dritte Lehrjahr: € 950,00
Anmerkung: Lehrlingseinkommen ist die seit Mdrz 2020 gliltige neue Bezeichnung anstelle des Begriffes der Lehrlingsentschddigung.

Losung zu Beispiel 1:

Bruttoentgelt vor Kurzarbeit: € 760,00,
Mindestbruttoentgelt wahrend Kurzarbeit bis 30.09.2020: € 760,00,
Mindestbruttoentgelt wahrend Kurzarbeit ab 01.10.2020: € 950,00.

Das hohere Lehrlingseinkommen in Hohe von € 950,00 ist
o bis 30.09.2020 anteilig nur fiir geleistete und entgeltsfortzahlungspflichtige Stunden zu beriicksichtigen (Feiertag, Krankenstand etc.), fiir die Berechnung
des Mindestbruttoentgelts bleibt bis 30.09.2020 der Betrag von € 760,00 maligeblich,
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o fir die Zeit ab dem 1.10.2020 (= Beginn der Kurzarbeit — Phase 3) insgesamt fiir das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit zur Ermittlung des Mindestbruttoentgelts
zu bertcksichtigen, wodurch auch die Hohe der Kurzarbeitsunterstiitzung ansteigen kann, die dann auch kommunalsteuerfrei ist, weil es sich hier um eine
zwingende Erhéhung als Folge der Sozialpartnervereinbarung handelt.

Wurde diese Erhdhung bereits freiwillig in der Phase 2 bertiicksichtigt, so konnte sich dadurch wahrend dieser Zeit zwar auch die Kurzarbeitsunterstiitzung erhéhen, diese
Erhohung ist — aufgrund der ,Freiwilligkeit” - jedoch nicht kommunalsteuerfrei.

Ab dem Beginn der Phase 2 (somit ab dem 1. Juli 2020) ist die SV-Beitragsgrundlage trotz unterbleibender zwingender Berticksichtigung der Erhéhung beim
Mindestbruttoentgelt aufgrund des Glinstigkeitsvergleichs, der in § 37b Abs. 5 AMSG geregelt ist, mit € 950,00 festzusetzen.

Die Beitragsgrundlage zur Betrieblichen Vorsorge sowie das Mindestbruttoentgelt betragen ab Phase 2 weiterhin € 760,00.

Beispiel 2 zum Wechsel des Lehrjahres wahrend bzw. ab Phase 2 der Corona-KUA:

Beginn der Kurzarbeit — Phase 1: 1.4.2020

Dauer der Phase 1: bis zum 30.6.2020

Dauer der Phase 2: von 1.7.2020 bis 30.9.2020

Daher der Phase 3: von 1.10.2020 bis 28.02.2021

Wechsel des Lehrjahres: 1.8.2020 und zwar vom zweiten ins dritte Lehrjahr

Lehrlingseinkommen fiir das zweite Lehrjahr: € 760,00

Lehrlingseinkommen fiir das dritte Lehrjahr: € 950,00

Anmerkung: Lehrlingseinkommen ist die seit Mdrz 2020 giiltige neue Bezeichnung anstelle des Begriffes der Lehrlingsentschéddigung.

Lésung zu Beispiel 2:

Das hohere Lehrlingseinkommen in Hohe von € 950,00 ist fiir die Zeit ab dem 1.8.2020 (= Zeitpunkt des Lehrjahrwechsels) insgesamt fiir das Mindestbruttoentgelt zu
berucksichtigen, wodurch auch die Hohe der Kurzarbeitsunterstlitzung ansteigen kann, die dann auch kommunalsteuerfrei ist, weil es sich hier um eine zwingende
Erhohung als Folge der Sozialpartnervereinbarung handelt.

Die hier beschriebene Vorgangsweise kommt auch dann zur Anwendung, wenn sich der Lehrjahrwechsel in der Phase 3 der Kurzarbeit zutragt.

Fraglich ist, ab welchem Zeitpunkt die Anpassung der SV-Beitragsgrundlage nach oben erfolgt (Glinstigkeitsvergleich nach § 37b Abs. 5 AMSG).

Die OGK interpretiert diese Bestimmung bis dato so, dass die Aufwertung erst nach Ablauf jener Kurzarbeitsphase erfolgt, in welcher sich die Erhéhung ereignet hat. Dies
ware somit im vorliegenden Fall praktisch dann ab 1. Oktober 2020 (somit ab Beginn der Phase 3, weil sich die Erhéhung in Phase 2 zugetragen hat).
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e  Wiirde sich eine derartige Anderung zum Beispiel im November 2020 (also wiahrend der Phase 3) ereignen, dann wére der Bruttobetrag des Lehrlingseinkommens héher
als die SV-Beitragsgrundlage, weil diese erst im Zuge der nachsten Verlangerung (hier: 1.4.2021) nach oben angepasst wiirde.

3. Wechsel vom Lehrlingsstatus in ein Arbeiter- oder Angestelltendienstverhaltnis:
e Die Ausfiihrungen fir den Fall, dass ein Lehrling ,auslernt” und im Betrieb weiter beschaftigt wird, der Betrieb sich aber nach wie vor in Kurzarbeit befindet, entsprechen
jenen zu Punkt 2 ,,Wechsel des Lehrjahres”.

e Das bedeutet, dass ein ,Auslernen”, welches in der Phase 1 der Corona-Kurzarbeit stattfand und wegen der statischen Betrachtung zu keiner Anhebung des
Mindestbruttoentgelts flhrte, sich nun ab Beginn der Phase 3 auf die Hohe des Mindestbruttoentgelts ,, auswirkt”.

e  Esgibt dazu allerdings EINEN veritablen Unterschied, namlich jenen, dass ab dem Vorliegen des Arbeiter- oder Angestelltenstatus die Nettoersatzrate prozentuell sinkt.

e Solange der Lehrlingsstatus bestanden hatte, lag die Nettoersatzrate bei 100 %, ab dem Zeitpunkt, ab welchem der Arbeiter- bzw. der Angestelltenstatus vorliegt, sinkt
die Nettoersatzrate auf 80 %, 85 % oder 90 %. Das bedeutet, dass man ab diesem Zeitpunkt das Mindestbruttoentgelt auf Basis jenes Entgelts zu ermitteln hat, welches
ohne Kurzarbeit gebihrt hatte.

Diirfen Lehrlinge auch in die Phase 3 der ,,Corona-Kurzarbeit” einbezogen werden?

Lehrlinge dirfen auch in die Phase 3 der Corona-Kurzarbeit einbezogen werden.

Eine wichtige Voraussetzung dafiir stellt allerdings die Sicherstellung der Ausbildung dar.

Diese Voraussetzung findet man in Abschnitt VI Z 9 der Sozialpartnervereinbarung (8.0) beschrieben.
Davor findet man schon in Abschnitt | unter dem Punkt ,Optional” einen relevanten Hinweis.

o O O O

ACHTUNG: Beihilfenrechtlich bleibt eine Erh6hung des Einkommens wahrend des gesamten Kurzarbeitszeitraumes (Erstprojekt und Verlangerungsprojekte) unberiicksichtigt!
Abweichungen nach oben aufgrund von kollektivvertraglichen Anpassungen und Vorriickungen und dergleichen werden im geringen MaRe (max. im Ausmal von 5 %) toleriert.
Bei einem Wechsel in das ndchste Lehrjahr wahrend Kurzarbeit oder Ubertritt von der Lehre in ein Arbeiter-/Angestelltenverhiltnis, kann diese Bestimmung dazu fiihren, dass
der Arbeitgeber in diesen Fallen fiir gewisse Teile der faktischen Entgeltkosten keine Beihilfe erhilt.

Was muss in Bezug auf diese Sicherstellung der Ausbildung beachtet werden?

o Essind mindestens 50 % der ausgefallenen Arbeitszeit (iber den gesamten Kurzarbeitszeitraum fiir ausbildungs- und berufsrelevante MaBnahmen zu nutzen.
o Inder Sozialpartnervereinbarung miissen die geplanten , Ausbildungsarten” genannt werden.
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Welche Ausbildungsarten kommen dabei in Frage?

Es sind dies zum Beispiel:
o Ausbildungsverbund mit anderen Lehrbetrieben gemaR § 2a BAG,

o Uberbetriebliche Lehrausbildungen gemal §§ 30 bzw. 30b BAG,
o Lehrwerkstatten eines anderen Betriebes,
o externe Kursmallnahme bei
o einem externen Bildungstrager,
o einer Berufsschule (BS) oder
o einer berufsbildenden mittleren oder héheren Schule (BMHS),
o Kurse nach § 19¢ BAG.

| Stért dabei die mégliche Inanspruchnahme von Férderungen (lehre.férdern)? |
Nein.

| Gibt es eine Verpflichtung, die tatsdchlich ergriffenen ,MafSnahmen” gegeniiber dem AMS offen zu legen? |
Sollte es eine Arbeitszeitreduktion von mehr als 20 % liber den gesamten Kurzarbeitszeitraum geben, so muss im Durchfiihrungsbericht pro Lehrling bekanntgegeben werden:

o welche konkreten MaBnahmen
o in welchem Ausmald stattgefunden haben.

| Welche Konsequenzen kann die Nichteinhaltung der Ausbildungsverpflichtung nach sich ziehen? |
Die Konsequenz kann in einer Beihilfenriickforderung durch das AMS liegen.

| Wie war die Rechtslage im Vergleich dazu in den Phasen 1 und 2 der Kurzarbeit? |

Hier gab es keine speziellen Vorschriften zur Sicherstellung der Ausbildung der Lehrlinge wahrend der Kurzarbeit, die aus der Sozialpartnervereinbarung hervorgingen.

1.3.14 Provisionen

Betreffend die Abrechnung von Provisionen wahrend der Kurzarbeit ist Folgendes zu beachten:
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e Provisionen, die aus der Zeit vor der Kurzarbeit ,,stammen” (im Sinne von: es wurde der arbeitsrechtliche Anspruch darauf vor dem Beginn der Kurzarbeit erworben,
die Auszahlung erfolgt aber liblicherweise zeitverzogert, z.B. erst im darauffolgenden Kalendermonat und somit erst wahrend der Kurzarbeit), werden zusatzlich zum
»Mindestbruttoentgelt” (Nettogarantie) abgerechnet bzw. bezahlt,

o betreffend die Ermittlung des Bruttomindestentgelts sind die Provisionen im Durchschnitt der letzten drei Kalendermonate, die vor dem Beginn der Kurzarbeit
gelegen sind, einzubeziehen,

e  Provisionen, die aus der Zeit der Kurzarbeit stammen, werden auf das Bruttomindestentgelt angerechnet, kiirzen also als erarbeitetes Entgelt zugleich die
Kurzarbeitsunterstiitzung, Umstritten ist die Vorgangsweise, wenn derartige Provisionen lber das Bruttomindestentgelt hinaus errechnet werden, ob namlich tber
das Mindestbruttoentgelt hinaus der Differenzanspruch auszuzahlen ist oder nicht. Eine Gewdhrung Uber diesen Sicherungsbetrag hinaus hat jedenfalls keine
negativen Auswirkungen auf die Kurzarbeitsbeihilfe,

e beginnt oder endet die Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats, so ist die tatsdachlich im Kurzarbeitsmonat erzielte Provision auf die Zeit vor dem Beginn der
Kurzarbeit und die Zeit ab Kurzarbeit aufzuteilen. Im Zweifel erfolgt eine anteilige Aufteilung (z.B. nach Kalendertagen).

Abrechnung April 2020 - Kurzarbeitsbeginn am 14. April, laufende Provision aus Marz

Beispielsangaben: Erlduterungen:

ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50% Die laufenden Provisionen werden jeweils um 1

KUA-Beginn: 14.04.2020 Monat zeitversetzt abgerechnet.

tatsachliche Provision fiir Méarz: 425,20 Die Aliquotierung des Gehalts (beim
untermonatigen Beginn oder Ende der Kurzarbeit

SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 5.370,00 kapn.sowohl uber.de.n emheltllchen Tagesteiler 30
(wie in diesem Beispiel — siehe unten), als auch

BV-Grundlage vor KUA: 5.538,50 Uber andere Teiler (z.B. Stundenteiler) erfolgen.

Bruttobasis vor KUA: 5.538,50 bestehend aus:

9
o
o]
m©
% Gehalt 5.000,00
= Provision Ifd. 538,50 | 3-Monatsschnitt (aus Abr. Jin,Feb,Mér)
Gesamt 5.538,50
Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 4.206,95 Aliquotierung wegen KUA-Beginn 14.4.: 2.383,94 | 4.206,95/30 * 17

entspricht einer Bruttoersatzrate von:
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Sozialversicherung:
DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Beispielsangaben:
ArbeitsausmaR wahrend KUA:
KUA-Beginn:

tatsachl. Provision fiir 1.-13.April:

tatsachl. Provision fiir 14.-30. April:

75,96%

Bem.grdl.
5.370,00
5.370,00

Bem.grdl.
4.975,81
4.975,81
4.008,54
5.538,50

Gehalt
Provision flir Méarz

KUA-Brutto 50%
KUA-Unterstutzung
Bruttogarantie

Gesamt
SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung

Beitrag

Abgabenbetrag

1.140,05
71,43

194,06
18,91
120,26
84,74

Fortsetzung des Beispiels:
Abrechnung Mai 2020 - laufende Provision aus April

50%

14.04.2020
103,00
134,69

99

2.166,67
425,20

1.416,67

967,27

2.383,94

4.975,81
901,62

1.081,94

2.992,25

fur 1.-13. April -->5.000,00 / 30 * 13

Provision aus Vormonat (Marz)
fir KUA ab 14. April:
5.000,00 * 50% / 30 * 17

4.206,95 /30 * 17 - 1.416,67

(5.370,00 - 4.975,81) * 18,12%

Erlauterungen:

Die Provisionen werden jeweils um 1 Monat
zeitversetzt abgerechnet: im Mai daher die Provision flr
April. Die April-Provision ist auf die Zeit vor KUA (1.-13.
April) und wahrend KUA (14.-30. April) aufzuteilen (im



SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 5.370,00
BV-Grundlage vor KUA: 5.538,50
Bruttobasis vor KUA: 5.538,50

KUA-Tabelle

Losung:

Bruttoentgelt wahrend KUA: 4.206,95
entspricht einer Bruttoersatzrate von: 75,96 %

Sozialversicherung: Bem.grdl.

DG-Anteil 5.370,00

Ubernommener DN-Anteil 1.060,05

Lohnnebenkosten: Bem.grdl.

DB 4.309,95

DZ (Wien, NO) 4.309,95

bestehend aus:

Gehalt
Provision Ifd.
Gesamt

Beziige im Monat Mai:

KUA-Brutto 50%
Provision fiir 14.-30. April
KUA-Unterstutzung
Bruttogarantie

Provision fiir 1.-13. April

Gesamt
SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
Beitrag
1.140,05
192,08
Abgabenbetrag
168,09
16,38

100

5.000,00

538,50

5.538,50

2.500,00
134,69

1.572,26

4.206,95

103,00

4.309,95
780,96
852,96

2.676,03

Zweifel aliquot). Der Provisionsanteil wahrend KUA
reduziert die KUA-Unterstiitzung.

3-Monats-Schnitt (aus Abr. Jan., Feb., Mar.)

5.000,00 * 50%
kirzt die KUA-Unterstiitzung
4.206,95 - 2.500,00 — 134,69

kdrzt nicht die KUA-Unterstiitzung (weil vor KUA)

(5.370,00 - 4.309,95) * 18,12%




KommSt
BV

Beispielsangaben:
ArbeitsausmaR wahrend KUA:
KUA-Beginn:

tatsachl. Provision fir Mai:

SV-Beitragsgrundlage vor KUA:
BV-Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
75,96%

2.737,69
5.538,50

50%
14.04.2020
289,00

5.370,00
5.538,50

5.538,50

KUA-Tabelle

4.206,95

82,13
84,74

Fortsetzung des Beispiels:
Abrechnung Juni 2020 - laufende Provision aus Mai

bestehend aus:

Gehalt
Provision Ifd.
Gesamt

Beziige im Monat Juni:

KUA-Brutto 50%
Provision fiir Mai
KUA-Unterstitzung
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung
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538,50

1.417,95

2.627,12

5.000,00

5.538,50

2.500,00
289,00

4.206,95
762,30
817,53

Erlauterungen:

Die Provisionen werden jeweils um 1 Monat zeitversetzt
abgerechnet: im Juni daher die Provision fiir Mai. Diese
Provision wahrend KUA reduziert die KUA-
Unterstitzung.

3-Monats-Schnitt (aus Abr. Jan., Feb., Mar.)

5.000,00 * 50%
kirzt die KUA-Unterstltzung
4.206,95 - 2.500,00 - 289,00




Sozialversicherung:
DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Beispielsangaben:
Arbeitsausmafd wahrend KUA:
KUA-Ende:

tatsachliche Provision fir Juni:

SV-Beitragsgrundlage vor KUA:

BV-Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate von: 75,96 %

Bem.grdl. Beitrag

5.370,00 1.140,05

1.163,05 210,74 (5.370,00 - 4.206,95) * 18,12%
Bem.grdl. Abgabenbetrag

4.206,95 164,07

4.206,95 15,99

2.789,00 83,67

5.538,50 84,74

Fortsetzung des Beispiels:
Abrechnung Juli 2020 - Kurzarbeitsende mit 13. Juli - laufende Provision aus Juni

Erlduterungen:

50% Die Provisionen werden jeweils um 1 Monat
13.07.2020 zeitversetzt abgerechnet: im Juli daher die
27500 Provision fur Juni. Diese Provision reduziert die
' KUA-Unterstltzung.
5.370,00
5.538,50

5.538,50 bestehend aus:

Q@

2

= Gehalt 5.000,00

5;1 Provision Ifd. 538,50 | 3-Monats-Schnitt (aus Abr. Jan., Feb., Mér.)
= Gesamt 5.538,50

4.206,95 Aliquotierung wegen KUA-Ende 13.7.: 1.823,01

fur KUA bis 13. Juli:
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Sozialversicherung:
DG-Anteil
Ubernommener DN-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Beispielsangaben:

Bem.grdl.
5.370,00
713,66

Bem.grdl.
4.656,35
4.656,35
4.191,67
5.538,50

ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50%
KUA-Ende: 13.07.2020
tatsachl. Provision fiir 1.-13. Juli: 169,00
tatsachl. Provision fiir 14.-31. Juli: 221,00

KUA-Brutto 50%
Provision fiir Juni
KUA-Unterstutzung
Bruttogarantie
Gehalt

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung

Beitrag

Abgabenbetrag

1.140,05
129,31

181,60
17,69
125,75
84,74

Fortsetzung des Beispiels:
Abrechnung August 2020 - Kurzarbeit bereits zu Ende - laufende Provision aus Juli
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1.083,33
275,00

464,68

1.823,01

2.833,33

4.656,35
-843,73

- 972,08

2.840,54

5.000,00 * 50% / 30 * 13
kiirzt die KUA-Unterstltzung
1.823,01-1.083,33-275,00

fur 14.-31. Juli > 5.000,00 / 30 * 17

(5.370,00 - 4.656,35) * 18,12%

Erlduterungen:

Die Provisionen werden jeweils um 1 Monat zeitversetzt
abgerechnet: im August daher die Provision fir Juli. Da
die Provision fiir die Zeit bis 13. Juli von der KUA-
Entlohnung abgedeckt wird, ist nur die Provision ab 14.
Juli (Zeit nach Ende der KUA) abzurechnen.




Losung:

Sozialversicherung:
DG-Anteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

1.3.15 Sachbeziige

Bem.grdl.
5.221,00

Bem.grdl.
5.221,00
5.221,00
5.221,00
5.221,00

Bezlige im Monat August:

Gehalt
Provision fiir 14.-31. Juli
Gesamt
SV Ifd.
LSt Ifd.
Auszahlung
Beitrag
1.108,42
Abgabenbetrag
203,62
19,84
156,63
79,88

5.000,00

221,00

5.221,00
-946,05

-1.166,26

3.108,69

Prov. 1.-13. Juli bleibt unberiicksichtigt

A) Sachbeziige werden wahrend der Kurzarbeit weitergewahrt

Wurden sv-pflichtige Sachleistungen vor der Kurzarbeit gewahrt, so landen diese:

e in der SV/BV-Beitragsgrundlage wihrend der Kurzarbeit sowie

e in der Bruttobasis vor Kurzarbeit zur Ermittlung des Bruttomindestentgelts (,,Bruttorate”).
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Wird die Sachleistung wadhrend der Kurzarbeit weitergewahrt, so wird das ,,abgelesene” Mindestbruttoentgelt um das Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit sowie um den
Sachbezug reduziert, um die Hohe der Kurzarbeitsunterstiitzung ermitteln zu kénnen.

Sachbezug - Weitergewahrung wahrend Kurzarbeit

Beispielsangaben: Erlduterungen:
ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50%

Sachbezugswert (SV-pflichtig): 452,00

SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00

BV-Grundlage vor KUA: 3.114,00

Bruttobasis vor KUA: 3.114,00 bestehend aus:

2
2
= Gehalt 2.662,00
é Sachbezug 452,00
Gesamt 3.114,00
Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.332,89 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
74,92% Gehalt 50% 1.331,00 |2.662,00 * ArbeitsausmaR wihrend KUA
Sachbezug 452,00
KUA-Unterstitzung 549,89 2.332,89 - 1.331,00 - 452,00
Gesamt 2.332,89
SV Ifd. - 399,51 | 20%-Regel in der SV: 376,18 + 23,33
LSt Ifd. - 229,42 1.331,00 + 549,89 = 1.880,89 x 20 % = 376,18
Abzug Sachbezugswert - 452,00 |2.332,89x 1% (AK, WF) = 23,33
Auszahlung 1.251,96
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Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag

DG-Anteil 3.114,00 661,10

Ubernommener DN-Anteil 781,11 164,75 (3.114,00 - 2.332,89) * 18,12% plus
Ubernahme aus Diff. durch 20%-Regel

Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 2.332,89 90,98

DZ (Wien, NO) 2.332,89 8,86

KommSt 1.783,00 53,49

BV 3.114,00 47,64

B) Sachbeziige werden wihrend der Kurzarbeit NICHT weitergewdhrt

Wird die Sachleistung wahrend der Kurzarbeit NICHT weitergewdhrt, so wird das ,,abgelesene” Mindestbruttoentgelt NUR um das Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit
reduziert und NICHT um den Sachbezug, um die Hohe der Kurzarbeitsunterstiitzung ermitteln zu kénnen. Die Kurzarbeitsunterstiitzung betragt in diesem Fall mehr als in dem
Fall, bei dem der Sachbezug weitergewahrt wird =» der Betrag des Sachbezuges erhéht in diesem Fall die Kurzarbeitsunterstitzung.

Sachbezug - Riickgabe wahrend Kurzarbeit

Beispielsangaben: Erlduterungen:
Arbeitsausmall wahrend KUA: 50%

Sachbezugswert (SV-pflichtig): 452,00

SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00

BV-Grundlage vor KUA: 3.114,00

Bruttobasis vor KUA: 3.114,00 bestehend aus:
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< Gehalt
b
<Dt Sachbezug
= Gesamt
Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.332,89 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
74,92% Gehalt 50%
Sachbezug
KUA-Unterstutzung
Gesamt
SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DG-Anteil 3.114,00 661,10
Ubernommener DN-Anteil 781,11 141,54
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 2.332,89 90,98
DZ (Wien, NO) 2.332,89 8,86
KommSt 1.331,00 39,93
BV 3.114,00 47,64

1.3.16 Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

2.662,00

452,00

3.114,00

1.331,00
0,00

1.001,89

2.332,89
422,72

221,29

1.688,88

2.662,00 * ArbeitsausmaR wahrend KUA
Sachbezug zuriickgegeben
2.332,89-1.331,00

(3.114,00 - 2.332,89) * 18,12%

A) SEG-Zulagen werden wihrend der Kurzarbeit nicht durch Arbeitsleistung erworben
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Steuerfreie SEG-Zulagen aus der Zeit vor der Kurzarbeit ,landen” in der Basis zur Ermittlung des Mindestbruttoentgelts, soweit sie auch sv-pflichtig waren bzw. sind.

DemgemaR bleiben Schmutzzulagen, wenn diese von der Sozialversicherung befreit sind, auch bei dieser Basisbildung unberiicksichtigt, wohingegen Erschwernis- und
Gefahrenzulagen aufgrund der SV-Pflicht grundsatzlich einbezogen werden.

Flr den Fall, dass wahrend eines Kurzarbeitsmonats tatsachlich keine Erschwernis- und Gefahrenzulagen durch tatsachliche Arbeitsleistung ,anfallen”, stecken diese
Zulagen zur Ganze in der Kurzarbeitsunterstitzung (Differenz zwischen Mindestbruttoentgelt und Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung, bei der hier keine Zulagen
,anfallen”).

Da diese Anteile in der Kurzarbeitsunterstiitzung ihre Steuerbegiinstigung nach § 68 Abs. 1 EStG 1988 beibehalten, empfiehlt es sich, die Kurzarbeitsunterstiitzung
aufzuteilen: ein Teil davon reprasentiert die (durch den Prozentsatz der Bruttoersatzrate) anteilig reduzierten Zulagen (Erschwernis- und Gefahrenzulagen;
Schmutzzulagen fehlen ja, weil bzw. wenn sie sv-frei sind), der restliche Teil der Kurzarbeitsunterstlitzung ist ganz normal lohnsteuerpflichtig. Beide Teile sind allerdings
von der Kommunalsteuer befreit.

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen
Kein tatsachlicher Anfall von SEG-Zulagen wahrend Kurzarbeit

Beispielsangaben: Erlduterungen:
ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50%
Tatsachliche Zulagen wahrend KUA: 0,00 € Gefahrenzulage

0,00 € Erschwerniszulage
0,00 € Schutzzulage

SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.120,00 SV: letzte Beitragsgrundlage vor KUA
BV-Grundlage vor KUA: 3.120,00
Bruttobasis vor KUA: 3.114,00 bestehend aus:

Gehalt 3.030,00
Gefahrenzulage 42,00 |3-Monatsschnitt
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Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.332,89

entspricht einer Bruttoersatzrate von:

74,92%

Sozialversicherung: Bem.grdl.
DG-Anteil 3.120,00
Ubernommener DN-Anteil 781,11
Lohnnebenkosten: Bem.grdl.
DB 2.332,89
DZ (Wien, NO) 2.332,89
KommSt 1.515,00
BV 3.120,00

Anmerkung: Bei Kurzarbeit stehen alle Zuschldge und Zulagen, die der Arbeitgeber weiter auszahlt, im bisherigen Ausmall steuerfrei zu. Dies gilt beispielsweise fir
Uberstundenzuschlige und fiir Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen (Online-FAQ des BMF zum Corona-Hilfspaket). Im Rahmen des Garantieentgelts fortbezahlte Beziige
konnen daher jedenfalls zumindest in anteiliger Hohe (im prozentuellen AusmaR der Bruttoersatzrate) steuerfrei belassen werden. Tatsachlich anfallende Bezlige, die unter

Erschwerniszulage
Schmutzzulage
Gesamt

Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Gehalt 50%

KUA-Unterstltzung §68 (1)
KUA-Unterstutzung

Gesamt
SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
Beitrag
662,38
142,62
Abgabenbetrag
90,98
8,86
45,45
47,74

42,00
0,00

3.114,00

1.515,00
62,93

754,96

2.332,89
422,72

199,27

1.710,90

3-Monatsschnitt

keine Einrechnung, weil SV-frei

3.030,00 * ArbeitsausmaR wahrend KUA
(42+42) * 74,92%
2.332,89-1.515,00- 62,93

(3.114,00 - 2.332,89) * 18,12%

dieselbe Steuerbefreiung fallen (§ 68 Abs. 1 oder § 68 Abs. 2 EStG) klrzen den steuerfreien Betrag der Kurzarbeitsunterstitzung.

B) SEG-Zulagen werden wihrend der Kurzarbeit ZUSATZLICH durch Arbeitsleistung erworben
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In diesem Fall gilt in Unterschied zu A) Folgendes:

e Sozialversicherungsfreie Schmutzzulagen, auf die infolge tatsachlich erbrachter Arbeitsleistung wahrend der Kurzarbeit ein Anspruch entfaltet wird, werden zusatzlich
zum Mindestbruttoentgelt gewahrt (sind somit auch nicht Teil der Kurzarbeitsunterstiitzung und damit grundsatzlich kommunalsteuerpflichtig).

e Aufrecht bleibt jedoch, dass die sv-freien Schmutzzulagen aus den Kalendermonaten vor der Kurzarbeit (soweit sie schwankender Natur sind: nach einem Drei-
Monate-Schnitt) nicht in die Basis zur Ermittlung des Mindestbruttoentgelts einbezogen werden.

e  Fir die steuerliche Beurteilung der SEG-Zulagen wahrend der Kurzarbeit gilt:

o zunachstist jener betragliche Anteil des Mindestbruttoentgelts zu ermitteln, der aus steuerfreien (jedoch sv-pflichtigen) Anteilen an Zulagen bzw. Zuschlagen
(§ 68 Abs. 1 EStG 1988) besteht (= Durchschnitt der letzten 3 Monate aus diesen Zulagen und Zuschldgen vor der Kurzarbeit abzlglich des
Mindestbruttoentgeltsabschlags) = Schritt 1,

o fir den Fall, dass infolge tatsachlicher Arbeitsleistung auch SEG-Zulagen wahrend der Kurzarbeit als Anspruch erworben werden, so kénnen diese nach § 68
Abs. 1 EStG 1988 steuerfrei bleiben (maximal jedoch bis zu dem unter Schritt 1 genannten Betrag) = Schritt 2 = kommunalsteuerpflichtig,
ein allfalliger Rest bleibt dann als steuerfreier Anteil in der Kurzarbeitsunterstiitzung steuerfrei = Schritt 3 =» kommunalsteuerfrei,

Schritte 2 und 3 sollten nach Moglichkeit jeweils lohnartenkonform abgerechnet werden,
insgesamt kann aber aus dem Bereich der SEG-Zulagen und SFN-Zuschldge bzw. Uberstundenzuschldgen nicht mehr steuerfrei bleiben, als dies dem jeweils
gliltigen Hochstbeitrag nach § 68 EStG 1988 entspricht.

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen
Tatsdchlicher Anfall von SEG-Zulagen wahrend Kurzarbeit

Beispielsangaben: Erlauterungen:
ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50%
Tatsachliche Zulagen wéahrend KUA: 16,00 € Gefahrenzulage

16,00 € Erschwerniszulage
16,00 € Schmutzzulage

SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.120,00 SV: letzte Beitragsgrundlage vor KUA
BV-Grundlage vor KUA: 3.120,00
Bruttobasis vor KUA: 3.114,00 bestehend aus:
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LOosung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.332,89

entspricht einer Bruttoersatzrate von:

74,92%

Sozialversicherung: Bem.grdl.
DG-Anteil 3.120,00
Ubernommener DN-Anteil 781,11
Lohnnebenkosten: Bem.grdl.
DB 2.348,89
DZ (Wien, NO) 2.348,89
KommSt 1.563,00

Gehalt
Gefahrenzulage
Erschwerniszulage
Schmutzzulage
Gesamt

Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Gehalt 50%

Gefahrenzulage §68(1)
Erschwerniszulage §68(1)

KUA-Unterstitzung
KUA-Unterstutzung
Bruttogarantie

§68(1)

Schmutzzulage §68(1)

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung

Beitrag

Abgabenbetrag

662,38
142,62

91,61
8,93
46,89

111

3.030,00
42,00
42,00

0,00

3.114,00

1.515,00
16,00
16,00
30,93

754,96

2.332,89
16,00

2.348,89

422,72
199,27

1.726,90

3-Monatsschnitt
3-Monatsschnitt
keine Einrechnung, weil SV-frei

3.030,00 * Arbeitsausmall wahrend KUA
gemaR tatsachlichem Anfall

gemaR tatsachlichem Anfall

(42+42) * 74,92% - 16,00 - 16,00
2.332,89 - 1.515,00 - 16,00 - 16,00 - 30,93

gebuhrt extra (in Garantie nicht enth.)

SV ohne Schmutzzulage (SV-frei)

(3.114,00 - 2.332,89) * 18,12%




BV 3.120,00 47,74

Anmerkung: Bei Kurzarbeit stehen alle Zuschlage und Zulagen, die der Arbeitgeber weiter auszahlt, im bisherigen AusmaR steuerfrei zu. Dies gilt beispielsweise fiir
Uberstundenzuschlige und fiir Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen (Online-FAQ des BMF zum Corona-Hilfspaket). Im Rahmen des Garantieentgelts fortbezahlte
Beziige konnen daher jedenfalls zumindest in anteiliger Hohe (im prozentuellen Ausmal} der Bruttoersatzrate) steuerfrei belassen werden. Tatsachlich anfallende Bezlige, die
unter dieselbe Steuerbefreiung fallen (§ 68 Abs. 1 oder § 68 Abs. 2 EStG) klrzen den steuerfreien Betrag der Kurzarbeitsunterstitzung.

An dieser Stelle sei noch einmal darauf hingewiesen, dass jener Anteil des Mindestbruttoentgelts, der auf steuerfreie Teile entféllt— und unter Berlicksichtigung des
»Kurzarbeitsabschlages” ermittelt wird — im Zuge der Entgeltsdynamisierung ebenfalls aufzuwerten ist. Details dazu finden Sie unter ,1.3.10 Erh6hung von Lohn/Gehalt
wahrend Kurzarbeit”.

1.3.17 Sonderzahlungen — sonstige Beziige

Gemal Sozialpartnervereinbarung ist zur Ermittlung der Sonderzahlungen jenes Entgelt heranzuziehen, das gebiihrt héitte, wenn keine Kurzarbeit vereinbart worden wiéire,
allenfalls unter Berlicksichtigung von KV-Erhéhungen

e In der Praxis konnte sich dabei die Frage stellen, wie man bei der Ermittlung der Hohe der Sonderzahlungen mit variablen Entgelten umzugehen hétte, die mit
Durchschnittswerten aus der Vergangenheit zu beriicksichtigen waren; Kollektivvertrdage sehen hierzu sehr unterschiedliche Durchschnittszeitraume vor.

e  Regelt dabei ein Kollektivvertrag, dass Zeitrdume ohne vollen Entgeltsanspruch bei der Durchschnittsbildung auszuscheiden waren, dann greift diese Anordnung auch in
Bezug auf Zeitrdume, in denen kurzarbeitsbedingt relevante EntgeltseinbuRRen zu verzeichnen waren (siehe z.B. Abschnitt 9 des Kollektivvertrages fiir Arbeiter/innen in
der Elektro- und Elektronikindustrie, der dariiber hinaus anordnet, dass sich dadurch der Betrachtungszeitraum verlangert)

e Regelt ein Kollektivvertrag lediglich einen Durchschnittszeitraum aus der Vergangenheit (z.B. 3 Monate) fur variable Entgelte, ohne sich betreffend den
,Ruckschauzeitraum” im Falle von Zeitrdumen ohne oder mit vermindertem Entgeltsanspruch zu dufern, so sollten jene Entgelte einbezogen werden, die mit sehr hoher
Wahrscheinlichkeit ohne Kurzarbeit angefallen wiren. Wurden wihrend der Kurzarbeit selbst gar keine Uberstunden geleistet und sieht ein derartiger Kollektivvertrag
(ohne Ausdehnung des Riickschauzeitraumes) ein Einbeziehen von Uberstunden in die Berechnung der Sonderzahlungen vor, so erscheint die Auslegung vertretbar, die
Uberstunden aus der Berechnung der Sonderzahlungen auszuklammern =» Die Wendung ,wenn keine Kurzarbeit vereinbart worden wére“ ldsst auch den Schluss zu,
dass infolge der Krisensituation keine Uberstunden angefallen wiren und dass mangels Kurzarbeitsvereinbarung auch keine Uberstunden zu bezahlen gewesen wiren.

e Fir den Fall, dass ein/e Dienstnehmer/in kurzarbeitsbedingt reduzierte laufende Bezlige erhilt, erhoht sich im Jahr 2020 das Jahres- bzw. auch das Kontrollsechstel
pauschal jeweils um 15 % (fur das gesamte Kalenderjahr, nicht nur fir die Kalendermonate der Kurzarbeit; allerdings nur im Rahmen eines Dienstverhaltnisses bei einem
bzw. einer Arbeitgeber/in, bei dem bzw. der man sich in Kurzarbeit befand; wechselt man also wihrend des Kalenderjahres in ein Beschaftigungsverhaltnis zu einem
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Dienstgeber bzw. einer Dienstgeberin, bei dem/der es keine Kurzarbeit gab, so steht dort nur das ,normale” Jahressechstel oder , Kontrollsechstel” zu, obwohl man
moglicherweise davor im selben Kalenderjahr auf das erhohte Jahres- und Kontrollsechstel zugreifen konnte).

e Diese Ausfiihrungen gelten sinngemal auch fiir das BUAG-Jahreszwolftel bzw. BUAG-Kontrollzwélftel.

e Waurde diese Anpassung riickwirkend auch bei bereits ausgeschiedenen Arbeitnehmer/innen zur Anwendung gebracht, so nimmt dies die Finanzverwaltung zur Kenntnis,
obwohl sie sich urspriinglich gegen eine derartige riickwirkende Anwendung bei bereits ausgeschiedenen Arbeitnehmer/innen ausgesprochen hatte.

e Die Aufwertung des Jahressechstels um 15 % kann auch bewirken, dass die Freigrenze nicht mehr zur Anwendung gelangt (Freigrenze = wenn das Jahressechstel - nicht
das Kontrollsechstel - nicht mehr als € 2.100,00 betragt, so unterbleibt innerhalb dieses Jahressechstels eine Besteuerung des sonstigen Bezuges).

e Im Rahmen der Arbeitnehmer- oder Einkommensteuerveranlagung wird dies aber noch ausgebiigelt, da es dort nicht direkt auf die Hohe des Jahressechstels ankommt,

damit die sonstigen Bezlige innerhalb des Jahressechstels steuerfrei bleiben kénnen.

1.3.18 Uberstunden

A) Uberstundenpauschalen und All-In-Entlohnungen

¢ Uberstundenentgelte aus der Zeit vor der Kurzarbeit sind bei der Bildung der Basis zur Ermittlung des Mindestbruttoentgelts NICHT einzubeziehen. Dies gilt auch in Bezug
auf Uberstundenpauschalien, die widerruflich sind und nicht zu Beginn der KUA widerrufen wurden.

e Sind Uberstundenpauschalien nicht widerruflich oder werden Uberstunden im Rahmen von All-in-Entlohnungen (ohne darstellbare Anzahl der damit abgegoltenen
Uberstundenanteile) abgegolten, so sind die daraus resultierenden Entgelte sehr wohl in die Basis zur Ermittlung des Mindestbruttoentgelts einzubeziehen.

Widerrufbare Uberstundenpauschale
Kein tatsachlicher Anfall von Uberstunden wihrend Kurzarbeit

Beispielsangaben: Erlduterungen:
ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50%
Tatsachliche Ustd. wihrend KUA: 0,00
Ustd.-Teiler: 158
SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00
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BV-Grundlage vor KUA: 3.114,00

Bruttobasis vor KUA: 2.844,00
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Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.116,88

entspricht einer Bruttoersatzrate von:

74,43%

Sozialversicherung: Bem.grdl.
DG-Anteil 3.114,00
Ubernommener DN-Anteil 997,12
Lohnnebenkosten: Bem.grdl.
DB 2.116,88
DZ (Wien, NO) 2.116,88
KommSt 1.422,00
BV 3.114,00

bestehend aus:

Gehalt

Ustd.-Pausch. (widerrufb.) §68(2)
Ustd.-Pausch. (widerrufb.) pflichtig
Gesamt

Betrag wird wie folgt aufgeteilt:
Gehalt 50%

KUA-Unterstiitzung §68(2)
KUA-Unterstltzung

Gesamt
SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
Beitrag
661,10
180,68
Abgabenbetrag
82,56
8,04
42,66
47,64

2.844,00
0,00
0,00

2.844,00

1.422,00
0,00

694,88

2.116,88
383,58
159,39

1.573,91

keine Einrechnung, weil widerrufbar

keine Einrechnung, weil widerrufbar

2.844,00 * Arbeitsausmal wahrend KUA

2.116,88 - 1.422,00

(3.114,00 - 2.116,88) * 18,12%

B) Tatsichlich geleistete Uberstunden wihrend der Kurzarbeit
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Kommt es wahrend der Kurzarbeit auch zur Leistung von Uberstunden, die in der urspriinglichen Berechnungsbasis fiir das Mindestbruttoentgelt nicht enthalten sind
(weil die Uberstundenpauschale z.B. widerruflich war oder weil Uberstunden nach Leistung bezahlt werden), so werden diese zusétzlich zur ,Nettorate” (also zusitzlich
zum Mindestbruttoentgelt) bezahlt.

Als Grundlage fiir die Anwendung des jeweiligen Uberstundenteilers ist jene Grundlage anzusehen, die ohne Kurzarbeit anzuwenden gewesen wiére (also nicht das
allfallig reduzierte Gehalt oder der allfallig reduzierte Lohn).

Vorriickungen bzw. Valorisierungen, die ohne Kurzarbeit stattgefunden hitten, werden bei dieser Basis im Normalfall beriicksichtigt, sodass diese Uberstundenentgelte

dann vom angehobenen Entgelt zu ermitteln sind.

Eine Uberstunde liegt auch wihrend der Kurzarbeit erst dann vor, wenn die vor der Kurzarbeit giiltige Tages- oder Wochennormalarbeitszeit (iberschritten wird und nicht

die durch Kurzarbeit herabgesetzte Normalarbeitszeit.

Widerrufbare Uberstundenpauschale
Tatsichlicher Anfall von Uberstunden wihrend Kurzarbeit

Beispielsangaben: Erlduterungen:
ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50%
Tatsichliche Ustd. wahrend KUA: 2,00 Ustd. mit 50% Zuschlag
Ustd.-Teiler: 158
SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00
BV-Grundlage vor KUA: 3.114,00
Bruttobasis vor KUA: 2.844,00 bestehend aus:
K9]
b Gehalt 2.844,00
© ..
Z Ustd.-Pausch. (widerrufb.) §68(2) 0,00 | keine Einrechnung, weil widerrufbar
2 Ustd.-Pausch. (widerrufb.) pflichtig 0,00 | keine Einrechnung, weil widerrufbar
Gesamt 2.844,00
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Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.116,88 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
74,43% Gehalt 50% 1.422,00 |2.844,00 * ArbeitsausmaR wihrend KUA
KUA-Unterstiitzung 694,88 |2.116,88-1.422,00
Bruttogarantie 2.116,88
Ustd.-Grundlohn 36,00 | gebiihrt extra (in Garantie nicht enthalten)
Ustd.-Zuschlag 50% §68(2) 18,00 | gebiihrt extra (in Garantie nicht enthalten)
Gesamt 2.170,88
SV Ifd. - 393,36
LSt Ifd. - 168,57
Auszahlung 1.608,95
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DG-Anteil 3.114,00 661,10
Ubernommener DN-Anteil 943,12 170,89 (3.114,00 - 2.170,88) * 18,12%
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 2.170,88 84,66
DZ (Wien, NO) 2.170,88 8,25
KommSt 1.476,00 44,28
BV 3.114,00 47,64

Anmerkung: Wenn Bezugsarten, die beim Garantieentgelt nicht eingerechnet werden (z.B. Uberstunden im Falle einer widerrufbaren Uberstundenpauschale), wihrend der
Kurzarbeit tatsachlich anfallen, sind diese zusatzlich zum Garantieentgelt zu gewahren.

C) Steuerliche Begiinstigung nach § 68 Abs. 2 EStG 1988 auch fiir kurzarbeitsbedingt reduzierte Uberstundenzuschlagsanteile in nicht widerruflichen
Uberstundenpauschalen
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Ist eine Uberstundenpauschale nicht widerruflich, so ist sie in die Basis zur Ermittlung des Mindestbruttoentgelts einzubeziehen, dies gilt auch fiir jene betraglichen
Uberstundenanteile aus einer , All-in-Entlohnung” ohne darstellbare Anzahl der damit abgegoltenen Uberstundenanteile

Dadurch steckt in weiterer Folge auch ein Anteil an Uberstundenentgelt (inklusive Uberstundenzuschlag) in der Kurzarbeitsunterstiitzung, die sich wiederum aus der
Differenz zwischen ,Mindestbruttoentgelt” und Arbeitsentgelt fir die tatsachlich erbrachte Normalarbeitszeit ergibt.

Wurden im betreffenden Kalendermonat tatsichlich KEINE Uberstunden geleistet, so wird empfohlen, wenn man die Steuerbegiinstigung nach § 68 Abs. 2 EStG 1988 fiir

diesen Kurzarbeitsunterstiitzungsanteil weiter zur Anwendung bringen mochte, dass
sowie einen ,steuerpflichtigen Tei

Ill |n

o die Kurzarbeitsunterstlitzung in einen ,steuerfreien Tei gesplittet wird und
o dabei zur Ermittlung des steuerfreien Anteils der ,Bruttosicherungsprozentsatz” auf den steuerfreien betraglichen Anteil aus der Zeit vor der Kurzarbeit

angewandt wird, somit der , Bruttosicherungsabschlag” hier in Abzug gebracht wird (siehe folgendes Beispiel).

Unwiderrufbare Uberstundenpauschale (inkl. lohnsteuerfreier Uberstundenzuschlige gemiR § 68 Abs. 2 EStG)
Kein tatsichlicher Anfall von Uberstunden wihrend Kurzarbeit

Beispielsangaben: Erlduterungen:
ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50%

Tatsadchliche Ustd. wahrend KUA: 0,00

Ustd.-Teiler: 158

SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00

BV-Grundlage vor KUA: 3.114,00

Bruttobasis vor KUA: 3.114,00 bestehend aus:

Gehalt 2.844,00
Ustd.-Pausch. (unwid.) §68(2) 86,00
Ustd.-Pausch. (unwid.) pflichtig 184,00
Gesamt 3.114,00

KUA-Tabelle

117



Lésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
74,92% Gehalt 50%

2.332,89 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

KUA-Unterstiitzung §68(2)

KUA-Unterstutzung

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DG-Anteil 3.114,00
Ubernommener DN-Anteil 781,11
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 2.332,89
DZ (Wien, NO) 2.332,89
KommSt 1.422,00
BV 3.114,00

Anmerkung: Bei Kurzarbeit stehen alle Zuschlage und Zulagen, die der Arbeitgeber weiter auszahlt, im bisherigen AusmaR steuerfrei zu. Dies gilt beispielsweise fir
Uberstundenzuschlidge und fiir Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen (Online-FAQ des BMF zum Corona-Hilfspaket). Im Rahmen des Garantieentgelts fortbezahlte
Beziige kdnnen daher jedenfalls zumindest in anteiliger Hohe (im prozentuellen AusmaR der Bruttoersatzrate) steuerfrei belassen werden. Tatsachlich anfallende Bezige, die

661,10
141,54

90,98

8,86
42,66
47,64

1.422,00
64,43

846,46

2.332,89
422,72

198,74

1.711,43

2.844,00 * Arbeitsausmal wahrend KUA
86,00 * 74,92%
2.332,89-1.422,00 - 64,43

(3.114,00 - 2.332,89) * 18,12%

unter dieselbe Steuerbefreiung fallen (§ 68 Abs. 1 oder § 68 Abs. 2 EStG) kiirzen den steuerfreien Betrag der Kurzarbeitsunterstiitzung.

Wurden im betreffenden Kalendermonat hingegen tatsichlich Uberstunden geleistet (die von der gekiirzten Pauschale auch abgedeckt sind) und bezahlt,
o so ist jener Anteil aus dieser Pauschale, der auf die tatsichlich geleisteten Uberstunden entfillt, bei der Entlohnung fiir die tatsachlich erbrachte Arbeitszeit
auszuweisen und nicht als (kommunalsteuerfreie) Kurzarbeitsunterstiitzung (fiir den Uberstundenzuschlagsanteil kann {iberdies die Begiinstigung nach § 68 Abs.

2 EStG 1988 angewandt werden),
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o der Rest, der auf das Mindestbruttoentgelt aufgefullt wird (Mindestbruttoentgelt minus Gehalt/Lohn fur die tatsachlich erbrachte Arbeitszeit minus
Uberstundengrundlohn und Uberstundenzuschlag fiir die tatsichlich erbrachten Uberstunden), ist als (kommunalsteuerfreie) Kurzarbeitsunterstiitzung
abzurechnen. Da in diesem Teil der Kurzarbeitsunterstiitzung auch ein restlicher Uberstundenzuschlagsanteil steckt, kann von diesem ebenfalls der
Zuschlagsanteil nach § 68 Abs. 2 EStG 1988 frei gelassen werden, allerdings nur in dem prozentuellen Ausmaf gekiirzten Anteil der Bruttoersatzrate. In Summe
jedoch (Uberstundenzuschlag aus tatsichlich geleisteten Uberstunden und Uberstundenzuschlagsanteil in Kurzarbeitsunterstiitzung) diirfen jedoch die fiir den
§ 68 Abs. 2 EStG 1988 relevanten Hochstbetrige nicht iberschritten werden (10 Uberstunden pro Monat, maximal € 86,00).

Unwiderrufbare Uberstundenpauschale (inkl. lohnsteuerfreier Uberstundenzuschlige gemaR § 68 Abs. 2 EStG)
Tatséchlicher Anfall von Uberstunden wihrend Kurzarbeit

Beispielsangaben: Erlauterungen:
ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50%
Tatsachliche Ustd. wihrend KUA: 2,00 Ustd. mit 50% Zuschlag
Ustd.-Teiler: 158
SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00
BV-Grundlage vor KUA: 3.114,00
Bruttobasis vor KUA: 3.114,00 bestehend aus:
o
o
fe]
.‘_I" Gehalt 2.844,00
= Ustd.-Pausch. (unwid.) §68(2) 86,00
= Ustd.-Pausch. (unwid.) pflichtig 184,00
Gesamt 3.114,00
Lésung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.332,89 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:
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entspricht einer Bruttoersatzrate von:
74,92% Gehalt 50% 1.422,00 |2.844,00 * ArbeitsausmaR wahrend KUA

Ustd.-Grundlohn 36,00 |2.844,00/158*2
Ustd.-Zuschlag 50% §68(2) 18,00 |2.844,00/158 * 50% * 2
KUA-Unterstiitzung §68(2) 46,43 | 86,00 * 74,92% - 18,00
KUA-Unterstiitzung 810,46 |2.332,89-1.422,00- 36,00 - 18,00 - 46,43
Gesamt 2.332,89
SV Ifd. - 422,72
LSt Ifd. - 198,74
Auszahlung 1.711,43

Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag

DG-Anteil 3.114,00 661,10

Ubernommener DN-Anteil 781,11 141,54 (3.114,00 - 2.332,89) * 18,12%

Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 2.332,89 90,98

DZ (Wien, NO) 2.332,89 8,86

KommSt 1.476,00 44,28

BV 3.114,00 47,64

Anmerkung: Bei Kurzarbeit stehen alle Zuschldge und Zulagen, die der Arbeitgeber weiter auszahlt, im bisherigen AusmaR steuerfrei zu. Dies gilt beispielsweise fiir
Uberstundenzuschlage und fiir Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen (Online-FAQ des BMF zum Corona-Hilfspaket). Im Rahmen des Garantieentgelts fortbezahlte
Beziige kbnnen daher jedenfalls zumindest in anteiliger Hohe (im prozentuellen Ausmal} der Bruttoersatzrate) steuerfrei belassen werden. Tatsdchlich anfallende Beziige, die
unter dieselbe Steuerbefreiung fallen (§ 68 Abs. 1 oder § 68 Abs. 2 EStG) kiirzen den steuerfreien Betrag der Kurzarbeitsunterstiitzung.

D) Widerrufbare, aber nicht widerrufene Uberstundenpauschalen = ab Phase 3 beriicksichtigen
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Es gibt bei der Formulierung in der SPV 8.0 eine Abweichung gegenliber der Version 7.0 (Phase 2) mit nicht unerheblicher Auswirkung und zwar betreffend die Einbeziehung
oder Nichteinbeziehung von Uberstundenentgelten in die Berechnungsbasis fiir das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit.

Neue Formulierung in SPV-Version 8.0 fiir Phase 3 der Corona-Kurzarbeit:

Ausgangspunkt der Berechnung der Nettoersatzrate ist das Nettoentgelt des letzten vollentlohnten Monats vor Einflihrung der Kurzarbeit. Dabei ist das Nettoentgelt ins-
besondere inkl. Zulagen und Zuschldgen (§ 49 ASVG), aber ohne Uberstundenentgelte heranzuziehen. Davon abweichend sind folgende Entgeltbestandteile in die
Berechnungsgrundlage einzubeziehen:

e  bei Beginn der Kurzarbeit nicht widerrufene Uberstundenpauschalen,

e unwiderrufliche Uberstundenpauschalen und
e Anteile von All inclusive-Entgelten, die der Abgeltung allfilliger Uberstundenleistungen gewidmet sind.

Frihere Formulierung in SPV-Version 7.0 flr Phase 2 der Corona-Kurzarbeit:

Als Uberstundenentgelt in diesem Sinne gelten auch widerrufliche Uberstundenpauschalen, nicht aber unwiderrufliche Uberstundenpauschalen und Anteile von All inclusive-
Entgelten, die der Abgeltung allfélliger Uberstundenleistungen gewidmet sind.

Ab der Version 8.0 gelten somit auch ,Uberstundenpauschalen, die zu Beginn der Kurzarbeit nicht widerrufen wurden“ als Teil des Bruttoentgelts vor Kurzarbeit, welches zur
Berechnung des Bruttomindestentgelts heranzuziehen ist.

Das bedeutet, dass man dort, wo widerrufbare Uberstundenpauschalen vorlagen, aber auf den Widerruf vor Beginn der Kurzarbeit verzichtet wurde, ab dem Beginn der Phase
3 der Corona-Kurzarbeit

e das Mindestbruttoentgelt unter Einbeziehung dieser Uberstundenpauschale neu ermitteln muss,

e wodurch das Entgelt fiir die tatsichlich geleisteten Uberstunden bzw. die in Dienstverhinderungsfillen (Krankenstand, Feiertage etc.) fortbezahlten
Uberstundenentgelte nicht mehr zusétzlich zum Mindestbruttoentgelt zu leisten, sondern auf dieses anrechenbar ist (soweit es auch betraglich zu einer Anrechnung
kommen kann).

e  Rechtlich ist diese Neuregelung in Bezug auf Betriebe, welche nun die Kurzarbeit ,,verlangern®, als nicht unproblematisch anzusehen.

e Der tatsachliche Widerruf bei Beginn der Kurzarbeit war ja in den SPV 6.0 (Phase 1) sowie 7.0 (Phase 2) nicht verlangt worden und deshalb iiberrascht nun wohl ein
unterlassener Widerruf den bzw. die jeweilige/n Arbeitgeber/in.

e Diese Anderung wird nach Auskunft des BMAFJ auch im Rahmen der Kurzarbeitsbeihilfe geférdert.

Beispiel:

Gehalt vor Kurzarbeit: € 2.844,00
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Normalarbeitszeit vor Kurzarbeit: 40 Stunden

Normalstundenteiler: 173,2

Widerrufbare Uberstundenpauschale vor Kurzarbeit: 270,00 (fiir 10 Uberstunden)
Uberstundenpauschale wurde nicht widerrufen

Uberstundenteiler laut Kollektivvertrag: 158

Geleistete und wdhrend Dienstverhinderungen fortbezahlte Stunden: 86,6
Uberstunden wurden keine geleistet

SV-Beitragsgrundlage vor Kurzarbeit: € 3.114,00 (€ 2.844,00 plus € 270,00)
BV-Bemessungsgrundlage vor Kurzarbeit: € 3.114,00 (€ 2.844,00 plus € 270,00)
A) Abrechnung des Kalendermonats September 2020

B) Abrechnung des Kalendermonats Oktober 2020

Losung— A) September 2020

Bruttobasis vor Kurzarbeit: € 2.844,00
Diese besteht im Ergebnis nur aus dem Gehalt in Hohe von € 2.844,00, da die Uberstundenpauschale aufgrund der Widerrufbarkeit nicht einzubeziehen ist.

Das ergibt — gemalRk Mindestbruttoentgeltstabelle — ein Mindestbruttoentgelt in Hohe von € 2.116,88.

Gehalt fur 86,6 Stunden €1.422,00
KUA-Unterstltzung (befreit nach § 68 Abs. 2 EStG 1988) € 0,00
KUA-Unterstitzung € 694,88
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Mindestbruttoentgelt €2.116,88

abziglich SV (18,12 % von € 2.116,88) -€ 383,58
abziglich Lohnsteuer -€ 159,39
Netto €1.573,91

Losung zu Beispiel 2 — B) Oktober 2020

Bruttobasis vor Kurzarbeit: € 3.114,00

Die Bruttobasis in Hohe von € 3.114,00 besteht nun aus dem Gehalt in Héhe von € 2.844,00 sowie der Uberstundenpauschale, da die Uberstundenpauschale wegen des
unterbliebenen Widerrufs ab der Phase 3 zu berticksichtigen ist.

Die Uberstundenpauschale setzt sich wiederum zusammen aus einem steuerfreien Zuschlagsanteil (§ 68 Abs. 2 EStG 1988) in Hhe von € 86,00 sowie dem restlichen pflichtigen
Zuschlags- und Grundlohnanteil in Hohe von insgesamt € 184,00.

€2.844,00: 158 x 1,5 = € 27,00; € 270 : € 27,00 = 10 Uberstunden.

€2.844,00: 158 x 10 = € 180,00 fiir den Uberstundengrundlohn sowie € 90,00 fiir den Uberstundenzuschlag (davon € 86,00 steuerfrei nach § 68 Abs. 2 EStG 1988 und € 4,00
pflichtig).

GemalR Mindestbruttoentgeltstabelle ergibt sich ein Mindestbruttoentgelt in Hohe von € 2.332,89 = die Bruttorate betragt hier 74,92 % (2.332,89 dividiert durch 3.114,00 x
100).

Daher bleibt aus dem steuerfreien Uberstundenzuschlag (€ 86,00) ein Betrag von € 64,43 wahrend der Kurzarbeit steuerfrei (€ 86,00 x 74,92 %).

Gehalt fur 86,6 Stunden €1.422,00
KUA-Unterstitzung frei nach § 68 Abs. 2 EStG 1988 € 64,43
KUA-Unterstltzung pflichtig € 846,46
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Mindestbruttoentgelt €2.332,89

abzlglich SV (18,12 % von € 2.332,89) -€ 422,72
abziglich Lohnsteuer -€ 198,74
Netto €1.711,43

An dieser Stelle sei noch einmal darauf hingewiesen, dass jener Anteil des Mindestbruttoentgelts, der auf steuerfreie Teile entfdllt und — unter Berlcksichtigung des
»Kurzarbeitsabschlages ermittelt wird — im Zuge der Entgeltsdynamisierung ebenfalls aufzuwerten ist. Details dazu finden Sie unter ,1.3.10. Erhéhung von Lohn/Gehalt
wdahrend Kurzarbeit”.

1.3.19 Urlaub, Urlaubsersatzleistung und Zeitausgleich

A) Urlaubsentgelt: (Phasen 1 und 2)

e GemaR Sozialpartnervereinbarung ist fir die Bemessung des Urlaubsentgelts nach dem Urlaubsgesetz sowie einer allfalligen Urlaubsersatzleistung die ungekiirzte
tagliche bzw. wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen.

o Das bedeutet konkret, dass das Entgelt aus der Zeit vor der Kurzarbeit heranzuziehen ist, dafiir allerdings zu 100 %. Somit bleiben zwischenzeitig eintretende Lohn- bzw.
Gehaltserhohungen auBer Betracht.

o Die Berechnung des Urlaubsentgelts richtet sich zum einen nach dem Urlaubsgesetz, zum anderen jedoch auch nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag.
e In Bezug auf vor der Kurzarbeit regelmaRig geleistete Uberstunden wird deren Entfall wihrend der Kurzarbeit wohl die Regel und damit deren Aussparung aus dem
Urlaubsentgelt dem Grundsatz des Lohnausfallsprinzips somit gerecht werden (siehe dazu auch § 6 Abs. 3 Urlaubsgesetz).

e Dann jedoch, wenn ein Kollektivvertrag zwingend (dh. ohne Alternative) die Anwendung eines vergangenheitsbezogenen Durchschnitts auch in Bezug auf Uberstunden
vorsieht, ohne auf eine wesentliche Anderung des Arbeitsanfalls Riicksicht zu nehmen, werden ausnahmsweise auch Uberstunden in die Berechnung des Urlaubsentgelts
aufgenommen werden miissen. Verweist allerdings der Kollektivvertrag auch auf die Anwendung des Generalkollektivvertrages, so kommt die Durchschnittsberechnung
in diesen Fallen nicht zur Anwendung (siehe dazu auch VwGH 2011/08/0327 vom 11. Dezember 2013).
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e So sieht der Kollektivvertrag fur die Arbeiter/innen der Metallindustrie zwar die Anwendung eines Drei-Monats-Durchschnittes betreffend die Einbeziehung von
Uberstunden vor, schlieRt aber zugleich die Anwendung des General-Kollektivvertrages mit ein. Dies bedeutet, dass wihrend der Kurzarbeit im Normalfall dann keine
Uberstunden in das Urlaubsentgelt aufzunehmen sind.

e Der Kollektivvertrag fiir die Arbeiter/innen in der Arbeitskraftetiberlassung sieht hingegen nur die Berechnung des Urlaubsentgelts nach einem Durchschnitt der letzten
3 Monate vor (ohne Alternative).

e Das Urlaubsentgelt gebiihrt jedenfalls fiir die Zeit anstelle des Mindestbruttoentgelt. Das Mindestbruttoentgelt wird in diesem Fall fiir die restliche Zeit aliquotiert.

e  Fir diesen Zeitraum ist auch grundsatzlich keine fiktive SV-Beitragsgrundlage, sondern die tatsachliche —sich durch die Hohe des Entgelts ergebende — Beitragsgrundlage
zum Ansatz zu bringen.

B) Zeitausgleich: (Phasen 1 und 2)

e Konsumiert ein/e Arbeitnehmer/in wahrend der Kurzarbeit Zeitausgleich, so ist das daflr gebiihrende Entgelt auch auf Basis der Arbeitszeit sowie der Entgeltshéhe vor
der Kurzarbeit zu entlohnen.

e Dieses Entgelt gebiihrt jedenfalls flr die Zeit anstelle des Mindestbruttoentgelt. Das Mindestbruttoentgelt wird in diesem Fall fir die restliche Zeit aliquotiert.

C) Urlaubsersatzleistung: (Phasen 1 und 2)

Die Ausfiihrungen betreffend ,Urlaubsentgelt — Kurzarbeit” gelten sinngemaf auch fir die Berechnung von Urlaubsersatzleistungen wahrend der Kurzarbeit.

Urlaubsverbrauch wahrend der Kurzarbeit

Beispielsangaben: Erlauterungen:
ArbeitsausmaR wihrend KUA: 50% Fir die Zeit eines Urlaubskonsums ist das
Urlaubsverbrauch: 1 Woche Urlaubsentgelt auf Basis der Normalarbeitszeit
. . sowie des Entgelts vor der KUA zu bezahlen.
Normalarbeitszeit: 40 Std./W. * 4,33 =173,2 Std./Monat Als Teiler empfiehlt sich - wegen gef. stundenmiiRig
unterschiedlich bewerteter Wochentage - ein
SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 2.050,00
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BV-Grundlage vor KUA: 2.050,00

Bruttobasis vor KUA: 2.050,00 bestehend aus:

Lohn
Vorarbeiterzulage

KUA-Tabelle

Gesamt

LOosung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 1.603,51 Beziige im Monat des KUA-Beginns:
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
78,22% Urlaubsentgelt (Lohn u. Vorarb.zul.)
KUA-Brutto (inkl. Vorarb.zul.) 50%
KUA-Unterstutzung
Gesamt
SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DG-Anteil 2.050,00 435,22
Ubernommener DN-Anteil 343,37 62,22
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 1.706,62 66,56
DZ (Wien, NO) 1.706,62 6,49
KommSt 1.261,72 37,85
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1.863,64
186,36

2.050,00

473,44
788,28

444,90

1.706,62
309,24
59,61

1.337,77

Stundenteiler. Es kann entweder ein monatlich
fixer Teiler (bei 40-Std.-Woche z.B. 40 * 4,33 =
173,2) oder ein Teiler entsprechend der konkreten
Normalstunden des jeweiligen Monats
angewendet werden.

fur 40 Std. -->2.050,00 / 173,2 * 40
2.050,00 * 50% / 173,2 * 133,2
1.603,51/173,2 * 133,2 - 788,28

AlV-Staffel It. SV-BG vor KUA --> 18,12%

(2.050,00 - 1.706,63) * 18,12%




BV 2.050,00

31,37

Zeitausgleich (Zeitguthaben aus der Zeit vor KUA) (Phasen 1 und 2)

Beispielsangaben:

Arbeitsausmafd wahrend KUA: 50%
Zeitausgleich: 16,00
Normalarbeitszeit: 40 Std./W.

SV-Beitragsgrundlage vor KUA: 2.050,00
BV-Grundlage vor KUA: 2.050,00
Bruttobasis vor KUA: 2.050,00

KUA-Tabelle

Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 1.603,51
entspricht einer Bruttoersatzrate von:
78,22%

Stunden
* 4,33 =173,2 Std./Monat

bestehend aus:

Lohn
Vorarbeiterzulage
Gesamt

Bezilige im Monat des KUA-Beginns:

Entgelt f. ZA (Lohn u. Vorarb.zul.)
KUA-Brutto (inkl. Vorarb.zul.) 50%
KUA-Unterstutzung

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung
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1.863,64

186,36

2.050,00

189,38
930,31

525,07

1.644,76
298,03
49,48

1.297,25

Erlauterungen:

Flr die Zeit eines Zeitausgleichs (von Zeitguthaben
aus der Zeit vor KUA) ist das ZA-Entgelt auf Basis der
Normalarbeitszeit vor der KUA zu bezahlen
(zwischenzeitige Erhohungen bleiben auler
Betracht).

Als Teiler empfiehlt sich - wegen ggf. stundenmaRig
unterschiedlich bewerteter Wochentage - ein
Stundenteiler. Es kann entweder ein monatlich
fixer Teiler (bei 40-Std.-Woche z.B. 40 * 4,33 =
173,2) oder ein Teiler entsprechend der konkreten
Normalstunden des jeweiligen Monats
angewendet werden.

fur 16 Std. --> 2.050,00 / 173,2 * 16
2.050,00 * 50% / 173,2 * 157,2
1.603,51/173,2 * 157,2 - 930,31

AlV-Staffel It. SV-BG vor KUA --> 18,12%




Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag

DG-Anteil 2.050,00 435,22

Ubernommener DN-Anteil 405,24 73,43 (2.050,00 — 1.644,76) * 18,12%
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 1.644,76 64,15

DZ (Wien, NO) 1.644,76 6,25

KommSt 1.119,69 33,59

BV 2.050,00 31,37

D) Urlaubsentgelt, Entgelt fiir Zeitausgleich, Urlaubsersatzleistung (Phase 3)

Ab der Phase 3 erfolgt die Berechnung des Urlaubsentgelts, der Urlaubsersatzleistung, des Entgelts fiir konsumierten Zeitausgleich sowie der Kiindigungsentschadigung vom
ungekirzten Entgelt, allerdings — nun im Gegensatz zu den Phasen 1 und 2 - ,aufgewertet”, und zwar unter Anwendung der gleichen Aufwertungsregelungen wie bei der
Ermittlung des Mindestbruttoentgelts (Art VI Z. 3 der SPV).

1.3.20 Weiterbildungsstunden

Was bedeutet Aus-, Fort- oder Weiterbildungsverpflichtung in Verbindung mit der Phase 3 der Kurzarbeit?

e Arbeitnehmer/innen sind nach Artikel IV Z. 5 der SPV ab Beginn der Phase 3 der Kurzarbeit verpflichtet, eine von dem/der Arbeitgeber/in angebotene Aus-, Fort- oder
Weiterbildungsveranstaltung unter bestimmten Bedingungen zu absolvieren =» Weiterbildungsbereitschaft des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin fur die Zeit der
Ausfallstunden auf Verlangen des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin.

e Dabei hat der Betriebsrat ein Mitwirkungsrecht (§ 94 ArbVG zu betrieblichen SchulungsmaRnahmen =» Vorschlags- und Informationsrecht).

e Rein aus Sicht der Kurzarbeit (Forderung) besteht aber mit Ausnahme der Lehrlinge keine grundsatzliche Verpflichtung zur Fort-, Aus- und Weiterbildung.

e Bietet also ein/e Arbeitgeber/in Derartiges nicht an, so hat er/sie dadurch keinen Nachteil bei der Kurzarbeitsbeihilfe.

e  Der Vorteil der Inanspruchnahme dieser Regelung kénnte darin bestehen, dass sich das AMS bei den Fortbildungskosten bis zu 60 % beteiligt.
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Gab es wéhrend der Phasen 1 und 2 vergleichbare Regelungen?

Nein.

Wie sind diese , Bildungszeiten” arbeits- und beihilfenrechtlich zu bewerten bzw. im Rahmen der Lohnverrechnung zu behandeln?

e Angeordnete Aus-, Fort- und Weiterbildungszeiten gelten
o arbeitsrechtlich grundsatzlich als Arbeitszeit und sind auch als solche (also wie erbrachte Arbeitszeit) zu entlohnen (= das Entgelt dafir ist also NICHT als
kommunalsteuerfreie Kurzarbeitsunterstiitzung abzurechnen) und

o beihilfenrechtlich im Rahmen der geplanten Zeit als forderbar, werden allerdings nicht auf die erforderliche Mindestarbeitszeit ,angerechnet”.
e Aus- und Weiterbildungen bis zur Nettoersatzrate gemaR Abschnitt IV Punkt 4 lit a sind durch diese abgedeckt.
e Daruberhinausgehende Aus- und Weiterbildungszeiten sind zusatzlich vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin zu verguten.
e Betreffend die Bestimmung der Héhe des Entgelts ist auch bei BildungsmaRnahmen eine Durchrechnung moglich, wenn ein flexibles Arbeitszeitsystem vorliegt.
e  Existiert kein flexibles Arbeitszeitsystem, so kann die Weiterbildungszeit Gber den Zeitraum der Kurzarbeitsperiode durchgerechnet werden, so
o eine diesbezigliche Durchrechnungsvereinbarung vorliegt und
o der bzw. die Arbeitnehmer/in wéhrend der Dauer der Ausbildung zur Gadnze von sonstigen Arbeitsleistungen freigestellt wird.
e Aus praktischer Sicht macht es im Rahmen der Lohnverrechnung durchaus Sinn, diese ,,Bildungsstunden” im Rahmen einer eigenen Lohnart darzustellen, um die echten
Arbeitsstunden von den ,Weiterbildungsstunden” getrennt darstellen zu kénnen.

Beispiel zur Durchrechnung:

e 5 Monate Kurzarbeit;
e Oktober und November jeweils 100% Ausbildung bei voller Freistellung;
e im Dezember, Jénner und Februar jeweils 60% Arbeitsleistung.

Losung zur Durchrechnung:

e Dies ergibt durchschnittlich 64% forderbare Ausfallstunden pro Monat ([2 Monate x 100% + 3 Monate x 40%] : 5 Monate).

e Die monatliche Bezahlung erfolgt daher in der Hohe der Nettoersatzrate (80/85/90%), weil die durchschnittliche Arbeitszeit 76% betragt ([2 Monate x 100% + 3 Monate
x 60%] : 5 Monate).

e Die durchschnittliche Mindestarbeitszeit von 30% ist erfillt (3 Monate x 60% : 5 Monate = 36%).
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Hinweis: |

Bildungszeiten gelten beihilfenrechtlich als férderbare Ausfallstunden. Sie werden auf die erforderliche Mindestarbeitszeit (grundséatzlich 30%) nicht angerechnet.

Worauf muss bei den , Bildungsstunden” aus arbeitszeitrechtlicher Sicht geachtet werden? |

e Die Verpflichtung dazu besteht im AusmaB der urspriinglich vereinbarten Normalarbeitszeit und soll daher auch wahrend der urspriinglich vereinbarten Lage der
Normalarbeitszeit stattfinden.

e Istdiesaufgrund der Art der Aus- und Weiterbildung bzw der urspriinglichen Lage der Normalarbeitszeit nicht méglich, ist der/die Arbeitgeber/in berechtigt, entsprechend
den Grundsatzen des § 19¢ AZG die Lage der Aus- und Weiterbildung zu bestimmen => einseitiges Bestimmungsrecht der Lage der Normalarbeitszeit, wenn die geédnderte
Lage zeitgerecht (mindestens 14 Tage davor) mitgeteilt wird und keine berticksichtigungswiirdigen Arbeitnehmerinteressen entgegenstehen.

e Lernzeiten gelten soweit als Weiterbildungszeit, als diese ausdriicklich im Kursplan, Lehrplan etc. ausgewiesen sind.

e In einzelnen Wochen darf die Weiterbildungszeit 100% der urspriinglich vereinbarten Normalarbeitszeit nicht Giberschreiten.

Kann der bzw. die Arbeitgeber/in die Bildungsmafinahme einseitig vorzeitig unterbrechen?

e Der/die Arbeitgeber/in
o hat das Recht, eine Unterbrechung und/oder einen vorzeitigen Abbruch der Aus- und Weiterbildung anzuordnen,
o kann Arbeitsleistungen in diesen Fallen abweichend von den geplanten Aus- und Weiterbildungszeiten einseitig anordnen, wenn
° Lage und Dauer der/dem Arbeitnehmer/in ehestmoglich, spatestens aber drei Tage im Vorhinein mitgeteilt werden (hiervon kann bei kurzfristig
entstehendem erhéhtem Arbeitsbedarf abgesehen werden),
° keine bericksichtigungswirdigen Interessen (z.B. auch durch erhebliche Ortsverdanderungen) des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin dieser
gednderten Einteilung entgegenstehen
° und diese Arbeitszeit in der vor Kurzarbeit vereinbarten Lage der Normalarbeitszeit liegt.
e Macht der/die Arbeitgeber/in von seinem/ihrem Recht auf Unterbrechung(en) bzw. vorzeitigen Abbruch Gebrauch, tragt der/der Arbeitgeber/in den Aufwand (z.B.
Kursabsage, Unterkunftskosten).
e Darliber hinaus hat der/die Arbeitnehmer/in das Recht, spatestens binnen 18 Monaten ab diesem Zeitpunkt die Aus- und WeiterbildungsmaRnahme tunlichst in der
Normalarbeitszeit nachzuholen und die dafiir notwendige Zeit vom Dienst unter Fortzahlung des Entgelts freigestellt zu werden.
e Wenn dies nicht moglich ist, kann der/die Arbeitnehmer/in die MalRnahme in der Freizeit absolvieren.
e Davon ausgenommen sind jene Falle, in denen die Ausbildung dennoch wie geplant abgeschlossen werden kann.

Ist es mdglich, in diesem Zusammenhang eine Ausbildungskostenriickersatzvereinbarung zu treffen?
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Eine Ausbildungskostenriickersatzvereinbarung iSd § 2d AVRAG oder sinngemaRer Bestimmungen fiir AusbildungsmaRnahmen aufgrund der Weiterbildungsverpflichtung
wahrend der Kurzarbeit ist unwirksam.

Gibt es inhaltliche Vorgaben betreffend die jeweilige Ausbildungs-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltung?

e Um Beihilfen zu den Schulungskosten zu erhalten, muss es sich ganz generell um tberbetrieblich verwertbare Qualifizierungsmanahmen handeln.

e Uberbetrieblich verwertbare QualifizierungsmaRnahmen sind solche, die nicht ausschlieRlich oder in erster Linie den gegenwértigen oder zukiinftigen Arbeitsplatz des
Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin im kurzarbeitenden Unternehmen betreffen, sondern die Qualifikationen vermitteln, die in hohem MaR auf andere Unternehmen
und Arbeitsfelder tbertragbar und daher arbeitsmarktpolitisch sinnvoll sind.

e  Forderbar sind Schulungskosten, die von beauftragten externen Qualifizierungseinrichtungen/ Trainer/innen in Rechnung gestellt werden

o Die Férderhohe betragt 60 % der anerkennbaren Schulungsgebihren.

e 40 % der Schulungskosten sind vom Arbeitgeber / von der Arbeitgeberin zu Gibernehmen.

e Nicht forderbar ist die Teilnahme an:

o Meetings, Tagungen, Konferenzen, Kongressen oder Ahnlichem mit bloBem Informationscharakter, reinen Produktschulungen

nicht arbeitsmarktorientierten Bildungsangeboten (z B Hobbykurse)

MaRnahmen, die reine Anlernqualifikationen fir einfache Tatigkeiten vermitteln (z B einfache Einschulungen zur Bedienung von Maschinen)

Standardausbildungsprogrammen im Sinne einer fur die Arbeitnehmer/innen des Unternehmens verbindlichen Grundausbildung

QualifizierungsmalRnahmen mit weniger als 16 MalRnahmenstunden.

O O O O

Beispiel zur Abrechnung bei Bildungszeiten:

Gehalt vor Kurzarbeit: € 2.844,00

Normalarbeitszeit vor Kurzarbeit: 40 Stunden

Normalstundenteiler: 173,2

Widerrufbare Uberstundenpauschale vor Kurzarbeit: 270,00 (fiir 10 Uberstunden)
Uberstundenpauschale wurde nicht widerrufen

Uberstundenteiler laut Kollektivvertrag: 158

Geleistete und wdhrend Dienstverhinderungen fortbezahlte Stunden: 86,6
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Bildungsstunden im Abrechnungsmonat 16 Stunden

Uberstunden wurden keine geleistet

SV-Beitragsgrundlage vor Kurzarbeit: € 3.114,00 (€ 2.844,00 plus € 270,00)
BV-Bemessungsgrundlage vor Kurzarbeit: € 3.114,00 (€ 2.844,00 plus € 270,00)

Abrechnung des Kalendermonats Oktober 2020

Losung:

Bruttobasis vor Kurzarbeit: € 3.114,00

Die Bruttobasis in Héhe von € 3.114,00 besteht aus dem Gehalt in Héhe von € 2.844,00 sowie der Uberstundenpauschale, da die Uberstundenpauschale wegen des
unterbliebenen Widerrufs ab der Phase 3 zu beriicksichtigen ist.

Die Uberstundenpauschale setzt sich wiederum zusammen aus einem steuerfreien Zuschlagsanteil (§ 68 Abs. 2 EStG 1988) in H6he von € 86,00 sowie dem restlichen pflichtigen
Zuschlags- und Grundlohnanteil in Hohe von insgesamt € 184,00.

€2.844,00: 158 x 1,5 = €27,00; € 270 : € 27,00 = 10 Uberstunden.

€2.844,00: 158 x 10 = € 180,00 fiir den Uberstundengrundlohn sowie € 90,00 fiir den Uberstundenzuschlag (davon € 86,00 steuerfrei nach § 68 Abs. 2 EStG 1988 und € 4,00
pflichtig).

GemalRk Mindestbruttoentgeltstabelle ergibt sich ein Mindestbruttoentgelt in Hohe von € 2.332,89 => die Bruttorate betragt hier 74,92 % (2.332,89 dividiert durch 3.114,00 x
100).

Daher bleibt aus dem steuerfreien Uberstundenzuschlag (€ 86,00) ein Betrag von € 64,43 wiahrend der Kurzarbeit steuerfrei (€ 86,00 x 74,92 %).

Gehalt fur 86,6 Stunden €1.422,00
Bildungsstunden (€ 2.844,00 : 173,2 x 16) € 262,73
KUA-Unterstitzung frei nach § 68 Abs. 2 EStG 1988 € 64,43
KUA-Unterstitzung LSt-pflichtig € 583,73
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Mindestbruttoentgelt €2.332,89

abziglich SV (18,12 % von € 2.332,89) -€ 422,72
abziglich Lohnsteuer -€ 198,74
Netto €1.711,43

1.4 Sonstige Informationen zur Covid-19-Kurzarbeit — Phase 3

Nachstehend finden Sie jene Neuerungen zur Phase 3, die auf den Seiten davor nicht berucksichtigt werden konnten.

1.4.1 Anhang 1 - wirtschaftliche Begriindung

| Was muss als ,,wirtschaftliche Begriindung” fiir die Phase 3 der Corona-Kurzarbeit angegeben werden?

Im Gegensatz zu den Vorgéangerversionen der SPV (Phasen 1 und 2) bedarf es nun betreffend die Phase 3 der Kurzarbeit einer ,wirtschaftlichen Begriindung®.
Dabei werden in der SPV folgende Fragen gestellt, die beantwortet werden missen:
Begriindung, warum Kurzarbeit beantragt wird und notwendig ist (Kurzbeschreibung):

Welchen Beitrag leistet die Kurzarbeit zur Krisenbewdltigung der wirtschaftlichen Schwierigkeiten?
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Mit jeweils ,ja“ oder ,nein“ ist bekanntzugeben, welche Antrige seit 1.3.2020 bewilligt wurden (H&rtefillefonds, Fixkostenzuschuss, Uberbriickungsgarantien,
Steuerstundungen und/oder SV-Stundungen).

Weiters ist der monatliche Umsatz vom 1.3.2019 weg bis zum letzten verfligbaren Monat vor Beantragung der , Kurzarbeit-Phase 3“ (jeweils gemaR UVA, jedoch ohne ,,sonstige
Ertréage”) anzugeben bzw. — falls die Umsatzzahlen nicht aussagekraftig sein sollten - zusatzlich andere Kennzahlen (monatlich abgesetzte Produktion, monatliche
Auftragseingange, monatliches Arbeitsvolumen).

Sofern eine Meldeverpflichtung bei Statistik Austria besteht, so sollten die Daten aus der monatlichen Konjunkturerhebung durch die Statistik Austria genommen werden.

Weiters ist eine Umsatzprognose (die erwarteten Umsatze ohne sonstige Ertrége) fur den Zeitraum 1.10.2020 bis 31.3.2021 (bzw. fiir den Zeitraum der Kurzarbeit, der
voraussichtlich in Anspruch genommen wird) abzugeben und zwar im Vergleich zum Vorjahreszeitraum (z.B. 1.10.2019 bis 31.03.2020).

Fiir den Fall, dass die Kurzarbeit nur fir Teilbetriebe beantragt wird und sich die Umsatzzahlen aber auf das gesamte Unternehmen beziehen, sollte auf diesen Umstand im
Anhang 1 hingewiesen werden.

Jeder Betrieb, der die Phase 3 der Corona-Kurzarbeit in Anspruch nimmt, muss diesen Anhang ausfillen.

Wenn Kurzarbeitsbeihilfe fir mehr als 5 Arbeitnehmer/innen beantragt wird, sind vom/von der Steuerberater/in Bilanzbuchhalter/in oder Wirtschaftsprifer/in zu bestatigen
e die Angaben zu den bereits vorliegenden Umsatzen sowie sonstigen angegebenen Kennziffern

e die Angaben zur Bewilligung der obigen Férderungen

e dass die Umsatzprognose bzw erwartete Entwicklung der anderen Kennziffern nicht offensichtlich unplausibel ist.

Was sollte man betreffend die Freigabe durch die Sozialpartner wissen?

Eine automatische (zwingende) Einzelfallprifung durch die Sozialpartner erfolgt, wenn tber die Beilage 2 die Herabsetzung der Mindestarbeitszeit von 30 % beantragt wird.
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Ansonsten kann eine Einzelfallpriifung erfolgen. Die Gewerkschaft wird allfdllige Bedenken binnen 72 Stunden nach dem Hochladen riickduRern (neue ,,on hold“-Funktion
Uber ein Webportal).

Weitere Fragen und Antworten zur ,,wirtschaftlichen Begriindung“

1. Kann der/die Arbeitgeber/in bzw. dessen Steuerberater/in frei wéhlen, ob sie den Umsatz laut EStG/KStG, UStG, UGB udgl! als Basis heranziehen oder ist eine bestimmte
Umsatzdefinition relevant?

Die Steuerberater/innen bzw. Arbeitgeber/innen kénnen die Methode frei wihlen. Aus den Daten soll vor allem hervorgehen, ob die Umsétze durch Corona gelitten bzw. ob
sie schon vor Corona saisonal geschwankt haben.

2. Kénnen die Umsatz- oder sonstigen Kennzahlen einfach aus schon bestehenden Dokumenten (z.B. Umsatzsteuervoranmeldung /UVA...) genommen werden oder miissen
diese einem ,true and fair value” unterzogen werden bzw. auch hinsichtlich Periodenrichtigkeit liberpriift werden?

Die Umsatz- und Kennzahlen kénnen aus bestehenden offiziellen Dokumenten (z.B. UVA) genommen werden.

3. Ist der Arbeitgeber / die Arbeitgeberin in der Darstellung der Umsatzzahlen (oder sonstigen Kennzahlen) frei bzw. in der Auswahl der Ebene
(Konzern/Unternehmen/Niederlassung/Betrieb/Betriebsteil), wenn das die wirtschaftlichen Schwierigkeiten nachvollziehbarer darstellen Idsst?

Grundsatzlich sind die Umsatzzahlen fir den rdumlichen Geltungsbereich der Sozialpartnervereinbarung (Betrieb, Betriebsteil) anzugeben, der fiir die Kurzarbeit gilt. Ist das
nicht moglich, sind die Umsatzzahlen fiir den Betrieb anzugeben. Sind diese nicht aussagekraftig (z.B. Umsatzeinbruch nur in einer Sparte), kann dies zusatzlich in einem Feld
der Beilage 1 erlautert werden.

4. Ist die Umsatzprognose zusdtzlich zu einer anderen Kennzahl auch dann anzugeben, wenn sie nicht aussagekrdiftig ist?

Die Umsatzprognose ist immer anzugeben. Die andere Kennzahl kann die Firma zusatzlich angeben, wenn sie der Ansicht ist, dass die Umsatzprognose nicht aussagekraftig
ware.

1.4.2 Arbeitszeitiinderungen angeordnet

Unter welchen Bedingungen kann der bzw. die Arbeitgeber/in fiir die Dauer der Phase 3 der Corona-Kurzarbeit Arbeitsstunden anordnen, die (iber das
vereinbarte ArbeitszeitausmafS der Kurzarbeit hinausreichen?
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Die diesbezligliche Regelung in der SPV — Formularversion 8.0 - lautet in deren Abschnitt IV Z 1 unverandert:

Der/Die Arbeitgeberin kann Arbeitsleistungen (iber das in Abschnitt IV Punkt 1 lit b vereinbarte verkiirzte Arbeitszeitausmafs hinaus einseitig anordnen, wenn

1. Lage und Dauer der/dem Arbeitnehmerin ehestmdglich, spdtestens aber drei Tage im Vorhinein mitgeteilt werden,
2. keine beriicksichtigungswiirdigen Interessen des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin dieser geénderten Einteilung entgegenstehen
3. und diese Arbeitszeit in der vor Kurzarbeit vereinbarten Lage der Normalarbeitszeit liegt.

Der nachstehende Satz (zugleich der letzte Satz dieser Bestimmung) wurde allerdings gegenliber der Formularversion 7.0 veréndert:

Neue Formulierung in SPV-Version 8.0 flir Phase 3 der Corona-Kurzarbeit:
Von Z 1 kann bei kurzfristig entstehendem erhéhtem Arbeitsbedarf abgesehen werden.

Frihere Formulierung in SPV-Version 7.0 flir Phase 2 der Corona-Kurzarbeit:
Von Z 1 kann in unvorhersehbaren Féllen bei erh6htem Arbeitsbedarf abgesehen werden.

Gegenlber der Phase 2 hat sich praktisch nichts gedndert. Man hat nur abgesichert, dass die dreitdgige Voranklndigungspflicht (aus Arbeitgebersicht) auch im Falle von
kurzfristigen Arbeitsbedarfsanderungen entfallen darf (im Sinne des urspriinglichen Regelungszwecks).

Eine Verstandigungspflicht der Sozialpartner, wie sie noch in der Phase 1 vorgesehen war, gibt es schon seit der Phase 2 nicht mehr.

1.4.3 Arbeitszeitbandbreiten — Phase 3 der Covid-19-Kurzarbeit

Welche erlaubten durchschnittlichen Arbeitszeitbandbreiten wird es fiir die Phase 3 der ,,Corona-Kurzarbeit” geben?

e Wahrend es fiir die Phasen 1 und 2 noch moglich war, eine durchschnittliche Arbeitsleistung zwischen 10 % und 90 % anzupeilen bzw. zu erbringen, um auch die
betriebliche Férderung (Corona-Kurzarbeitsbeihilfe) vom AMS zu erlangen, gilt ab der Phase 3 eine Bandbreitenregelung von 30 % bis 80 %.
e Diese Regelung ist in Abschnitt IV Z 1 der Sozialpartnervereinbarung (8.0) beschrieben.

Welche Konsequenzen kann das Uberschreiten der Héchstarbeitszeit von durchschnittlich 80 % haben?
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In der Sozialpartnervereinbarung muss mindestens ein Ausfallsvolumen (Ausfallstunden) im AusmaR von 20 % vereinbart werden. Liegt man dort schon darunter (z.B.
10 oder 15 % an Ausfallstunden), so wird der Antrag auf Kurzarbeitsbeihilfe abgelehnt.

Kommt es im Laufe der Kurzarbeit zu einem anfanglich nicht vorhersehbaren Unterschreiten der Mindestausfallstundenquote von 20 % bzw. dadurch zu einem
Uberschreiten der maximal méglichen Arbeitsstundenquote von 80 %, so stellt dies in Bezug auf die Kurzarbeitsbeihilfe des AMS kein Problem dar.

Welche Konsequenzen kann das Unterschreiten der Mindestarbeitszeit von durchschnittlich 30 % im Laufe der Kurzarbeit haben?

In der Sozialpartnervereinbarung darf maximal ein Arbeitsstundenausfallsvolumen (Ausfallstunden) im Ausmaf von 70 % vereinbart werden.

Liegt man dartber (z.B. 80 oder 90 % an Ausfallstunden), so muss die Beilage 2 der Sozialpartnervereinbarung ausgefillt und von den Sozialpartnern genehmigt werden,
damit der Antrag auf Kurzarbeitsbeihilfe nicht abgelehnt wird.

Kommt es im Laufe der Kurzarbeit zur Notwendigkeit des Uberschreitens der Ausfallstundenquote von 70 % bzw. dadurch zu einem Unterschreiten der mindestens
notwendigen Arbeitsstundenquote von 30 %, so kann auch wahrend der Kurzarbeit die Beilage 2 ausgefiillt und iiber das AMS eingereicht werden (Anderungsantrag =
daher ist diese Antragstellung im Voraus erforderlich).

Uberschreitet man das maximal erlaubte Ausfallsvolumen von 70 % (durchrechenbar fiir die Dauer der Kurzarbeit), ohne dass man die ,Beilage 2 der
Sozialpartnervereinbarung” ausgefiillt, beim AMS eingereicht und von den Sozialpartnern genehmigt bekommen hat, so droht die anteilige Riickforderung der AMS-
Kurzarbeitsbeihilfe.

Umgekehrt darf man die jeweils zur Anwendung kommende maximale Ausfallstundenzahl in einzelnen Wochen sehr wohl tiberschreiten, weil es dann letzten Endes auf
den Durchschnittswert im Zuge der Durchrechnung ankommt.

Wann endet die Durchrechnungsméglichkeit betreffend den alten ,,Mindestarbeitszeitwert” von 10 % aus den Phasen 1 und 2?

Die Moglichkeit zur Durchrechnung betreffend die 10 % aus den Phasen 1 und 2 hat mit 30. September 2020 geendet.
Das bedeutet zugleich, dass sich spatestens zu diesem Zeitpunkt herausgestellt hat, ob die Kurzarbeitsbeihilfe aus Phasen 1 und 2 wegen Nichterreichung der
Mindestarbeitsquote anteilig zuriickzahlen ist oder nicht.

Welche Inhalte weist die ,,Beilage 2 — Unterschreitung der Mindestarbeitszeit” der Sozialpartnervereinbarung (Version 8.0) auf?

Verlangt werden hier folgende Angaben:

o Name und Anschrift des Unternehmens,

o Beginndatum der Kurzarbeit = Datum des Beginns der Phase 3 der Corona-Kurzarbeit,

o soll die , Unterschreitung der Mindestarbeitszeit” von vorneherein fiir den gesamten Kurzarbeitszeitraum gelten, so gibt es dazu auch ein entsprechend formuliertes

Feld, das man ankreuzen kann (fur den Zeitraum [ der gesamten Kurzarbeit),
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o fiir den Fall hingegen, dass die Arbeitszeitabsenkung auf ein durchschnittliches woéchentliches NAZ-AusmaR von unter 30 % wahrend laufender Kurzarbeit beantragt

wird, so sind die aktuelle AMS-Projektnummer anzugeben sowie die Zeitspanne (,,von — bis“), wahrend welcher diese Anderung gelten soll,

o das AusmaR der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit, auf welches abgesenkt werden soll und welches die Mindestarbeitszeit unterschreitet (z.B.
20 % oder mindestens 10 %).

Arbeitskraftetiberlassungsunternehmen missen in diesem Fall zusatzlich noch die relevanten Unterschriften des Beschaftigerbetriebes einholen.

Weiters muss eine kurze Erklarung darliber abgegeben werden, warum die Absenkung der Arbeitsstunden auf unter 30 % bzw. die Anhebung der Ausfallstunden auf mehr
als 70 % unbedingt erforderlich ist -> ,Besondere wirtschaftliche Begriindung”.

Hierzu empfiehlt es sich, auch die Beilage 1 detailliert auszufiillen =>» , wirtschaftliche Begriindung” und dartiber hinaus nun in Beilage 2 an der dort vorgesehenen Stelle
zusatzliche Begriindungen bekannt zu geben wie z. B.

e voribergehende behdérdliche SchlieBung oder Einschrankung,

e existenzbedrohender Umsatzeinbruch,

e plotzliche erhebliche Liefer- oder Absatzschwierigkeiten,

e massive Reisebeschrankungen in oder aus Zielmarkten etc.

Ist es méglich, auch wdhrend der laufenden Kurzarbeit, die Beilage 2 der Sozialpartnervereinbarung einzureichen?

Kommt es wahrend der Laufzeit der Corona-Kurzarbeit zu einer derartigen Absenkung, so muss eine Kopie dieser ,,Beilage 2 — Unterschreitung der Mindestarbeitszeit”
allen ,betroffenen Arbeitnehmer/innen” binnen zwei Wochen ab deren Unterfertigung (wohl gemeint: durch den/die Arbeitgeber/in oder den Beschéftigerbetrieb (bei
Arbeitskrafteliberlassern) ausgehandigt werden.

In Bezug auf die Feststellung, ob ein ,,schidliches Unterschreiten” der Mindestarbeitszeit (zugleich ein schadliches Uberschreiten der Ausfallstunden) vorliegt, erfolgt
wiederum eine Durchrechnung fiir die Dauer der Kurzarbeit ab Phase 3.

Wie sollte man bei der Begehrenseinreichung vorgehen, wenn nicht bei allen Kurzarbeitenden die 30 %-Grenze voraussichtlich unterschritten wird?

Bei Unterschreitung mit einer geringen Anzahl von AN sollten zwei Begehren (jeweils mit eigener SPV) gestellt werden, und zwar eines fiir das/den gesamte(n)
Unternehmen/Betrieb und ein Begehren fiir die betroffenen AN, mit denen eine Unterschreitung der 30 % beantragt wird =» Abgrenzung nach funktionaler Beschreibung
des Betriebsteiles.

Bei Unterschreitung mit der Uberwiegenden Anzahl von AN des gesamten Unternehmens/Betriebes ist nur ein Begehren mit einer SPV zu stellen. Bei jenen
Arbeitnehmer/innen, bei denen keine Unterschreitung der 30 %-Grenze erfolgt, sind dann bei der Monatsabrechnung einfach weniger Ausfallsstunden zu melden.
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1.4.4 Aushdndigungspflichten

Allen von Kurzarbeit erfassten Arbeitnehmer/innen ist innerhalb eines Monats ab Beginn der Kurzarbeit entweder ein Kurzarbeitsdienstzettel (siehe Anhang) oder eine
Kopie der Sozialpartnervereinbarung auszuhandigen (Art. VI Z 8 der SPV). Dies gilt auch dann, wenn es zu einer nahtlosen Verlangerung der Kurzarbeit von Phase 2 in die
Phase 3 kommt.

Nicht zwingend hingegen ist die zusatzliche Aushandigung eines Dienstzettels nach erfolgter ,Entgeltsdynamisierung”.

Kommt es wahrend der Kurzarbeit dazu, dass der ,Anhang 2“ (Absenkung der Normalarbeitszeit unter die Mindestarbeitszeit) eingereicht wird, so ist binnen 2 Wochen
ab Unterfertigung eine Kopie dieses Anhangs den betroffenen Arbeitnehmer/innen auszuhéndigen.

1.4.5 Behaltepflicht und Behaltefrist: Regelungen bleiben unverdindert

Hat sich an den Regelungen zur sogenannten Behaltepflicht wdhrend der Corona-Kurzarbeit sowie der Behaltefrist nach Ende der Corona-Kurzarbeit
gegeniiber der Phase 2 der Corona-Kurzarbeit etwas gedindert?

Nein. Der Abschnitt IV Z 2 ist nach wie vor unverdandert formuliert und es besteht somit gegeniiber der Phase 2 kein Unterschied.

Wie sehen die Regelungen zur Behaltepflicht wihrend der Kurzarbeit sowie der Behaltefrist nach der Kurzarbeit weiterhin im Detail aus?

Arbeitgeberkiindigungen diirfen erst nach Ablauf der Behaltefrist ausgesprochen werden. Beihilfenrechtlich besteht ein Rickforderungstatbestand, wenn die
Auffullverpflichtung verletzt wird.

Fir die Dauer der Kurzarbeit muss der Beschaftigtenstand grundsatzlich aufrechterhalten bleiben (mit nachstehenden Ausnahmen). Das bedeutet, dass diese
Behaltepflicht nicht nur jene betrifft, die sich in Kurzarbeit befinden.

Fur die Dauer von einem Monat nach dem Ende der Kurzarbeit besteht eine Behaltefrist in Bezug auf jene Arbeitnehmer/innen, die von der Kurzarbeit betroffen waren
(mit nachstehenden Ausnahmen), soweit nicht schon der Sozialpartnervereinbarung eine Ausnahme vereinbart wurde (entweder in Form einer langeren oder kiirzeren
Behaltefrist aufgrund ,, besonderer Verhaltnisse”).

Folgende Beendigungen wahrend der Kurzarbeit bzw innerhalb der Behaltefrist I6sen keine Auffiillverpflichtung aus:

vor Beginn der Kurzarbeit gekiindigte Arbeitsverhaltnisse, deren Kiindigungsfrist in den Zeitraum der Kurzarbeit oder Behaltefrist fallen,
Zeitablauf eines vor Beginn der Kurzarbeit begonnenen befristeten Arbeitsverhiltnisses, dessen Endtermin in den Zeitraum der Kurzarbeit oder Behaltefrist fallt,
Kiindigung durch den/die Arbeitnehmer/in,
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e berechtigte Entlassung und unberechtigter Austritt,

e einvernehmliche Auflésung, wenn der/die Arbeitnehmer/in vor Abgabe der Willenserkldrung von der Gewerkschaft bzw. Arbeiterkammer (in Betrieben mit Betriebsrat:
vom Betriebsrat) Gber die Folgen der Auflosung beraten wurde,

e Beendigung in Folge des Todes des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin,

e Beendigung aufgrund eines Pensionsanspruches, unabhdngig von der Beendigungsart,

e Auflosung wahrend der Probezeit,

e  Kindigung durch den/die Arbeitgeber/in zum Zweck der Verringerung des Beschaftigtenstandes, wenn der Fortbestand des Unternehmens bzw. Betriebsstandortes in
hohem MaR gefédhrdet ist, sofern die Gewerkschaft (in Betrieben mit Betriebsrat: der Betriebsrat) innerhalb von 7 Tagen zustimmt oder eine Ausnahmebewilligung durch
den RGS-Regionalbeirat vorliegt, wenn die Gewerkschaft (in Betrieben mit Betriebsrat: der Betriebsrat) nicht zugestimmt hat.

Folgende Beendigungen wahrend der Kurzarbeit bzw. - nur in Bezug auf jene Arbeitnehmer/innen, die sich auch in Kurzarbeit befanden - auch innerhalb der Behaltefrist

(nach dem Ende der Kurzarbeit) - fiihren zu einer Auffiillverpflichtung:

e Kindigung durch den/die Arbeitgeber/in aus personenbezogenen Griinden, wenn die Kiindigung wahrend der Kurzarbeit oder vor Ablauf der Behaltefrist ausgesprochen
wird,

* unberechtigte Entlassung oder berechtigter vorzeitiger Austritt,

e einvernehmliche Auflésung ohne vorherige Beratung von der Gewerkschaft bzw Arbeiterkammer (in Betrieben mit BR: Betriebsrat) tber die Folgen der Auflésung.

Eine zufdllige Unterschreitung des Beschaftigtenstandes aufgrund der Gblichen betrieblichen Fluktuation ist unerheblich.

Wird das Arbeitsverhaltnis auf eine Art beendet, die eine Auffiillverpflichtung ausldst, steht dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin eine angemessene Zeit zur Personalsuche
zur Verfligung.

Die Glaubhaftmachung von Suchaktivitaten ist ausreichend (beispielsweise Vorlage Stellenausschreibung, Nachweis der Meldung freier Stellen an das AMS).

Klarstellungen fiir die Praxis:

e Behaltepflicht (= wihrend der Kurzarbeit) in Bezug auf Arbeitnehmer/innen, die in jenem Betrieb oder Betriebsteil, fir den die SPV abgeschlossen wurde, beschaftigt
waren.

e Behaltefrist (= nach der Kurzarbeit) fiir Arbeitnehmer/innen, die in Betrieben oder Betriebsteilen beschéaftigt waren, fiir welche die Kurzarbeit laut SPV vereinbart wurde
und in Kurzarbeit befanden =» kniipft Phase 3 nahtlos an Phase 2 an, dann befinden sich auch alle anderen Arbeitnehmer/innen des Betriebs oder Betriebsteils wieder in
der (neuen) Behaltepflicht.

Folgende gesetzliche Vorgaben sind bei einem Personalabbau jedenfalls zu beachten:
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*  Einleitung des Frihwarnsystems beim AMS nach § 450 AMFG ab 01.10.2020 und gleichzeitig Betriebsratsverstdandigung von den geplanten Arbeitgeberkiindigungen
(falls BR vorhanden),

*  Verstandigung des Betriebsrates (falls vorhanden) nach § 105 ArbVG,

*  Ausspruch der Kiindigungen nach Ablauf der AMS-Frihwarnfrist.

*  Keine Kurzarbeit wahrend Kindigungsschritten.

*  Wenn Kurzarbeit nicht fiir den gesamten Betrieb , fortgesetzt” wird, sondern nur fiir einen ,fachlich-organisatorisch abgegrenzten” Betriebsteil davon, wiirden jene
Arbeitnehmer/innen, die zuvor in Kurzarbeit (Phase 2) waren und nicht in jenem Betriebsteil tatig sind, der von der Sozialpartnervereinbarung umfasst ist, nach Ende
der Phase 2 in der einmonatigen Behaltefrist sein und sind nicht mehr von der Behaltepflicht umfasst.

e Wurde eine zuldssige Arbeitgeberkiindigung ausgesprochen, so ist in der SPV fiir die Phase 3 unter ,Optional” die Auswahlmdglichkeit ,gekiindigte
Arbeitnehmerinnen” zu beachten, damit diese Personengruppen NICHT (versehentlich) in die ndchste Kurzarbeit miteinbezogen sind. Sollte aber die Kiindigungsfrist
erst nach Ablauf der ,Behaltefrist” (nach Kurzarbeit) enden, so wére eine Einbeziehung dennoch méglich (siehe die Ausfillhilfe in der SPV auf Seite 3 beim Punkt
,gekindigte Arbeitnehmer/innen”).

|u

1.4.6 Flexible Arbeitszeit in Verbindung mit Kurzarbeit

Was sollte man zur Kombination aus Kurzarbeit und Gleitzeit bzw. sonstigen flexiblen Arbeitszeitmodellen wissen?

e Bei Kombination von Kurzarbeit mit Gleitzeit muss nach Ansicht der Sozialpartner die Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit neu geregelt werden.

e Die fiktive Normalarbeitszeit kann dabei gleich (z.B. bei 20 Stunden pro Woche auf MO bis FR jeweils vier Stunden von 9 00 bis 13 00 Uhr), aber auch ungleich auf die
einzelnen Wochen der Kurzarbeit verteilt werden.

e Da der Arbeitnehmer bei der gleitenden Arbeitszeit die Verteilung der Arbeitspflicht innerhalb des in der Gleitzeitvereinbarung gesetzten Rahmens selbst bestimmen
kann, wird eine Modifikation der fiktiven Normalarbeitszeit im Regelfall aber nicht ausreichen.

e Sieht die bisherige Gleitzeitregelung nicht bereits passende ,, Hebel” vor, kann der Arbeitnehmer ohne Modifikation der selbstbestimmbaren Normalarbeitszeit weiterhin
bis zu 10 (im erweiterten Gleitzeitmodell sogar bis zu 12) Stunden am Tag arbeiten

e Unter Umstdnden ist es auch erforderlich, fiir die Dauer der Kurzarbeit auf ein sog ,kleines Gleitzeitmodell“ mit einer selbstbestimmbaren Arbeitszeit von unter 10
Stunden umzustellen.

e Altsalden sind festzustellen!

e Fir Zeiten, fiir die das AMS Kurzarbeitsbeihilfe zahlt, erfolgt kein Abzug vom Gleitzeitkonto =® hierfiir sieht auch die SPV Il vor: ,Hierbei sind jedoch kurzarbeitsbedingte
Auswirkungen zu neutralisieren”. Das bedeutet, dass z. B. Zeiten, fiir die Kurzarbeitsbeihilfe gewahrt wird, am Zeitkonto zu keiner Zeitschuld fihren dirfen.

e Nur Arbeitsleistungen, die vom Mindestbruttoentgelt nicht gedeckt sind, fithren zu neuen Zeitguthaben (sofern es sich nicht um auszuzahlende Uberstunden handelt).

e Arbeitsleistungen, die ohne Kurzarbeit Uberstunden wiren, sind auch wahrend der Kurzarbeit Uberstunden.

e Uberstunden sollten nicht in den Gleitzeitsaldo einflieRen, sondern gesondert ausbezahlt werden.
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e Gleittage sind wie Urlaubsverbrauch zu behandeln: volle Entlohnung, keine dem AMS verrechenbaren Ausfallstunden (sondern nur entsprechende Verringerung des
Gleitzeitsaldos), keine Kurzarbeitsbeihilfe. Von Gleittagen wahrend der Kurzarbeit ist daher eher abzuraten!

e Feiertage, Krankenstdnde, Dienstverhinderungen, Arbeitsentfall mit Entgeltfortzahlung gemaR § 1155 ABGB, Quarantdne ohne Arbeitsmoglichkeit, Dienstfreistellungen
wegen Zugehorigkeit zur Covid 19-Risikogruppe, Sonderbetreuungszeiten z.B. fiir die Betreuung von Schul- und Kindergartenkindern (§ 18 b AVRAG) sowie
Betretungsverbote dndern den laufenden Saldo nicht.

e Bei Urlaub wird die fiktive Normalarbeitszeit vor Beginn der Kurzarbeit als Vergleichswert herangezogen (gemaR SPV: ungekiirztes Urlaubsentgelt).

Praxisanmerkung:

Flexible Arbeitszeitmodelle wahrend der Kurzarbeit sind schwierig und komplex zu administrieren. Jenen Betrieben, die eine derartig aufwandig und komplexe Administration
nicht umsetzen mochten oder kénnen und auch nicht auf die flexible Arbeitszeitdisposition zwingend angewiesen sind, empfiehlt sich, den Zeitsaldo vor Kurzarbeit
,einzufrieren” und wahrend der Kurzarbeit ein fixes und befristetes Arbeitszeitmodell fiir den Zeitraum der Kurzarbeit anzuwenden.

1.4.7 Phase 4 der Covid-19-Kurzarbeit

| Wird es voraussichtlich auch eine Phase 4 der Covid-19-Kurzarbeit geben?

Dazu liegen noch keine Informationen vor.

1.4.8 Sozialpartnervereinbarungen

| Welche Version der Sozialpartner-Vereinbarungen gilt fiir die ,,Phase 3 der Corona-Kurzarbeit“?

e  Fir alle Kurzarbeitsantrage fiir die Zeit ab dem 1.10.2020 verwendet man die Formularversionen 8.0 der Sozialpartnervereinbarungen.
e Esgibt wieder die Version der ,Betriebsvereinbarung” sowie jene der ,Einzelvereinbarung®, die man unter Verwendung der nachstehenden Links herunterladen kann:

Version Betriebsvereinbarung
https://www.wko.at/service/sozialpartnervereinbarung-corona-kurzarbeit-betrieb-1-10.docx
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Version Einzelvereinbarung
https://www.wko.at/service/sozialpartnervereinbarung-corona-kurzarbeit-betrieb-1-10.docx

Welche SPV-Versionen galten noch fiir die Phasen 1 und 2?

e  Fir die Phase 1 =» SPV-Versionen 1.0 bis 6.0
e Fir die Phase 2 =» SPV-Version 7.0 plus (bei Bedarf) die Prolongationsvereinbarung (falls die urspriinglich mit drei Monaten begrenzte Laufzeit der Phase 2 vor dem 30.
September 2020 ihr Ende fand).

Von wann bis wann kann die Phase 3 der Corona-Kurzarbeit dauern? |

e Sie kann frilhestens mit 1. Oktober 2020 beginnen, hochstens 6 Monate dauern und muss spatestens am 31. Marz 2021 beendet sein.
e  Bis 2. November ist eine auf 1. Oktober 2020 riickwirkende Antragstellung moglich.

Wie sah im Vergleich dazu die mégliche Laufzeit fiir die Phasen 1 und 2 aus? |

e Phase 1 => friihestmoglicher Beginn war (riickwirkend) der 1. Marz 2020, die maximal mégliche Dauer betrug 3 Monate, der spatestmdgliche Beginn war der 31. Mai
2020.

e Phase 2 = frilhestmoglicher Beginn war der 1. Juni 2020, die maximal mogliche Dauer betrug hier zundchst 3 Monate, konnte aber mittels Anwendung der
Prolongationsvereinbarung (Liickenschluss-SPV) auf den 30. September 2020 verlangert werden, somit lag die maximal mogliche Dauer im Endeffekt zwischen 3 und 4
Monaten.
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