
1

40,00 Std. / Woche Eintritt:

173,20 Ø Std. / Monat

NORMALARBEITSZEIT (= NAZ) VOR KURZARBEIT (= KUA)

von* bis* von* bis* SOLL-AZ Kurzarbeit (Arbeitsquote) in %:

Dienstag:

Mittwoch: . Jun.20

Donnerstag:

Freitag:

Samstag:

Sonntag:

*Beispiel für Uhrzeitformat: 08:00

ERFASSUNG DER ABEITSZEIT WÄHREND KURZARBEIT

von bis von bis

Mo 01.06.20

Di 02.06.20

Mi 03.06.20

Do 04.06.20

Fr 05.06.20

Sa 06.06.20

So 07.06.20

Mo 08.06.20

Di 09.06.20

Mi 10.06.20

Do 11.06.20

Fr 12.06.20

Sa 13.06.20

So 14.06.20

Mo 15.06.20

Di 16.06.20

Mi 17.06.20

Do 18.06.20

Fr 19.06.20

Sa 20.06.20

So 21.06.20

Mo 22.06.20

Di 23.06.20

Mi 24.06.20

Do 25.06.20

Fr 26.06.20

Sa 27.06.20

So 28.06.20

Mo 29.06.20

Di 30.06.20

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

© www.vorlagenportal.at Hinweis: Geplante Arbeitsquote: 0,00%

Haftungsausschluss: Trotz sorgfältiger Bearbeitung kann für diese Vorlage keine Gewähr übernommen werden. Eine Haftung ist ausgeschlossen. Tatsächliche Quote: #DIV/0!

verrechenbare Ausfallstunden für AMS-Beihilfe

Soll-AZ
vor Kurz-

arbeit

tageweise:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

stunden-
weise:

aktuelle AZ

darin 
enthaltene 

ÜStd.

sonst.Abwes.(zB.Arzt)Sonderbe-
treuung

Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

Pflegefreistellung § 1155 (3) 
(Betriebs-

sperre o.ä.):
aktuelle AZ

EpidemieG 
Quarantäne:   
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

Datum

Arbeitszeit
IST-
Std.

Urlaub-Std.
Soll-AZ vor
Kurzarbeit

Zeitausgl.
falls ganz-
tägig: Soll-
AZ vor KuA

tageweise:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

stunden-
weise:

aktuelle AZ

Summen:

Normalstunden pro Monat vor Kurzarbeit inkl. Feiertage

Normalarbeitszeitstunden laut Kollektivvertrag/Arbeitsvertrag

Stunden, für die Ersatzleistungen gebühren

(Beispiel für Uhrzeitformat: 08:00) 100% EFZ
ohne AUVA:
aktuelle AZ

AUVA/ÖGK:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

geleistete Arbeitsstunden

konsumierter Urlaub/konsumiertes Zeitguthaben

Entgeltfortzahlung für Krankenstand und § 1155 Abs. 3 ABGB in der geplanten Arbeitszeit

geleistete Überstunden

Feiertag 
Soll-AZ vor
Kurzarbeit

Krankenstand-Std.

Wenn die Verlängerung der Kurzarbeit im aktuellen Kalendermonat 
beginnt, bitte hier den Beginntag eintragen: Kurzarbeitsbeginn:

Erfassung von Abwesenheiten (zur Ermittlung der Ausfallstunden für die AMS-Beihilfe) 
Bei Krankenständen mit 100 % EFZ ohne Ersatzleistungen (AUVA-Zuschuss, ÖGK-Krankengeld) und bei Maßnahmen gemäß § 1155 Abs. 3 ABGB (z.B. Geschäftsschließungen laut 
COVID-19-Gesetz), ist die aktuell geplante Arbeitszeit während Kurzarbeit einzutragen. Für sonstige ganztägige Abwesenheiten (z.B. Hochzeit, Übersiedlung o.ä.) und für 
arbeitsfreie Feiertage ist die Soll-Arbeitszeit (Soll-AZ) vor Kurzarbeit einzutragen; für solche Tage gibt es daher keine verrechenbaren Ausfallstunden für die AMS-Beihilfe.

Kennzeichnung Sa / So / Feiertag

Erfassung der tatsächlichen Arbeitsstunden
(inkl. allfälliger Feiertagsarbeit)

Hinweis: Das folgende vorausgefüllte Sheet soll als Demobeispiel (anhand fiktiver Daten) zeigen, wie die Felder in der Arbeitszeitaufzeichnung (Ausfallstunden für AMS-Beihilfe) sinnvoll zu befüllen sind. Tage, an denen 
während der Kurzarbeit nicht gearbeitet wird (z.B. arbeitsfrei laut Dienstplan), können einfach leer bleiben. Abwesenheiten (Zeitausgleich aus der Zeit vor der Kurzarbeit, Urlaubsverbrauch, Krankenstand etc.) sind in den 
dafür vorgesehenen Feldern zu erfassen.

Normalarbeitszeit
vor Kurzarbeit:

Juni

Montag:

Abrechnungsmonat:

Arbeitszeitaufzeichnung für AMS-Kurzarbeitsbeihilfe
Bitte nur die grau hinterlegten Felder ausfüllen, die anderen Felder sind mit Formeln hinterlegt!

Name der Firma:

Personalnummer: Name Arbeitnehmer/in:



Std. / Woche Eintritt:

0,00 Ø Std. / Monat

NORMALARBEITSZEIT (= NAZ) VOR KURZARBEIT (= KUA)

von* bis* von* bis* SOLL-AZ Kurzarbeit (Arbeitsquote) in %:

Dienstag:

Mittwoch: . Jun.20

Donnerstag:

Freitag:

Samstag:

Sonntag:

*Beispiel für Uhrzeitformat: 08:00

ERFASSUNG DER ABEITSZEIT WÄHREND KURZARBEIT

von bis von bis

Mo 01.06.20

Di 02.06.20

Mi 03.06.20

Do 04.06.20

Fr 05.06.20

Sa 06.06.20

So 07.06.20

Mo 08.06.20

Di 09.06.20

Mi 10.06.20

Do 11.06.20

Fr 12.06.20

Sa 13.06.20

So 14.06.20

Mo 15.06.20

Di 16.06.20

Mi 17.06.20

Do 18.06.20

Fr 19.06.20

Sa 20.06.20

So 21.06.20

Mo 22.06.20

Di 23.06.20

Mi 24.06.20

Do 25.06.20

Fr 26.06.20

Sa 27.06.20

So 28.06.20

Mo 29.06.20

Di 30.06.20

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

© www.vorlagenportal.at Hinweis: Geplante Arbeitsquote: 0,00%

Haftungsausschluss: Trotz sorgfältiger Bearbeitung kann für diese Vorlage keine Gewähr übernommen werden. Eine Haftung ist ausgeschlossen. Tatsächliche Quote: #DIV/0!

geleistete Überstunden

verrechenbare Ausfallstunden für AMS-Beihilfe

Soll-AZ
vor Kurz-

arbeit

tageweise:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

stunden-
weise:

aktuelle AZ

darin 
enthaltene 

ÜStd.

EpidemieG 
Quarantäne:   
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

sonst.Abwes.(zB.Arzt)Sonderbe-
treuung

Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

Pflegefreistellung § 1155 (3) 
(Betriebs-

sperre o.ä.):
aktuelle AZ

tageweise:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

stunden-
weise:

aktuelle AZ

Summen:

Normalstunden pro Monat vor Kurzarbeit inkl. Feiertage

Normalarbeitszeitstunden laut Kollektivvertrag/Arbeitsvertrag

Stunden, für die Ersatzleistungen gebühren

(Beispiel für Uhrzeitformat: 08:00) 100% EFZ
ohne AUVA:
aktuelle AZ

AUVA/ÖGK:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

geleistete Arbeitsstunden

konsumierter Urlaub/konsumiertes Zeitguthaben

Entgeltfortzahlung für Krankenstand und § 1155 Abs. 3 ABGB in der geplanten Arbeitszeit

Zeitausgl.
falls ganz-
tägig: Soll-
AZ vor KuA

Feiertag 
Soll-AZ vor
Kurzarbeit

Krankenstand-Std.

Erfassung der tatsächlichen Arbeitsstunden
(inkl. allfälliger Feiertagsarbeit)

Datum

Arbeitszeit
IST-
Std.

Urlaub-Std.
Soll-AZ vor
Kurzarbeit

Erfassung von Abwesenheiten (zur Ermittlung der Ausfallstunden für die AMS-Beihilfe) 
Bei Krankenständen mit 100 % EFZ ohne Ersatzleistungen (AUVA-Zuschuss, ÖGK-Krankengeld) und bei Maßnahmen gemäß § 1155 Abs. 3 ABGB (z.B. Geschäftsschließungen laut 
COVID-19-Gesetz), ist die aktuell geplante Arbeitszeit während Kurzarbeit einzutragen. Für sonstige ganztägige Abwesenheiten (z.B. Hochzeit, Übersiedlung o.ä.) und für 
arbeitsfreie Feiertage ist die Soll-Arbeitszeit (Soll-AZ) vor Kurzarbeit einzutragen; für solche Tage gibt es daher keine verrechenbaren Ausfallstunden für die AMS-Beihilfe.

Kennzeichnung Sa / So / Feiertag

Wenn die Verlängerung der Kurzarbeit im aktuellen Kalendermonat 
beginnt, bitte hier den Beginntag eintragen:

Abrechnungsmonat:

Kurzarbeitsbeginn:

Arbeitszeitaufzeichnung für AMS-Kurzarbeitsbeihilfe
Bitte nur die grau hinterlegten Felder ausfüllen, die anderen Felder sind mit Formeln hinterlegt!

Name der Firma:

Personalnummer: Name Arbeitnehmer/in:

Normalarbeitszeit
vor Kurzarbeit:

Jun.20

Montag:



0,00 Std. / Woche Eintritt:

0,00 Ø Std. / Monat

NORMALARBEITSZEIT (= NAZ) VOR KURZARBEIT (= KUA)

von* bis* von* bis* SOLL-AZ Kurzarbeit (Arbeitsquote) in %:

Dienstag:

Mittwoch: . Jul.20

Donnerstag:

Freitag:

Samstag:

Sonntag:

*Beispiel für Uhrzeitformat: 08:00

ERFASSUNG DER ABEITSZEIT WÄHREND KURZARBEIT

von bis von bis

Mi 01.07.20

Do 02.07.20

Fr 03.07.20

Sa 04.07.20

So 05.07.20

Mo 06.07.20

Di 07.07.20

Mi 08.07.20

Do 09.07.20

Fr 10.07.20

Sa 11.07.20

So 12.07.20

Mo 13.07.20

Di 14.07.20

Mi 15.07.20

Do 16.07.20

Fr 17.07.20

Sa 18.07.20

So 19.07.20

Mo 20.07.20

Di 21.07.20

Mi 22.07.20

Do 23.07.20

Fr 24.07.20

Sa 25.07.20

So 26.07.20

Mo 27.07.20

Di 28.07.20

Mi 29.07.20

Do 30.07.20

Fr 31.07.20

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

© www.vorlagenportal.at Hinweis: Geplante Arbeitsquote:

Haftungsausschluss: Trotz sorgfältiger Bearbeitung kann für diese Vorlage keine Gewähr übernommen werden. Eine Haftung ist ausgeschlossen. Tatsächliche Quote: #DIV/0!

tageweise:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

stunden-
weise:

aktuelle AZ

Summen:

Normalstunden pro Monat vor Kurzarbeit inkl. Feiertage

Normalarbeitszeitstunden laut Kollektivvertrag/Arbeitsvertrag

Stunden, für die Ersatzleistungen gebühren

(Beispiel für Uhrzeitformat: 08:00) 100% EFZ
ohne AUVA:
aktuelle AZ

AUVA/ÖGK:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

geleistete Arbeitsstunden

konsumierter Urlaub/konsumiertes Zeitguthaben

Entgeltfortzahlung für Krankenstand und § 1155 Abs. 3 ABGB in der geplanten Arbeitszeit

Sonderbe-
treuung

Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

geleistete Überstunden

verrechenbare Ausfallstunden für AMS-Beihilfe

Kennzeichnung Sa / So / Feiertag

Erfassung der tatsächlichen Arbeitsstunden
(inkl. allfälliger Feiertagsarbeit)

Datum

Arbeitszeit
IST-
Std.

Normalarbeitszeit
vor Kurzarbeit:

Jul.20

Montag:

Abrechnungsmonat:

Arbeitszeitaufzeichnung für AMS-Kurzarbeitsbeihilfe
Bitte nur die grau hinterlegten Felder ausfüllen, die anderen Felder sind mit Formeln hinterlegt!

Name der Firma:

Personalnummer: Name Arbeitnehmer/in:

Wenn die Verlängerung der Kurzarbeit im aktuellen Kalendermonat 
beginnt, bitte hier den Beginntag eintragen:

Soll-AZ
vor Kurz-

arbeit

tageweise:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

stunden-
weise:

aktuelle AZ

darin 
enthaltene 

ÜStd.

Kurzarbeitsbeginn:

Urlaub-Std.
Soll-AZ vor
Kurzarbeit

Zeitausgl.
falls ganz-
tägig: Soll-
AZ vor KuA

Feiertag 
Soll-AZ vor
Kurzarbeit

Krankenstand-Std. Pflegefreistellung § 1155 (3) 
(Betriebs-

sperre o.ä.):
aktuelle AZ

EpidemieG 
Quarantäne:   
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

sonst.Abwes.(zB.Arzt)

Erfassung von Abwesenheiten (zur Ermittlung der Ausfallstunden für die AMS-Beihilfe) 
Bei Krankenständen mit 100 % EFZ ohne Ersatzleistungen (AUVA-Zuschuss, ÖGK-Krankengeld) und bei Maßnahmen gemäß § 1155 Abs. 3 ABGB (z.B. Geschäftsschließungen laut 
COVID-19-Gesetz), ist die aktuell geplante Arbeitszeit während Kurzarbeit einzutragen. Für sonstige ganztägige Abwesenheiten (z.B. Hochzeit, Übersiedlung o.ä.) und für 
arbeitsfreie Feiertage ist die Soll-Arbeitszeit (Soll-AZ) vor Kurzarbeit einzutragen; für solche Tage gibt es daher keine verrechenbaren Ausfallstunden für die AMS-Beihilfe.



0,00 Std. / Woche Eintritt:

0,00 Ø Std. / Monat

NORMALARBEITSZEIT (= NAZ) VOR KURZARBEIT (= KUA)

von* bis* von* bis* SOLL-AZ Kurzarbeit (Arbeitsquote) in %:

Dienstag:

Mittwoch: . Aug.20

Donnerstag:

Freitag:

Samstag:

Sonntag:

*Beispiel für Uhrzeitformat: 08:00

ERFASSUNG DER ABEITSZEIT WÄHREND KURZARBEIT

von bis von bis

Sa 01.08.20

So 02.08.20

Mo 03.08.20

Di 04.08.20

Mi 05.08.20

Do 06.08.20

Fr 07.08.20

Sa 08.08.20

So 09.08.20

Mo 10.08.20

Di 11.08.20

Mi 12.08.20

Do 13.08.20

Fr 14.08.20

Sa 15.08.20

So 16.08.20

Mo 17.08.20

Di 18.08.20

Mi 19.08.20

Do 20.08.20

Fr 21.08.20

Sa 22.08.20

So 23.08.20

Mo 24.08.20

Di 25.08.20

Mi 26.08.20

Do 27.08.20

Fr 28.08.20

Sa 29.08.20

So 30.08.20

Mo 31.08.20

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

© www.vorlagenportal.at Hinweis: Geplante Arbeitsquote:

Haftungsausschluss: Trotz sorgfältiger Bearbeitung kann für diese Vorlage keine Gewähr übernommen werden. Eine Haftung ist ausgeschlossen. Tatsächliche Quote: #DIV/0!

geleistete Überstunden

verrechenbare Ausfallstunden für AMS-Beihilfe

Soll-AZ
vor Kurz-

arbeit

tageweise:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

stunden-
weise:

aktuelle AZ

darin 
enthaltene 

ÜStd.

EpidemieG 
Quarantäne:   
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

sonst.Abwes.(zB.Arzt)Sonderbe-
treuung

Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

Pflegefreistellung § 1155 (3) 
(Betriebs-

sperre o.ä.):
aktuelle AZ

tageweise:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

stunden-
weise:

aktuelle AZ

Summen:

Normalstunden pro Monat vor Kurzarbeit inkl. Feiertage

Normalarbeitszeitstunden laut Kollektivvertrag/Arbeitsvertrag

Stunden, für die Ersatzleistungen gebühren

(Beispiel für Uhrzeitformat: 08:00) 100% EFZ
ohne AUVA:
aktuelle AZ

AUVA/ÖGK:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

geleistete Arbeitsstunden

konsumierter Urlaub/konsumiertes Zeitguthaben

Entgeltfortzahlung für Krankenstand und § 1155 Abs. 3 ABGB in der geplanten Arbeitszeit

Zeitausgl.
falls ganz-
tägig: Soll-
AZ vor KuA

Feiertag 
Soll-AZ vor
Kurzarbeit

Krankenstand-Std.

Erfassung der tatsächlichen Arbeitsstunden
(inkl. allfälliger Feiertagsarbeit)

Datum

Arbeitszeit
IST-
Std.

Urlaub-Std.
Soll-AZ vor
Kurzarbeit

Erfassung von Abwesenheiten (zur Ermittlung der Ausfallstunden für die AMS-Beihilfe) 
Bei Krankenständen mit 100 % EFZ ohne Ersatzleistungen (AUVA-Zuschuss, ÖGK-Krankengeld) und bei Maßnahmen gemäß § 1155 Abs. 3 ABGB (z.B. Geschäftsschließungen laut 
COVID-19-Gesetz), ist die aktuell geplante Arbeitszeit während Kurzarbeit einzutragen. Für sonstige ganztägige Abwesenheiten (z.B. Hochzeit, Übersiedlung o.ä.) und für 
arbeitsfreie Feiertage ist die Soll-Arbeitszeit (Soll-AZ) vor Kurzarbeit einzutragen; für solche Tage gibt es daher keine verrechenbaren Ausfallstunden für die AMS-Beihilfe.

Kennzeichnung Sa / So / Feiertag

Abrechnungsmonat:

Wenn Kurzarbeit im aktuellen Kalendermonat endet, dann 
bitte hier den letzten Tag eintragen: Kurzarbeitsende:

Arbeitszeitaufzeichnung für AMS-Kurzarbeitsbeihilfe
Bitte nur die grau hinterlegten Felder ausfüllen, die anderen Felder sind mit Formeln hinterlegt!

Name der Firma:

Personalnummer: Name Arbeitnehmer/in:

Normalarbeitszeit
vor Kurzarbeit:

Aug.20

Montag:



0,00 Std. / Woche Eintritt:

0,00 Ø Std. / Monat

NORMALARBEITSZEIT (= NAZ) VOR KURZARBEIT (= KUA)

von* bis* von* bis* SOLL-AZ Kurzarbeit (Arbeitsquote) in %:

Dienstag:

Mittwoch: . Sep.20

Donnerstag:

Freitag:

Samstag:

Sonntag:

*Beispiel für Uhrzeitformat: 08:00

ERFASSUNG DER ABEITSZEIT WÄHREND KURZARBEIT

von bis von bis

Di 01.09.20

Mi 02.09.20

Do 03.09.20

Fr 04.09.20

Sa 05.09.20

So 06.09.20

Mo 07.09.20

Di 08.09.20

Mi 09.09.20

Do 10.09.20

Fr 11.09.20

Sa 12.09.20

So 13.09.20

Mo 14.09.20

Di 15.09.20

Mi 16.09.20

Do 17.09.20

Fr 18.09.20

Sa 19.09.20

So 20.09.20

Mo 21.09.20

Di 22.09.20

Mi 23.09.20

Do 24.09.20

Fr 25.09.20

Sa 26.09.20

So 27.09.20

Mo 28.09.20

Di 29.09.20

Mi 30.09.20

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

© www.vorlagenportal.at Hinweis: Geplante Arbeitsquote:

Haftungsausschluss: Trotz sorgfältiger Bearbeitung kann für diese Vorlage keine Gewähr übernommen werden. Eine Haftung ist ausgeschlossen. Tatsächliche Quote: #DIV/0!

geleistete Überstunden

verrechenbare Ausfallstunden für AMS-Beihilfe

Soll-AZ
vor Kurz-

arbeit

tageweise:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

stunden-
weise:

aktuelle AZ

darin 
enthaltene 

ÜStd.

EpidemieG 
Quarantäne:   
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

sonst.Abwes.(zB.Arzt)Krankenstand-Std. Pflegefreistellung § 1155 (3) 
(Betriebs-

sperre o.ä.):
aktuelle AZ

tageweise:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

stunden-
weise:

aktuelle AZ

Summen:

Normalstunden pro Monat vor Kurzarbeit inkl. Feiertage

Normalarbeitszeitstunden laut Kollektivvertrag/Arbeitsvertrag

Stunden, für die Ersatzleistungen gebühren

(Beispiel für Uhrzeitformat: 08:00) 100% EFZ
ohne AUVA:
aktuelle AZ

AUVA/ÖGK:
Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

geleistete Arbeitsstunden

konsumierter Urlaub/konsumiertes Zeitguthaben

Entgeltfortzahlung für Krankenstand und § 1155 Abs. 3 ABGB in der geplanten Arbeitszeit

Sonderbe-
treuung

Soll-AZ vor 
Kurzarbeit

Zeitausgl.
falls ganz-
tägig: Soll-
AZ vor KuA

Feiertag 
Soll-AZ vor
Kurzarbeit

Erfassung der tatsächlichen Arbeitsstunden
(inkl. allfälliger Feiertagsarbeit)

Datum

Arbeitszeit
IST-
Std.

Urlaub-Std.
Soll-AZ vor
Kurzarbeit

Erfassung von Abwesenheiten (zur Ermittlung der Ausfallstunden für die AMS-Beihilfe) 
Bei Krankenständen mit 100 % EFZ ohne Ersatzleistungen (AUVA-Zuschuss, ÖGK-Krankengeld) und bei Maßnahmen gemäß § 1155 Abs. 3 ABGB (z.B. Geschäftsschließungen laut 
COVID-19-Gesetz), ist die aktuell geplante Arbeitszeit während Kurzarbeit einzutragen. Für sonstige ganztägige Abwesenheiten (z.B. Hochzeit, Übersiedlung o.ä.) und für 
arbeitsfreie Feiertage ist die Soll-Arbeitszeit (Soll-AZ) vor Kurzarbeit einzutragen; für solche Tage gibt es daher keine verrechenbaren Ausfallstunden für die AMS-Beihilfe.

Kennzeichnung Sa / So / Feiertag

Abrechnungsmonat:

Wenn Kurzarbeit im aktuellen Kalendermonat endet, dann 
bitte hier den letzten Tag eintragen: Kurzarbeitsende:

Arbeitszeitaufzeichnung für AMS-Kurzarbeitsbeihilfe
Bitte nur die grau hinterlegten Felder ausfüllen, die anderen Felder sind mit Formeln hinterlegt!

Name der Firma:

Personalnummer: Name Arbeitnehmer/in:

Normalarbeitszeit
vor Kurzarbeit:

Sep.20

Montag:


